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Sammanfattande analys

Parklek Ostermalm bestér av fyra fristiende verksamheter. Tessinparkens parklek,
Humlegardens parklek, Gustav Adolfs parklek samt Humlegardens ungdomspark. Samtliga ar
sa kallade 6ppna verksamheter vilket innebér att vi vander oss till samtliga boende i omradet,
dock med fokus pa barn och ungdom. De ska ge besokarna de naturliga lekmojligheter som
ofta saknas inom stenstadens omrdde. Verksamheterna ger barn, ungdomar, fordldrar och
andra vuxna mojlighet att traffas och umgas pa ett naturligt och spontant sitt. Pedagogiken 1
verksamheterna utgér fran barns och ungdomars skapande utifrdn deras egen aldersutveckling
och ger utrymme for spanning, avslappning och kreativt skapande. Vi for ut miljobudskapet
till besdkarna.

Under aret har stort fokus legat pé att etablera vara "temadagar" som en naturlig del av den
dagliga verksamheten. Efter varens verksamhet utvéirderade vi resultatet och till hosten
genomforde vi ett antal fordndringar. I Gustav Adolfs parklek blev temadagen en
kvillsverksamhet och i Humlegérden forlades en del av temadagarna till helger. En annan
nyhet var att vi under vdren och hosten dven hade Gustav Adolfs och Tessinparkens parklekar
Oppna ett antal 16rdagar. Utifran resultaten av dessa far vi besluta om en fortsittning. Det ar
dock bade en personal och ekonomifraga.

Vi har foljt var verksamhetsplan. Tva svarigheter under aret har varit att bide omradet kring
Tessinparkens parklek och Ungdomsparken under stor del av verksamhetstiden varit
byggarbetsplatser. Vi har anpassat oss sa gott vi kunnat och rdknar med att resultaten av dessa
projekt ska bidra till en 1 forlingningen béttre verksambhet.

2017 ansokte forvaltningen om bidrag for att kunna kdpa in elcyklar till verksamheten. Vi har
nu kopt in tre elcyklar. Dessa dr placerade i de tre parklekarna pd Ostermalm och kommer
framforallt underlitta interna transporter.

Vi har hallit parklekarna 6ppna 6870 timmar vilket dr 230 timmar mer &n planerat och
Ungdomsparken oppen 884 timmar vilket &r 204 timmar mer an planerat . Framsta
anledningen till detta &r de extra medel vi fatt f6r sommar- och lovverksamhet vilket innebar
att vi kunde ha tva parklekar 6ppna under sommaren. Men édven att vi kunde ha
ungdomsparken 6ppen sju dagar i veckan mot planerade fem. Vi har dven forlangt
oppethallandet under helger 1 Humlegérden. Besokarantalet 1 parklekarna var 329860 besok
vilket dr en minskning med néstan 19000 besok jamfort med 2017 trots det 6kade antalet
oppethallandetimmar. Ungdomsparken hade under aret 13835 besok vilket var en 6kning med
over 5000 besok dar det framst dr helgverksamheten som bidragit till 6kningen. Detta visar
med all tydlighet en utomhusverksamhets beroende av "bra" vader. Under ret har vi haft
bade en dalig vinter och en oerhért varm sommar. Till exempel minskade antalet besok i
Humlegéardens parklek under juli med néra hélften (17610 besdk 2017 och 9240 besdk 2018.)

Men det storsta problemet i alla tre parklekarna och ungdomsparken &r standarden pa det fasta
lekmaterialet. Med ndgra fa undantag ar det fasta lekmaterialet hart nedslitet, pd gransen till
farligt. Vi anméler fel, men ingenting hénder. Vissa saker har varit felanmaélda i flera ar utan
atgird. Detta haller pé att utveckla sig till ett arbetsmiljoproblem. For i vira besokares 6gon ar
det vi som dr ansvariga for brister 1 parkleken. Och vi gor s& gott vi kan. Anmaler skador,
reparerar det vi kan, hinvisar till parkmiljéogruppen. Men faktum kvarstar. Véra verksamheter
ar 1 stort behov upprustning och ett fungerande underhall.
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Administrativa uppgifter

Parklek Ostermalm

Enhetschef: Bjorn Lansky

Tel. 076 825 21 97, bjorn.lansky@stockholm.se

Gustav Adolfs parklek, Gyllenstiernsgatan 11, 115 26 Stockholm
Humlegardens parklek, Karlaviagen 32, 114 31 Stockholm
Tessinparkens parklek, Askrikegatan 5, 115 57 Stockholm
Humlegardens ungdomspark, Engelbrektsgatan 2, 114 32 Stockholm

Den 15 oktober 2018 var sju medarbetare fast anstdllda och 2 medarbetare var anstdllda som
vikarie/sdsongsanstilld vid verksamheten. Vi hade dven sex timanstdllda medarbetare som
framfOrallt arbetade pa helger och vid speciella arrangemang.

Organisations- och ledningsstruktur

I varje parklek var en heltidsanstilld fritidsledare alltid dér. Ovriga anstéllda, fyra
fritidsledare, arbetade i flera parklekar och d& framforallt med organiserade aktiviteter typ
temadagar. Enhetschefen arbetade ndgon dag i veckan i varje parklek. Vid sjukfrdnvaro och
vid extra arbetsbelastning, typ storre arrangemang, kunde personal byta arbetsplats. Vi har
haft gemensamma arbetsplatstriaffar dér &ven timanstélld personal var inbjudna. De nya
elcyklarna (1 1 varje parklek) har underlittat interna kommunikationer och 6kat mdjligheten
att utnyttja material gemensamt. Da det giller informations och kommunikationsteknik har
alla fastanstéllda och vikarier egen e-postadress och vi har d6kat anviandningen framforallt d&
det giéller gemensam information kring véra personalméten.

Brukare/Kunder/Klienter

Véara malgrupper varierar lite mellan de olika enheterna. I Parkleken ar det frimst vuxna,
forskolebarn och yngre skolelever som besoker oss emedan verksamheten 1 och kring
Ungdomsparken framst besoks av tonaringar. Samtliga verksamheter har dock besokare fran
alla aldersgrupper. Allt fran spddbarn till mor- och farforéldrar. I ppna verksamheter
befinner sig personalen till storsta delen av sin arbetstid mitt ute bland besdkarna. Det innebar
att vara besokare alltid kan ta direkt kontakt med oss. Det &r fram for allt via denna dialog
som vi gor vér vardegrund kénd bland véra besokare. I parklekshusen finns dven skriftlig
information tillgdnglig och pa Stockholms stads hemsida finns vara verksamheter
representerade under rubriken "Jamfor service". Under varterminen genomforde vi ett
program 1 alla tre parklekarna med sé kallade temadagar. En av tankarna bakom dessa var,
forutom att skapa bra aktiviteter, att via aktiviteten fé in barns &sikter pa ett mer
systematiserat sitt. Till hosten fordndrade vi temadagarna och tog da hdnsyn till inkomna
asikter. Bland annat blev temadagen i Gustav Adolfs parklek en kvillsverksamhet istéllet for,
som under varen, en eftermiddagsverksamhet och temadagen i Humlegarden kompletterades
med helgverksambhet.
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Chef- och ledarskap

Den framsta arbetsmetoden for att forsdkra sig om att medarbetarna ér inforstaidda med
verksamhetens mal och ataganden dr att chefen deltar i det dagliga arbetet vilket medfor att
fragor kring verksamhets- och personalutveckling kan tas upp direkt. Fragor om
verksamhetsutveckling och uppfoljning av verksamhetsplan har sin sjdlvklara plats pd véra
arbetsplatstraffar. En ny faktor som vi kommer att arbeta med under hosten var
medarbetarenkdten som vi tidigare inte haft mojlighet att anvénda pa grund av for fa anstéllda.
Via den har vi identifierat tvé utvecklingsomraden som vi kommer att arbeta med under 2019.
"Styra mot gemensamma mal" och "Medarbetarskap".

Medarbetare

I en liten verksamhet, totalt 7 stycken fast anstéllda inklusive enhetschef och 2 stycken
vikarie/sdsongsanstéllda, deltar arbetsledaren alltid i det dagliga arbetet. Medarbetarsamtalen
med den fast- sdsongs- och vikarieanstillda personalen har hallits under perioden. Till dessa
kommer 2 stycken sdsongsanstéllda i Ungdomsparken, vars verksamhet pdgar maj-september.
Vi har dven ett antal timanstéllda fritidsledare som framforallt arbetar under helger och vid
speciella arrangemang. Kompetensutveckling och fortbildning ar en fast punkt pa vara
arbetsplatstraffar. Under aret har atta anstillda deltagit i avdelningens ABC-kurs.
Utbildningen "Allas ritt" var en punkt pd vara arbetsplatstraffar. Nagot som kom att paverka
verksamheten negativt under aret var att de tvd medarbetare som var drivande i utvecklingen
av vara temadagar bada slutade vid halvarsskiftet. En av dessa personer dr dock kvar i
verksamheten men nu som extraanstélld timledare.

I &r fick vi for forsta gangen resultaten fran medarbetarenkdten. Ndgot som vi arbetat med
under hosten. Tva frdgor som behdver utvecklas dr medarbetarskap och motivation. Till 2019
kommer vi att fordndra vara personalmdten och vi kommer dven att fortsatta utveckla
personalrotationen som innebdr att fler medarbetare arbetar i mer &n en basverksamhet
(parklek eller ungdomspark).

Vardegrund

Parklekarna ar spridda dver samtliga stadsdelar 1 Stockholm. Det nitverk for parklekarna som
bildades i samband med stadsdelsndmndsreformen har under 2017 arbetat fram en vardegrund
som kan ligga till grund f6r samtliga parklekar.

"Parkleken verkar for en trygg, inkluderande och tillgéinglig moétesplats dér vi ledare, som
tydliga forebilder, varnar om allas lika virde.

Parkleken ér fri, Oppen och en plats dir alla &r vdlkomna.
Genom samverkan och engagemang vill vi starka medborgarnas inflytande och sjidlvkénsla.

Kreativitet, lek, glddje och social utveckling dr en grogrund i var verksamhet som syftar till att
skapa trygghet och samhorighet 1 ndromréadet."

stockholm.se
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Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.5 Stockholm har ett rikt utbud av idrott och fritid som ar tillgangligt for
alla

= Ingen
Utfall Perio
. Utfall kvinn dens
n Periodens s Progno KF:s .
Indikator utfall ma_nl o!'I utfall s helar Arsmal arsmal Period
pojkar flicko VB
r 2017
— {’ Andelen ungdomar (10-17 79 % 79 % 2018
ar) som upplever att de
g‘ har tillgang till
meningsfulla idrotts- och
fritidsaktiviteter
Namndmal:

Barn, ungdomar och éldre ska erbjudas ett rikt utbud av fritidsaktiviteter som
ar tillgangligt for alla oavsett behov och forutsattningar

= Ingen

Forvantat resultat

Invénare, besokare och brukare erbjuds ett rikt och attraktivt utbud av aktiviteter och
motesplatser som ér anpassade utifran méalgruppernas behov och forutséttningar. Andelen
invanare som upplever att det finns goda mdjligheter till spontanidrott och antalet besokare i
ndmndens Oppna fritidsverksamheter okar.

Enhetsmal:
Parklekarna ar naturliga motesplatser for alla boende i omradet.

= Ingen

Forvantat resultat

Genom oOkat dppethéllande och fler schemalagda aktiviteter 6ka antalet besok 1 vara
verksamheter.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. Oka tillgangligheten i parklekarna fér personer med 2018-01-01 2018-12-31
funktionsnedsattning.

Analys

Vi har forlangt aktivitetstiden till att omfatta &ven 2018. For egentligen ar det har en aktivitet som sténdigt pagar. Fran var
sida arbetar vi med de "sma detaljerna", till exempel med att se till att vara entréer ar sa lattillgangliga som méjligt, se till att

stockholm.se
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

handikappgungor har selen etc. Vi ar dven en patryckarpart da det galler storre forandringar i parklekens omrade

Enhetsmal:
Ungdomsparken ar en naturlig métesplats for omradets ungdomar, barn och vuxna.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Fler flickor deltar i verksamheten.

Analys

Verksamheten startade den 16 april. Ett aber var dock att det pagick en stor upprustning av
omrédet kring Humlanhuset. Vér ambition att 6ka antalet flickor som besdker oss genom att
erbjuda fler aktiviteter 1 verksamheten har fick anstd. Under varen kunde vi se en liten
procentuell 6kning av antalet flickor som besdker verksamheten. Den del av fordndringen som
vi tror kan locka fler flickor att besoka oss dr det nya utegymet som blev klart i mitten av juli.
Att renoveringen av basketplanen, som dven ska fungera for fler idrotter, inte blir klar i &r
paverkar sjalvklart mdjligheten till att kunna erbjuda en stdrre variation av aktiviteter. From.
Jjuni tom. september kunde vi, tack vare extra medel, utdka vi vart oppethéllande till att &ven
omfatta helger. Trots att vi inte kunnat erbjuda den variation av idrottsmgjligheter som vi
onskat har vi dkat andelen flickor i verksamheten fran laga 16% till 20%.

Enhetsmal:
Vi tar ansvar aven utanfor parklekarnas och ungdomsparkens omraden.

Uppfylls delvis

Forvantat resultat

All personal har kunskap om vart man véinder sig vid olika former av problem utanfor
parklekarnas egentliga omrade.

Analys

Via gemensamma arbetsplatstriffar och erfarenhetsutbyte mellan kollegor lér sig de nya
medarbetarna snabbt vart man kan vénda sig. Ett problem &r dock att vi, framf6rallt 1
Humlegérden, har personal som bara arbetar pa helger eller dr sdsongsanstéllda 1
Ungdomsparken och darfor inte deltar pa vara arbetsplatstraffar. Dom har inte heller egna
datakonton. Ménga upplever dven att IA, incidentrapporteringssystemet, dr svért att anvinda.
Till varen 2019 kommer vi dérfor att bjuda in var trygghets- och sidkerhetssamordnare och en
HR-konsult till en av vara arbetsplatstréftar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
. Vi kommer under 2018 inforskaffa hjartstartare till vara tre 2018-01-01 2018-06-30
parklekar.

Analys
Alla tre parklekarna har nu hjartstartare.

stockholm.se
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.6 Alla stockholmare har nara till kultur och eget skapande

= Ingen

Namndmal:
Alla ska, oavsett forutsattningar, ges mojlighet att uppleva och sjalva utéova
olika former av kultur

= Ingen

Forvantat resultat

Kulturupplevelser och eget skapande erbjuds inom nimndens alla verksamhetsomraden.
Foreningsstodet bidrar till att 6ka antalet aktiviteter for personer med funktionsnedséttning
samt starker forutséttningarna for det lokala kulturlivet, amatorkultur och
generationsoverskridande verksamheter.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. | samverkan med Parkteatern firas Marionetteatern 60 &r, med 2018-01-01 2018-12-31
forestallningar och workshops i parkleken

Analys
Vi har haft marionetteaterférestallningar i Humlegardens parklek och workshops i Gustav Adolfs parklek

Enhetsmal:
Alla parklekar har odlingsverksamhet.

@ Uppfylis helt

Forvantat resultat

Alla parklekar har odlingsverksamhet i samarbete med lokala forskolor och 1 tvéd parklekar har
vi egen odlingsverksamhet.

Analys

Alla tre parklekarna har odlingsverksamhet 1 samarbete med lokala forskolor och skolor. Den
egna odlingsverksamheten i Humlegérden och Tessinparken kom dock igéng sent pd varen da
de nya odlingsladorna dréjde. Till 2019 rdknar vi med ha odlingsverksamhet for lokala
barninstitutioner och i egen regi i alla tre parklekarna.

Enhetsmal:
| Tessinparkens parklek har vi en liten men val fungerande dockteaterverksamhet.

@ Uppfylis helt

Forvantat resultat

Forestéllningar for forskolebarn pé regelbunden basis.
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Analys

Under aret genomfordes cirka 50 stycken forestillningar. Besdkarna, som kan boka egna
forestéllningar, kom framst fran forskolor och fritidshem, men vi hade dven forestéllningar
riktade till véara privata besokare, (10 st.). Till detta ska dven ldggas ett stort antal
improvisationer och dockvisningar.

Enhetsmal:
Parkleken erbjuder sina besokare att delta i organiserade kulturaktiviteter.

] Uppfylls helt

Forvantat resultat

Den nya satsningen pa 12 6ppna lérdagar i Gustav Adolfs och Tessinparkens parklekar och de
planerade temadagarna kommer att 6ka antalet organiserade kulturaktiviteter.

Analys

Under vérterminen hade vi 6ppet 6 stycken l6rdagar med olika aktiviteter i Gustav Adolfs och
Tessinparkens parklekar. Programmen varierade med bland annat ponnyridning, hantverk och
clownforstéllning. Till hosten fortsatte vi med ytterligare 6 16rdagar med bland annat
dockteaterforestéllningar, ponnyridning och clownforestéllning. Under varen var temadagarna
forlagda till vardagar, en eftermiddag i varje parklek. Till hosten provade vi att delvis forldgga
temadagarna pa nya tider. I Gustav Adolfs parklek blev temadagen en kvéllsverksamhet och 1
Humlegérdens parklek kom en del av temadagarna att forldggas till helger. Till detta ska
laggas de ordinarie kulturverksamheterna. Dans och rytmik 1 Tessinparken, snickarsondagar 1
Humlegérden, vinterfesten 1 Humlegarden med eldshow, nationaldagsfirandet i Humlegarden
i samarbete med Kulturskolan, marionetteater-forestdllning i Humlegarden, marionetteater-
workshop 1 Gustav Adolfs parklek, den egna marionetteater-verksamheten i Tessinparken,
snickeriveckor i Tessinparken, hantverksveckor och clownskola i Humlegérden och sjalvklart
midsommardansen i alla tre parklekarna.

KF:s inriktningsmail:
2. Ett klimatsmart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.5 Stockholms miljo ar giftfri

= Ingen
Utfall Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator FEEE S man/ or/ utfall Progr:lo Arsmal I§F.s o Period
utfall N . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
‘? Andel inkdpta ekologiska 44,63 44,63 50 % 45% 2018

maltider och livsmedel i
staden i kronor av totala
vardet av inkOpta maltider
och livsmedel
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Namndmal:
Namndens verksamheter ar giftfria

= Ingen

Forvantat resultat

Verksamheterna minskar anvindningen och exponeringen av skadliga kemikalier. Andelen
ekologisk och vegetarisk mat i verksamheterna dkar. Vardnadshavarna ar fortsatt ndjda med
forskolornas arbete med kost, rorelse och hélsa.

Enhetsmail:
Parkleken ar en giftfri verksamhet.

] Uppfylls helt

Forvantat resultat

Parkleken minskar anvindningen av skadliga och giftiga kemikalier.

Analys

Med kemikaliehanteringssystemet "chemsoft" som bas har vi identifierat ett antal produkter
som vi bytt ut och vi rdknar med att under 2019 ar alla produkter med varningstriangel som
ror "kok och stdd" borttagna. Da det géller verkstadsprodukter typ férg, lim etc. blir det lite
svérare. Vi reparerar och underhaller mycket i vara verksamheter och inom detta omride &r
det svart att hitta ersdttningsprodukter.

KF:s inriktningsmal:
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar

= Ingen

Namndmal:
Positiva ekonomiska och verksamhetsmassiga resultat med goda effekter for
stadsdelens invanare.

= Ingen

Forvantat resultat

Alla chefer tar ansvar, foljer upp och vidtar atgarder for att na sina mal och ha en budget i
balans. Medarbetarna ir insatta i arbetsplatsens méal och vet vad som forvintas av dem 1 sitt
arbete.
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Utfall Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator Periodens . or/ utfall  Fro9n0  arcmg KPS Period
utfall X . s helar arsmal

pojkar flicko VB
r 2017

E?‘ Styrningsindex 75 80 2018

Enhetsmal:

| parkleken bedrivs ett kostnadseffektivt arbete.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

En budget i1 balans

Analys

Var verksamhet foljer inte ett jimnt monster da det géller kostnader. Frin april till september
ar aven Ungdomsparken en del av verksamheten vilket innebér att kostnaderna for
verksamheten fordelas ojimnt 6ver aret. Ett problem som dok upp under aret var att de extra
medel vi fick, utdver anslaget for sommarlovsaktiviteter, inte fick anvédndas pa det sitt som vi
uppfattat det. Resultatet blev att flera delar av sommarverksamheten saknade finansiering.
Bland annat beslutet att inte stinga Tessinparken under fem veckor och annat dven ha
helgoppet 1 Ungdomsparken.

KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

= Ingen
Utfall Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator Periodens 1./ or/ utfall  PrO97°  Argmar KPS Period
utfall X . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
w Aktivt Medskapandeindex 76 81 81 2018
. “ Sjukfranvaro 8,8 % 7.8 % 6,7 % tas fram VB
av 2018
g‘ namnd
en
Analys
| en liten personalgrupp slar enskilda personers sjukfranvaro igenom pa ett dramatiskt satt. Tva personer har varit
sjukskrivna langre @n 14 dagar och en person har varit sjukskriven mer an 90 dagar.
. “ Sjukfranvaro dag 1-14 3% 31% 245%  tasfram VB
av 2018
g‘ namnd
en
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Namndmal:
Namnden ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

= Ingen

Forvantat resultat

Chefer for namndens verksamheter ger sina medarbetare mandat och forutsittningar for att
vara delaktiga och ta ansvar i sitt arbete. Genom tillit, engagemang och lyhordhet kan chefer
och medarbetare tillsammans utveckla verksamheten och bidra till att AMI, aktivt
medskapandeindex, 6kar och att andelen medarbetare som kan rekommendera sin arbetsplats
till andra Okar.

Utfall  Perio
- Utfall kvinn dens .
Indikator AEIEEEE man/ or/ utfall Progr}o Arsmal I§F.s o Period
utfall ; - s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
. Q, Andelen medarbetare 80 78 % 2018
som kan rekommendera
sin arbetsplats till andra.
@ ¢ Ledarskapsindex 83 80 2018
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
. Alla enheter ska ta fram en kompetensférsorjningsplan. 2018-01-01 2018-12-31
. Implementera framtagen rutin gallande krénkande sarbehandling. 2018-01-01 2018-12-31

Enhetsmal:

Parkleken ar en trivsam arbetsplats med hog personaldelaktighet i verksamhetens
utveckling.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Alla medarbetare har en jamstélld arbetssituation utifran respektive uppdrag.
Personalen har sa god kunskap om véra verksamheter att man vid behov kan arbeta i alla olika
delar av verksamheten.

Analys

Vart rotationssystem, som over 50% av arbetsstyrkan deltar 1, bidrar till att sprida kunskap
och idéer mellan parklekarna. Resultatet frin medarbetarenkéten visade pé tva tydliga
problem. Det ena handlade om "Styra mot gemensamma mal" dér bland annat vara
personalmdten av ménga upplevdes som ineffektiva och exkluderande. Till varen 2019
kommer vi att fordndra mdtena bland annat genom att oftare bjuda in personer som kan bidra
med kunskap i specifika &mnen. Det andra handla om "Medarbetarskap" dér fortroende
mellan arbetskamrater var vildigt l1agt. Under 2019 kommer vi att ytterligare forstarka
rotationen mellan arbetsplatserna och nu dven inkludera verksamheten vid Ungdomsparken i
rotationssystemet. Forhoppningsvis kommer dessa atgérder att leda till personalméten med
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hogre personaldelaktighet och att fortroendet mellan arbetskamrater dkar.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.3 Stockholm ar en stad som lever upp till manskliga rattigheter och ar
fritt fran diskriminering

= Ingen

Namndmal:
Invanare och brukare far ett gott och respektfullt bemotande, ett normkritiskt
och inkluderande forhallningssatt genomsyrar namndens verksamheter.

= Ingen

Forvantat resultat

Verksamheterna fordjupar sina kunskaper om antirasism, genus, normkritik och hbtq-
personers livsvillkor. Brukarna dr néjda med personalens bemétande och en ldgre andel
upplever sig diskriminerade, jamfort med foregdende &r. Virdnadshavarna dr fortsatt ndjda
med forskolornas arbete med normer och virden.

Enhetsmal:
Enheten kannetecknas av tillganglighet, delaktighet och ett gott bemaotande.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Vara besokare kinner sig vilkomna.

Analys

Vart arbetssitt dér vi storre delen av arbetstiden befinner oss ute bland besdkarna ar det bista
sattet att f4 vdra besokare att kinna sig vidlkomna. I samband med vara personalmdten har vi
genomfort utbildningen "Allas rétt". och samtliga manadsanstéllda har gétt p4 ABC-
utbildning.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. Alla manadsanstallda genomfor utbildningen "Allas ratt". 2018-01-01 2018-12-31

Analys
Vi har genomfort utbildningen "Allas Ratt" under arets arbetsplatstraffar.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.4 Stockholm ar en stad som respekterar och lever upp till barnets
rattigheter i enlighet med FN:s barnkonvention

= Ingen
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Namndmal:
Barnrattsperspektivet uppmarksammas och barnets rattigheter respekteras

= Ingen

Forvantat resultat

Arbetet med barnkonsekvensanalyser och barnchecklistor vidareutvecklas.
Barnrittsperspektivet stirks genom utbildningsinsatser for berérda medarbetare inom
forskola, socialtjdnst och parkmilj6. Vardnadshavarna ér fortsatt n6jda med forskolornas
arbete med barns inflytande. Personalens sjalvvérdering visar att arbetet utifran
barnkonventionen &r vél forankrat i verksamheten.

Enhetsmal:
Barnrattsperspektivet uppmarksammas alltid och de manskliga rattigheterna
respekteras.

] Uppfylls helt

Forvantat resultat

Barn ésikter om verksamheten far ett storre genomslag.

Analys

Vara temadagar som vi startade med i januari dér vi via leken pa ett systematiskt sitt tar in
barns dsikter kommer att bidra till att deras asikter far ett storre genomslag i vér planering.
Efter en utvérdering av varens aktiviteter genomforde vi ett antal forandringar till hostens
temadagar. Det handlade bade om tidpunkt for verksamheten och innehall. Under hosten
provade vi med att ha temadagen i Gustav Adolfs parklek pa kvillstid och i Humlegéarden
forlades flera temadagar till helger. Under véren var flera teman kopplade till barns dnskemaél
bland annat under rubriken "Méla din fantasipark". Resultatet av detta tema tillsammans med
alla forslag vi fatt in under resans gang kommer att ligga till grund for kommande temadagar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. Alla manadsanstallda gar utbildningen ABC "Alla barn i centrum" 2018-01-01 2018-12-31

Analys
Alla manadsanstallda har deltagit i utbildningen ABC "Alla barn i centrum".

E Vi kommer under aret att utifran akutmatrisen for forskolan arbeta 2018-01-01 2019-06-30
fram en parkleksversion av densamma.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hallbar riktning

= Ingen
Utfall Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator E;l;lcladens man/ or/ utfall :r:‘gg? Arsmal ngsl:lél Period
pojkar flicko VB
r 2017
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Utfall Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator FEIEEEID or/ utfall ™97 Argma  KFis Period
utfall X . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
8 ¥ Andel elektroniska inkép 71 % 65%  Tas VB
framav 2018
namnd
en
Namndmal:

Namndens upphandlingar och inkop utvecklar staden i hallbar riktning
= Ingen

Forvantat resultat

Verksamheterna erbjuds utbildning och kunskapen om inkdp via e-handel okar.

Enhetsmal:
Enhetens ink6p gérs med fokus pa hallbar inriktning

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Minska antalet varningsmarkerade produkter i verksamheten

Analys

Inom personalgruppen fors en stindig diskussion om vért material bade dé det géller
forbrukningsmaterial och livsmedel. Det nya kemikaliehanteringssystemet "chemsoft" har
underldttat utfasningen av skadliga produkter och till 2019 raknar vi att ha tagit bort alla
varningsmarkerade produkter inom omradet "stdd och kok".

Uppfdljning av ekonomi

Uppfoljning av driftbudget
Budgeten for 2018 var 5 500 000 kr. vilket var en 6kning med 300 000 kr. jamfort med 2017.

Det tickte lonekostnader for fast anstilld personal, sdsongs- och timanstillda, resurser for el,
vatten, stddning, lekmaterial, forbrukningsmaterial, arrangemangskostnader, arbetsklédder,
data- och telekommunikation etc.

Den téckte dven kostnaden for investeringar som parkleken gjort. 2016 byggdes en forradsbod
1 Humlegérden och 2017 byggdes tva forradsbodar 1 Tessinparken.

Till detta kom intékter fran caféverksamhet och lokaluthyrning om cirka 150 000 kr.

Parkleken har dven en sparfond som 2018 uppgick till 590 000 kr. Det &r tack vare den som vi
kan garantera en fortsatt satsning pé teaterverksamheten i Tessinparken.

Vi har aven tilldelats medel for sommarlovsaktiviteter 250 000 kr. och hostaktiviteter
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300 000 kr. Av dessa har vi forbrukat 407 000 kr.

Arets resultat blev en forbrukning pa 5 511 000 kr. vilket innebar att vi fick anvinda
11 000 kr. ur vér sparfond vilket innebér att 2019 ars sparfond innehéller 579 000 kr.

Investeringar

Det nya forrddshuset i Humlegarden ligger nu som en investering och kommer att betalas 6ver
en feméarsperiod. Under hosten byggdes nya forrdd i Tessinparken. Denna investering
kommer att betalas 6ver en tioarsperiod.

Medel for lokalandamal
Ovrigt

Kvalitetsarbete

Vi far som vanligt in manga synpunkter. De fragor som berdr oss hanterar vi oftast omgéende.
De flesta synpunkter som vi far handlar dock om fragor utanfor vart ansvarsomrade sdsom
renhdllning, belysning, skadedjur etc. Vi antingen hjélper till med kontakten med berdrda
parter eller sa kontaktar vi dessa. Dé det giller forslag om forbéttringar av den fasta
lekutrustningen, solskydd etc. formedlar vi dessa till Parkmiljogruppen. Under aret har vi fatt
motta allt fler klagomal pa den fasta lekutrustningen. Vi har d& hénvisat till parkmiljogruppen
och/eller till felanmélan trafik- och utemilj6.

Ovrigt

stockholm.se



