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Sammanfattande analys

Preventionsenheten bestar av Ungdomsmottagningen, faltgruppen, Humlanhuset,
tillsynshandlaggare och preventionssamordnare.

Ungdomsmottagningens medicinska personal har haft 5409 besok och kuratorerna 2047 besok
dér andelen tjejer var 90% respektive 86% och andelen killar var 10% respektive 14%. Det
var fler besok dn foregdende ar pd grund av tillfdllig personalforstirkning. Mottagningen har
tagit emot 118 grupper med elever i ar 9 pa studiebesok samt tva grupper frén en
gymnasieskola. Ett samarbete med Enheten for ensamkommande genomfordes med fyra
traffar med ungdomar. En kurator har haft tre ACT-grupper. Kuratorerna har utbildats 1 Life
Span. De vanligaste besoksorsakerna har varit stress, oro/dngest, nedstimdhet, sjalvkritiska
tankar och relationsfragor. Det har skett en 6kning av besok som uppger véld i allménhet och
sexuellt vald i synnerhet.

Filtassistenterna har arbetat uppsdkande under 70 vardags- och helgkvillar, farre kvillar &n
planerat pa grund av vakanser. Féltassistenterna har triaffat en hel del ungdomar ute men fa
har varit berusade. Féltgruppen har patriffat ungdomar som varit paverkade av cannabis och
det har funnits misstankar om forsédljning av cannabis bland ndgra ungdomar. Under hosten
ryktades det om géngslagsmél som involverade ungdomar i &r 7 och 8 vilket ledde till
samverkan mellan féltassistenterna och berdrda skolor. Faltgruppen har gjort 237 skolbesok i
stadsdelen och har presenterat sig for 31 klasser 1 grund- och gymnasieskolor.
Faltassistenterna har deltagit pa sex fordldramdten och tva foréldragrupper i KOMET 12-18
har genomforts. Filtassistenterna har utvecklat sitt samarbete med Grona Lund och arbetat péd
ungdomsfestivalen We Are Sthim.

Humlanhuset har haft 6ppet 221 kvéllar med totalt 3384 besokare varav 76% killar och 24%
tjejer. Stimningen bland besdkarna har varit mycket god. Humlanhuset har erbjudit flera olika
aktiviteter och har under skolloven anordnat sérskilda aktiviteter. Studion och det nya
biljardbordet har varit populirt bland besdkarna. Vid ett tillfdlle blev en besdkare pdkommen
med hasch for forséljning. En fritidsledare har fatt uppdraget som fritidslots dér arbetet
innebdr att lotsa ungdomar till sport- och kulturaktiviteter samt marknadsféra Humlanhuset 1
stadsdelens skolor genom klassbesok och nérvaro pé skolorna.

Tillsynshandldggarna har gjort 77 tillsynsbesok i stadsdelen och delat ut 12 tobaksparmar. Pa
grund av mycket arbete kring drenden och remisser har tillsynshandldggarna inte hunnit med
att utfora tillsyn pa samtliga forséljningsstillen. Det har pétréaffats en hel del felmirkt tobak
och ratobak, vilket lett till att flera &renden Oppnats. Det har ofta forekommit olovlig
marknadsforing och funnits brister kring egenkontrollprogrammet hos en del handlare. Pa
Ostermalm har 44 kontrollkdp gjorts dér sju handlare silde tobak utan att be om legitimation.
Tillsynshandldggarna har dven for stadsdelen besvarat 22 remisser for serveringstillstind och
lotteri.

Preventionssamordnaren har under hdsten 2018 arbetat aktivt mot flera aktorer framst
gentemot grundskolorna med arskurser 4-9. En utbildningsomgéng i det cannabisférbyggande
materialet Visa att du bryr dig! har genomforts. Kortare foreldsningar med fokus pa alkohol
och ungdomars vardag pé sociala medier har hallts for fordldrar i 20 klasser. Tillsammans
med Norrmalms och Kungsholmens stadsdelsforvaltningar anordnades tva foraldrakvéllar -
Grattis du har en tonaring med tema hot, vald och sexuella trakasserier pa sociala medier
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samt porr och Tips till tondrsfordldrar utifrén grunderna i Komet. En Komet 3-11 grupp har

genomforts.

Administrativa uppgifter

Preventionsenheten

Enhetschef:

Jamila Lodhi

076-825 21 35
jamila.lodhi@stockholm.se

Postadress:

Box 24 156
Karlavédgen 104
104 51 Stockholm

Ungdomsmottagningen
08-508 10 333
sofie.adolfsson@stockholm.se
Besoksadress:

Norrtullsgatan 10, 1 tr

113 27 Stockholm

Faltgruppen

08-508 10910
falt.ostermalm@stockholm.se
Besoksadress:
Engelbrektsgatan 2

114 32 Stockholm

Humlanhuset:

08-508 10 909
alessandra.michisanti@stockholm.se
Besoksadress:

Engelbrektsgatan 2
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Tillsynshandldggare
08-508 10 085
tillsyn.kno@stockholm.se
Besoksadress:
Karlaviagen 112

115 26 Stockholm

Preventionssamordnare
076-129 34 99
josef.elveskog@stockholm.se
Besoksadress:

Karlavigen 104

115 26 Stockholm
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Antal anstéllda 31 december 2018:
20 tillsvidareanstillda, 4 visstidsanstillda, 4 timavlonade, 5 konsulter.

Organisations- och ledningsstruktur

Preventionsenheten dr organiserad inom Socialtjdnstavdelningen. Jan Ronnberg dr
avdelningschef och Jamila Lodhi dr enhetschef.

Preventionsenheten bestar av fem verksamheter - Ungdomsmottagningen Norrtullsgatan 10,
faltgruppen, ungdomens hus Humlanhuset, tillsynshandlédggare och preventionssamordnare,
som arbetar direkt eller indirekt forebyggande med malgruppen ungdomar.

Ungdomsmottagningen bestar av fyra kuratorer, fyra barnmorskor och en receptionist.
Darutover har tre gynekologer, en venerolog och en sjukskoterska anlitats. Ytterligare en
barnmorska och tre kuratorer har varit projektanstillda pa 10-50% vardera.
Ungdomsmottagningens dvergripande mal ar att forebygga psykisk och fysisk ohilsa hos
stadsdelarnas ungdomar och unga vuxna. Mottagningen arbetar for att frimja sexuell och
reproduktiv hélsa och arbetar utifran en helhetssyn dér kroppslig, psykisk och social
utveckling ingar. Mottagningen ska stddja ungdomarna till en positiv identitets- och sexuell
utveckling samt forebygga oonskade graviditeter och sexuellt dverforbara sjukdomar.
Kérnverksamheten omfattar psykosocial rddgivning och samtalsstdd,
preventivmedelsradgivning, provtagning, undersokning, behandling och smittsparning av
sexuellt overforbara sjukdomar. Medarbetarna utfor dven utétriktat arbete.

Féltgruppen bestér av fyra filtassistenter samt en féltassistent pd 25%. En ny tjanst tillsattes
under hosten med uppdraget som féltassistent samt samordnare for faltgruppen och
Humlanhuset. Under hela aret har faltgruppen haft vakanta tjanster. Filtassistenterna har olika
utbildningsbakgrund som socionom och fritidsledare. Faltassistenterna arbetar utifran den
preventiva paradoxen dér de vinder sig till alla ungdomar d& man inte vet vem som kan
komma att behova stod. Medarbetarna arbetar for att identifiera och arbeta mot riskfaktorer
samt stdrka skyddsfaktorer. Féltassistenterna identifierar de ungdomar som é&r 1 behov av stéd
och uppticker ofta dessa 1 ett tidigt skede. Féltassistenterna arbetar relationsskapande under
dagtid 1 skolorna och uppsokande under kvillstid ute 1 stadsdelen. Samverkan &r av stor vikt
for att lyckas med uppdraget.

Humlanhuset bestar av tre fritidsledare pé heltid, en fritidsledare pa halvtid och en
fritidsledare som arbetar utifrdn behov. Humlanhuset dr en 6ppen verksamhet som erbjuder
ungdomar en trygg milj6é dér de kan utdva olika aktiviteter. Ett frimjande och forebyggande
arbete dér kvillsverksamheten utgor ett drogfritt alternativ och fritidsledarna arbetar for att
stiarka besokarnas frisk- och skyddsfaktorer genom fritidsaktiviteter och delaktighet.

Tillsynshandldggarna utgdrs av tva personer varav en dr utbildad polis och en dr
folkhilsovetare. Tillsynshandlaggarna arbetar brottspreventivt genom att kontrollera att
forsdljningsstéllen foljer lagarna om tobak, alkohol och e-cigaretter, exempelvis att de har
korrekt marknadsforing. Handldggarna arbetar ocksé forebyggande for att motverka
forsdljning av tobak och alkohol till minderdriga, vilket dven innebdr ett forebyggande arbete
av cannabisbruk da tobak dr inkorsporten. Tillsynsansvarig arbetar utifran
Ostermalmsmodellen, vilket bland annat innebér att man arbetar i par, bér arbetsklider, utfor
tdta och oanmaélda tillsynsbesok, gor en noggrann undersdkning av butiken och for dialog med
handlarna. Tillsynshandldggarna ansvarar dven for att svara pd remisser for serveringstillstdnd
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och lotterier. Tillsynshandliggarna arbetar for stadsdelsforvaltningarna Ostermalm, Norrmalm
och Kungsholmen.

Preventionssamordnaren dr socionom. Preventionssamordnaren arbetar pa strukturell niva
med preventiva fragor inom olika omraden kopplade till ungdomar som ANDT, psykisk
ohilsa och véldsprevention. Preventionssamordnaren arbetar med nitverk,
informationsspridning, insatser utifran behov och metodstod. En 6vergripande funktion i
enheten.

Ungdomsmottagningen, faltgruppen, Humlanhuset och tillsynshandldggarna har haft egna
verksamhetsmoten tillsammans med enhetschefen en ging i veckan. Preventionssamordnaren
har mote tillsammans med enhetschef vid behov. Enhetens verksamheter har haft manatliga
APT.

Samverkan &r en stor och viktig del av enhetens arbete. Forutom samverkan mellan enhetens
egna verksamheter har ocksé samverkan skett med bland annat skolor, polis, socialtjinst,
faltassistenter, fritidsledare, fordldravandrare, foreningar, ungdomsmottagningar, psykiatrin,
vardcentralen, smittskydd, Sesam och Lafa.

Enhetens medarbetare initierar och/eller deltar 1 arbetsgrupper vid specifika satsningar,
projekt och evenemang. Ungdomsmottagningens medarbetare har tillsammans med Enheten
for ensamkommande deltagit 1 en satsning for ensamkommande ungdomar som fyllt 18 ar.
Féltgruppen har varit en del av arbetsgruppen for stadens faltassistenters arbete pa
ungdomsfestivalen We Are Sthim.

Enhetens medarbetare har kommunicerat och informerat via telefon, mail och sociala medier
sasom Facebook och Instagram. Ungdomsmottagningen har anvint sig av stadens och UMOs
hemsidor. Detta fOr att pa basta séitt nd mélgruppen, samverkanspartners och andra
intressenter.

Pé enheten har varje medarbetare egen barbar dator och mobiltelefon. Den medicinska
personalen anvinder sig av journalsystemet PMO. Vid det uppsokande arbetet tillhandahélls
busskort, elcyklar och miljovénlig bil. Faltassistenter, fritidsledare, ungdomsmottagare och
tillsynshandldggare har arbetskléder av olika slag.

Verksamheterna har egna kontor/lokaler. Medarbetarna har dven haft tillgang till
Humlanhusets lokaler samt dvriga lokaler som stadsdelsforvaltningen erhaller.

Brukare/Kunder/Klienter

Enhetens mélgrupp ar ungdomar 1 aldern 12-22 &r. Ungdomsmottagningens malgrupp ar
ungdomar till och med 22 &r. Kuratorerna tar emot de som bor, gar i skolan eller jobbar i
Stockholms stad, ungdomar utanfor Stockholms stad erbjuds upp till tre samtal. Da det ar fritt
vérdval 1 Stockholm fér alla i malgruppen komma till den medicinska personalen pa
ungdomsmottagningen. Filtassistenternas malgrupp ar ungdomar 12-19 &r som bor eller vistas
pa Ostermalm. En sekundir malgrupp for filtassistenterna 4r virdnadshavare. De kan f stod
och rad av faltassistenterna samt utgéra en del i arbetet med ungdomarna. Humlanhusets
malgrupp dr ungdomar i dldern 13-19 ar. Verksamheten vinder sig frémst till ungdomar pa
Ostermalm men alla ungdomar #r vilkomna. Tillsynshandliggarnas malgrupp #r handlare
som siljer folkdl, tobak och e-cigaretter i stadsdelarna, antalet forsédljningsstallen dr ca 350
varav ca 99 pa Ostermalm.
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Medarbetarnas bemotande dr av stor vikt i relation till bdde malgruppen och
samverkanspartners. Kontakten med enhetens verksamheter ar frivillig. Verksamheterna
préiglas av ett normkritiskt forhallningssitt. Hela enheten har genomgatt stadens HBTQ-
diplomering. Ungdomarnas fortroende &r av stor vikt for féaltassistenternas arbete. Vid
orosanmdlan underréttas alltid ungdomen forst.

En brukarundersokning géllande Ungdomsmottagningen gors pa relativt oregelbunden basis
av Landstinget. Ungdomsmottagningen och Humlanhuset har en ris och ros ldda dér besokare
kan l&dmna synpunkter. Humlanhusets besdkare har mdjlighet att paverka innehallet 1
verksamheten. Verksamheterna far ofta feedback fran ungdomar, fordldrar och
samverkanspartners for sitt arbete, vilket oftast mottas i samtal med eller mail till berérd
person.

Synpunkter och klagomal hanteras och besvaras snarast samt tas upp pa personalméten.
Avvikelser rapporteras in i systemet [A.

Chef- och ledarskap

En viktig del 1 mitt ledarskap som enhetschef &r att ta till vara och utveckla den kompetens,
erfarenhet och det intresse som finns sammantaget i arbetsgruppen. Jag vill skapa mdjligheter
for stindig utveckling och forbéttring av verksamheten i1 forhéllande till uppdraget.

Jag forsoker alltid vara tillgidnglig pa olika sitt for att ge rdd och stdd nér det behovs. Jag ar
noga med att vara tydlig med de riktlinjer och ramar som finns och ser till att medarbetarna
har egna eller delade ansvarsomraden. Jag deltar regelbundet pa veckovisa
verksamhetsmoten, héller i APT och planeringsdagar. Verksamhetsplanen ér ett levande
dokument pa enheten och gas regelbundet igenom for att ge medarbetarna mojlighet att
diskutera, utvdrdera och planera sitt arbete utifran mél/adtaganden.

Fokus ligger hela tiden pé arbetsgrupperna samtidigt som varje enskild medarbetare far eget
ansvar och utrymme att utvecklas med enhetens uppdrag. For att detta ska bli en tillgang i
arbetet maste det finnas acceptans och utrymme for alla att uttrycka och utveckla sig. Férutom
larande av varandra i arbetsgrupperna sker larande mellan verksamheterna inom enheten vid
gemensamma tréiffar.

Mitt ledarskap ar stindigt under utveckling. Jag har moéjlighet att diskutera med och fa stod av
min chef kring mitt uppdrag. Utifrdn medarbetarenkétens resultat kan jag bilda mig en
uppfattning kring vad enhetens medarbetare anser om mitt ledarskap och vilka omraden jag
behover forbittra.

Medarbetare

Enhetens verksamheter har ett normkritiskt forhéllningssatt och arbetet bygger pa frivillighet
och respekt.

Stor vikt laggs pd medarbetarnas kompetensutveckling. Enhetens verksamheter dr av sddan
karaktér att kunskap och metoder stindigt méste underhallas och utvecklas. Det kan handla
om cannabis, preventivmedel, samtalsmetoder och metoder for att motverka maktlekar.

Kompetensutveckling &r en staende punkt pd APT och tas upp vid behov pa personalmoten.

Ungdomsmottagningens medarbetare far handledning en géng i manaden och kuratorerna far
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ytterligare handledning en gang i ménaden. Filtassistenterna far ménatlig handledning.

Medarbetarna gors alltid delaktiga i utvecklingsarbetet for att uppmuntra engagemang och
tillvarata olika kunskaper och perspektiv. Idéer frdn medarbetarna om utveckling och
forbattring hanteras alltid av chef tillsammans med berdrd personalgrupp.

Verksamhetsplanen ér ett levande dokument som enhetens verksamheter arbetar utifran. For
att detta ska utforas gors medarbetarna stdndigt delaktiga i granskning och uppfoljning av
verksamheterna. Under enhetens verksamhetsmoten, APT och planeringsdagar finns alltid
utrymme for utvardering och utveckling av verksamheten.

Medarbetarenkdten 2018 visade sdmre resultat dn foregdende ar. Analys kring resultatet har
utforts tillsammans med medarbetarna och handlingsplaner for respektive verksamhet har
tagits fram och arbetats med under APT och planeringsdagar.

Enheten har ett skyddsombud och en hélsocoach.

Vardegrund

Det som genomsyrar enhetens arbete och medarbetarnas forhallningssétt ar bland annat
professionalitet, respekt, omtanke och normkritiskt tinkande. Verksamheterna arbetar utifran
frivillighet.

Enheten har arbetat utifrdn verksamhetsplanen.

Uppfdljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.2 Tidiga sociala insatser skapar jamlika livschanser for alla

= Ingen
Utfall Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator e or/ utfall ™97  Argma KPS Period
utfall X . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
. U Andel ungdomar som i 46,5 % 46 % 47 % 60 % 60 % 2018
stockholmsenkaten
g‘ uppger att de inte
anvander alkohol
Analys
Jamfort med Stockholmsenkaten 2016 har pojkarna minskat fran 50% till 46% medan flickorna har 6kat fran 43% till 47%.
U Andel ungdomar som i 88 % 83 % 93 % 91 % 91 % 2018
stockholmsenkaten
g' uppger att de inte
anvander narkotika
Analys
Flickorna uppnadde arsmalet pa 91%, men inte pojkarna. Flickorna har &dven okat fran 90% till 93% medan pojkarna har
minskat fran 85% till 83% jamfort med 2016. Stadens genomsnitt ar 89,5%.
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Utfall Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator FEIEEEID or/ utfall ™97 Argma  KFis Period
utfall . . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
8 7 Andel ungdomar somii 90,5 % 905% 90,5 90%  90% 2018
stockholmsenkaten %
g‘ uppger att de inte
anvander tobak
Analys
Andelen ungdomar som réker har minskat medan andelen ungdomar som snusar har 6kat jamfort med 2016.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
. 0 Kommunstyrelsen ska i samarbete med utbildningsndmnden, 2018-01-01 2018-12-31
stadsdelsnamnderna och stadens ungdomsmottagningar
genomfora en sarskild satsning pa sexuell och reproduktiv halsa
och rattigheter
Analys
Utbildningsforvaltningen/Stockholms skolors ungdomsmottagning fick uppdraget och arbetet genomférdes under hésten.

Namndmal:
Tidiga insatser och forebyggande arbete prioriteras

= Ingen

Forvantat resultat

Andelen ungdomar som uppger att de inte anvander alkohol, narkotika och tobak dkar.
Andelen flickor respektive pojkar som besokt kurator pa ungdomsmottagningen och upplever
att de fatt ett bra stod okar. Andelen flickor 1 4k 9 som upplever att de ofta dr ledsna eller
deppiga utan att veta varfor minskar.

Utfall Perio
. Utfall kvinn  dens .
Indikator FEIERETE man/ or/ utfall Progr)o Arsmal [(F.s o Period
utfall . . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
— Andel flickor som besokt 90 2018
ungdomsmottagningen
och upplever att de fatt ett
bra stdd.
Analys
Landstinget utférde ingen undersdkning 2018. Inga klagomal har inkommit.
— Andel pojkar som besokt 90 2018
ungdomsmottagningen
och upplever att de fatt ett
bra stéd
Analys
Landstinget utférde ingen undersdkning 2018. Inga klagomal har inkommit.
. Andelen flickor i &k 9 som 39 30 2018
upplever att de ofta ar
ledsna eller deppiga utan
att veta varfor
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Utfall  Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator FEIEEEID or/ utfall ™97 Argma  KFis Period
utfall . . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
Analys
Siffran har 6kat nagot jamfoért med 2016. Motsvarande siffra for hela staden ar 36%.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
. Anordna en forelasning for foraldravandrare som handlar om 2018-01-01 2018-12-31
ungdomar, alkohol, narkotika och ungdomars sjalvbild
Analys
Under varen holls en temakvall for féraldravandrarna dér faltassistenter och polis beréttade om alkohol- och drogvanor samt
psykisk ohalsa bland ungdomar pa Ostermalm. Under hésten hélls en informationskvall om Ungdomsmottagningens arbete.

Enhetsmail:
Preventionsenheten ska arbeta férebyggande med och verka for tidiga insatser mot
ungdomar

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Fler ungdomar under 18 &r besoker Ungdomsmottagningen.
ACT-grupperna visar goda resultat utifran deltagarenkédterna.
Faltassistenterna ska ha gjort 400 skolbesok.
Filtassistenterna ska ha arbetat under 168 kvillar.
Humlanhuset ska ha haft 6ppet under 198 kvillar.
Tillsynshandldggarna ska ha utfort 350 tillsynsbesok.

Analys

Ungdomsmottagningen

Kuratorerna har haft 292 nybesok, 1751 aterbesok, 163 uteblivna besok och fyra drop-in
besok. Av dessa besdkare var 86% tjejer och 14% killar, 0% annat kon. De vanligaste
besoksorsakerna har varit stress, oro/angest, nedstimdhet, sjdlvkritiska tankar och
relationsfragor. Det har skett en 6kning av besok dér det framkommer vald 1 allmédnhet och
sexuellt vald 1 synnerhet. Den medicinska personalen har haft 2660 nybesok, 2749 aterbesok
och 272 uteblivna besok. Av dessa besokare var 90% tjejer och 10% killar. Barnmorskorna
har haft fler yngre patienter under aret vilket troligtvis beror pd drop-in for de under 18 &r.
Mottagningen beviljades stimulansmedel fran Uppdrag psykisk hilsa som anvéndes for
fortsatt projektanstillning av en barnmorska pd 20% och tre kuratorer pa totalt 60-100% under
aret. Detta for att mota upp trycket pa kuratorerna och dirmed halla véintetiderna nere samt
mdjliggora mer utatriktat arbete. Mottagningen har i och med forstiarkningen av personal dven
tagit emot fler besok én foregdende ar. Ungdomsmottagningen har haft studiebesok av 118
grupper med elever i 4r 9 fran skolor p& Ostermalm, Norrmalm och Kungsholmen samt tvé
grupper frdn en gymnasieskola. Studiebesoksmaterialet har reviderats under aret for att
fokusera mer péd samtyckeslagen, normer och porr. Mottagningen hade ett samarbete med
Enheten for ensamkommande dér fyra traffar holls med syftet samhéllsviagledning for 18-
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aringar. En kurator har haft tre ACT-grupper pd mottagningen samtliga med mycket bra betyg
1 utvirderingarna. Kuratorerna har utbildats i Lifespan Integration, en metod som mojliggér
snabb likning for mdnniskor som upplevt ndgon form av traumatiserande handelse, for att
battre kunna hjédlpa de ménga besdkare som kommer till mottagningen med besdksorsaken
traumatiska handelser som exempelvis valdtékt. Kuratorerna har fatt sirskild handledning i
CFT (Compassionfokuserad terapi) for att fa stod i den nya metoden som anvinds i samtal.
Mottagningen har tagit emot fordldravandrare pa studiebesok samt foreldst vid tva storre
fordldraméten.

Faltgruppen
Filtassistenterna har arbetat uppsdkande under 24 vardagskvéllar och 46 helgkvillar, farre

kvéllar 4n planerat pa grund av vakanser. Det har varit svart att upptdcka hemmafester och fa
ungdomar har patréaffats berusade, trots att faltassistenterna i genomsnitt tréffat 30-60
ungdomar pa framforallt fredagskvillarna samt sett omkring 100 ungdomar ute. Det har
funnits misstankar om bruk och forséljning av cannabis bland ndgra ungdomar som
féltgruppen tréffat och nadgra ungdomar patréffades paverkade av cannabis vilket ledde till att
orosanmélningar till socialtjdnsten gjordes. Under hosten ryktades det om géngslagsmél som
involverade ungdomar i ar 7 och 8 vilket ledde till samverkan mellan féltassistenterna och
berdrda skolor. Féltgruppen arbetade pd ungdomsfestivalen We Are Sthim dér de bemannade
faltassistenternas trygghetstilt samt arbetade uppsokande pa omradet. Faltgruppen har gjort
237 skolbesok 1 stadsdelen och har presenterat sig for 31 klasser pa tre grundskola och fyra
gymnasieskolor. Antalet skolbesok var farre dn planerat pa grund av underbemanning.
Samarbetet med en gymnasieskola forstirktes under en period da det bland annat fanns
misstanke om cannabis pé skolan. Filtassistenterna har haft flera enskilda samtal dar framst
ungdomarna tagit kontakt d4 de velat prata. Under skolloven gick féltassistenterna pa bio med
ndgra ungdomar. Filtassistenterna har haft ett fortsatt samarbete med Kalvhagen dir flera
tjejer tranar kickboxning. Samarbetet med Grona Lund intensifierades dér faltgruppen ocksé
foreléste for personalen om bland annat bemétande. Filtgruppen har forelést pa sex
fordldramdten och hallt i tva fordldragrupper i KOMET 12-18.

Humlanhuset

Humlanhuset har under aret haft 6ppet 221 kvillar med totalt 3384 besokare. Vid ett tillfalle
blev en besokare pdkommen med hasch for forsdljning, fritidsledarna kontaktade da
ungdomspolisen och gjorde en orosanmélan. En nédra samverkan har pagétt med
féltassistenterna. Fritidslotsen har arbetat mot tre fokusskolor i stadsdelen for att
marknadsfora verksamheten.

Tillsyn
Under éret har 77 tillsynsbesok gjorts 1 stadsdelen och 12 tobakspadrmar har delats ut. Pa

Ostermalm har 44 kontrollkdp gjorts dér sju handlare silde tobak utan att be om legitimation.
Tillsynshandldggarna utforde dven 103 tillsynsbesok och 46 kontrollkdp samt delade ut 20
tobaksparmar pd Norrmalm och Kungsholmen. Det har patréiffats en hel del felmérkt tobak
och ratobak som handldggarna fatt 6ppna drenden pa. Det har forekommit mycket olovlig
marknadsforing hos badde mindre livs och storre kedjor. Det har funnits brister kring
egenkontrollprogrammet hos en del handlare och nu dven for elektroniska cigaretter och
pafyllnadsbehéllare dér flera handlare dnnu inte anmalt forséljning av dessa produkter. Det
har forekommit en del brister i mindre butiker vad géller otillrdckligt matutbud vid f6rséljning
av folkol. Flera handlare har hort av sig med fragan om de fér silja klick-ciggaretter igen
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vilket varit forbjudet innan men nu tillfélligt siljs av ett tobaksbolag. Tillsynshandldggarna
har dven besvarat 22 remisser for serveringstillstand och lotteri samt ytterligare 116 remisser
for Norrmalm och Kungsholmen. Pa grund av mycket arbete kring drenden och remisser har
tillsynshandldggarna inte hunnit med att utfora tillsyn pa samtliga forsiljningsstéllen.

Preventionssamordnare

Preventionssamordnaren har under hdsten 2018 arbetat aktivt mot flera aktorer framst
gentemot grundskolorna med arskurser 4-9. Preventionssamordnaren har stottat tva skolor
med att utveckla deras psykosociala arbete med eleverna. En utbildningsomgang i det
cannabisforbyggande materialet Visa att du bryr dig! har genomforts med 21 deltgarare fran
olika skolor i staden. I samband med grundskolornas fordldraméten erbjods alla skolor kortare
foreldsningar med fokus pé alkohol och ungdomars vardag pé sociala medier, dir 20 klassers
fordldrar deltog. Tillsammans med Norrmalms och Kungsholmens stadsdelsférvaltningar
anordnades tva fordldrakvillar. Under varen anordnades Grattis du har en tondring med tema
hot, véld och sexuella trakasserier péd sociala medier samt porr dir organisationen 1000
mojligheter, Polisen, filtassistenter och Ungdomsmottagningen foreldste och svarade pa
fordldrarnas frigor. Under hosten genomfordes foreldsningen Tips till tondrsfordldrar utifran
grunderna i Komet dér 150 foréldrar deltog. Preventionssamordnaren har skickat ut
preventionsbreven enligt arshjulet till forédldrar 1 stadsdelens skolor. En Komet 3-11 grupp har
genomforts i samband med att preventionssamordnaren gick utbildning for att bli certifierad i
metoden. Tillsammans med preventionssamordnare i innerstaden anordnades en
utbildningskvall {or stadsdelarnas fritidsledare dér Humlanhuset deltog.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. Faltgruppen och Humlanhuset ska arbeta med preventionsprofilen 2018-01-01 2018-12-31 Avvikelse

Analys

Arbetet med Preventionsprofilen kunde inte genomféras som planerat pa grund av personalomsattning.

4  Faltgruppen ska arbeta med metoden RoS 2018-01-01  2018-12-31  Awvikelse
Analys

Pa grund av underbemanning inom faltgruppen samt svarigheter att fa skolor att fullfdlja planeringen av RoS hdlls inga
grupper under aret.

. Humlanhuset ska arbeta med metoden Machofabriken 2018-01-01 2018-12-31 Avvikelse

Analys

Fritidsledarna holl inte i nagon grupp da det var svart att f& ungdomar att vilja vara med. Istéllet har fritidsledarna anvant sig
av delar av Machofabriken i de spontana samtal som uppstatt.

. Ta fram en implementerings- och prioriteringsplan som bygger pa 2018-01-01 2018-12-31 Avvikelse
stadens reviderade ANDT-program.

Analys

ANDT-programmet fardigstalldes sent under aret sa arbetet med att ta fram en implementerings- och prioriteringsplan hanns
inte med.

. Tillsynshandlaggarna ska utféra tillsyn tillsammans med polisen vid  2018-01-01 2018-12-31
fyra tillfallen

Analys
Tillsynshandlaggara har utfort tillsyn tillsammans med polisen vid fyra tillfallen under aret.

. Ungdomsmottagningen ska verka for att fler av de som definierar 2018-01-01 2018-12-31 Avvikelse
sig som pojkar besdker verksamheten

Analys

Ungdomsmottagningen har tagit emot skolklasser pa studiebestk och hallt grupper med ensamkommande pojkar. Beslut
fattades att inte starta en PoP-mottagning (Penis och Pung) d& den medicinska delen av verksamheten &vergar till
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Landstinget under 2019.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.5 Stockholm har ett rikt utbud av idrott och fritid som ar tiligangligt for
alla

= Ingen
Utfall Perio
- Utfall kvinn dens .
Indikator B man/ or/ utfall Progr)o Arsmal I§F.s o Period
utfall ; - s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
ﬂ' Andelen ungdomar (10-17 75,5 % 799% 71,6 76,8 79 % 79 % 2018

ar) som upplever att de % %

g‘ har tillgang till
meningsfulla idrotts- och
fritidsaktiviteter

Analys

| skolenkaten efterfragas inte fritidsaktiviteter. Pa fragan om idrottsaktiviteter finns en stor skillnad mellan grundskole- och
gymnasieelever, dar de aldre ar mindre nojda.

Namndmal:
Barn, ungdomar och éldre ska erbjudas ett rikt utbud av fritidsaktiviteter som
ar tillgangligt for alla oavsett behov och forutsattningar

= Ingen

Forvantat resultat

Invénare, besokare och brukare erbjuds ett rikt och attraktivt utbud av aktiviteter och
motesplatser som ér anpassade utifran méalgruppernas behov och forutséttningar. Andelen
invanare som upplever att det finns goda mdjligheter till spontanidrott och antalet besokare i
ndmndens Oppna fritidsverksamheter okar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
. Infora fritidslotsar som ska lotsa ungdomar i stadsdelen till sport 2018-01-01 2018-12-31
och kultur.

Analys

En fritidsledare pa Humlanhuset fick uppdraget som fritidslots. Arbetet har byggts upp och utvecklats under aret.

Enhetsmal:
Humlanhuset erbjuder en meningsfull och trygg verksamhet fér ungdomar

Uppfylls helt

Forvantat resultat

Fler ungdomar besoker Humlanhuset.
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Analys

Humlanhuset har haft 3384 besokare under ret varav 76% killar och 24% tjejer 1 aldrarna 13-
18 ar. Humlanhuset har haft manga sjundeklassare som &terkommit samt under sommaren ett
okat antal besokare fran skateparken som deltagit i aktiviteter. Stimningen bland besdkarna
har varit mycket god.

I borjan av aret kopte Humlanhuset in ett biljardbordet vilket ldnge har efterfragats av
besdkarna och pé en gang blev mycket populért. Det har ocksa varit populart bland besdkarna
att skapa musik 1 studion, bdde grupper av killar som skapat house- och hiphopmusik och en
grupp tjejer som skapat punkmusik. Besokarna har dven dgnat sig mycket at pingis, bradspel,
tv- och dataspel. En grupp tjejer har dansat en géng 1 veckan. Fredagspastan och torsdagsfikat
har varit mycket uppskattat av besokarna.

Under sportlovet erbjods biobesok, kurs 1 screentryck och pingisturnering. Under pasklovet
ordnades bland annat biljardturnering och spansk tapaskvéll. Under sommarlovet ordnades
aktiviteter som utflykt till Furuvik, besok pa Grona Lund, go-kart, paintball och cykelmek.
Under hostlovet erbjods bland annat Halloween pa Grona Lund och bowling. Under jullovet
ordnades aktiviteter som julbord, studioworkshop, biobesok och go-kart. Besokarna har fatt
tycka till vid planeringen av aktiviteter.

Humlanhuset har en gang i manaden haft tjejkvillar for alla som definierar sig som tjej eller
icke bindr, dir besoksantalet varierat men verksamheten har uppskattats. Fritidsledarna
ordnade under varen en kvéll for attondeklassare och under hosten en kvill for sjundeklassare.
Ungdomsmottagningen var pé besok en kvill och svarade pd ungdomars fragor kring sex och
samlevnad.

En fritidsledare har fitt uppdraget som fritidslots dér arbetet innebér att lotsa ungdomar till
sport- och kulturaktiviteter men fritidslotsen har dven fatt uppdraget att marknadsfora
Humlanhuset 1 stadsdelens skolor genom klassbesok och nérvaro pé skolorna.

Forildrar p4 Ostermalm bjdds in till Oppet Hus pA Humlanhuset dér inbjudan skickades ut
genom stadsdelens grundskolor, men tyvérr kom bara tvé fordldrar. Syftet var att informera
fordldrar om att Humlanhuset finns och ge dem en mdjlighet att se vad verksamheten erbjuder
samt tréffa fritidsledarna som arbetar med deras barn.

P& 6vervaningen har fotokonst satts upp pa viaggarna och nedervaningen har fatt sig ett lyft
med malningar pa viggarna. Konsten ger inte bara ett trevligt intryck utan forskning visar att
konst har en positiv inverkan pa det psykiska maendet och stora delar av konsten pa
Humlanhuset har kvinnliga motiv med syftet att stirka tjejernas del i verksamheten.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.6 Alla stockholmare har nara till kultur och eget skapande

= Ingen

Namndmal:
Alla ska, oavsett forutsattningar, ges mojlighet att uppleva och sjalva utova
olika former av kultur

= Ingen
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Forvantat resultat

Kulturupplevelser och eget skapande erbjuds inom ndmndens alla verksamhetsomraden.
Foreningsstodet bidrar till att 6ka antalet aktiviteter for personer med funktionsnedséttning
samt stirker forutsattningarna for det lokala kulturlivet, amatorkultur och
generationsoverskridande verksamheter.

Enhetsmal:
Humlanhuset erbjuder kulturaktiviteter

] Uppfylls helt

Forvantat resultat

Besokare utfor kulturaktiviteter i Humlanhuset.

Analys

Humlanhuset har erbjudit kulturaktiviteter i den ordinarie verksamheten i form av hobbyrum,
musikstudio och dansgolv. Det har varit populdrt bland bestkarna att skapa musik. En grupp
tjejer har dansat en gang i veckan.

Under skolloven erbjdds bland annat kurser 1 screentryck och workshops i musikproduktion.

En medarbetare har kompetensutvecklats inom digitala medel och har efter det hjélpt en
besokare med att skapa animationer.

Humlanhuset har haft besok fran Ostermalms bibliotek.

KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.5 Stockholms miljo ar giftfri

= Ingen
Utfall Perio
" Utfall kvinn dens .
Indikator A man/ or/ utfall Prog[\o Arsmal t(F.s o Period
utfall X . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
9 U Andelinkopta ekologiska 69,68 44,24 58,46  45% 2018
maltider och livsmedel i %

staden i kronor av totala
vardet av inkdpta maltider
och livsmedel

Analys

Enhetens verksamheter har arbetat for att vélja ekologiska livsmedel nar sadana finns samt varit nogranna med att redovisa
dessa inkop korrekt i Agresso.
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Namndmal:
Namndens verksamheter ar giftfria

= Ingen

Forvantat resultat

Verksamheterna minskar anvindningen och exponeringen av skadliga kemikalier. Andelen
ekologisk och vegetarisk mat i verksamheterna dkar. Vardnadshavarna &r fortsatt ndjda med
forskolornas arbete med kost, rorelse och hélsa.

Enhetsmail:
Preventionsenhetens verksamheter ar giftfria

Uppfylls helt

Forvantat resultat

Ink6p ska i storsta mojliga man vara ekologiska/miljomérkta.

Analys

Medarbetarna har valt ekologiska/miljomérkta varor niar sddana funnits. Humlanhuset har
anvint sig av giftfria farger vid screentryck. Ungdomsmottagningen anvénder sig av
miljovinliga plasthandskar. Tvd medarbetare har fatt ansvaret att rapportera i Chemsoft.

KF:s inriktningsmal:
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar

= Ingen

Namndmal:
Positiva ekonomiska och verksamhetsmassiga resultat med goda effekter for
stadsdelens invanare.

= Ingen

Forvantat resultat

Alla chefer tar ansvar, foljer upp och vidtar atgarder for att nd sina mal och ha en budget i
balans. Medarbetarna &r insatta i arbetsplatsens mal och vet vad som forvéntas av dem 1 sitt
arbete.

Utfall Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator FELUER man/ or/ utfall Progr:no Arsmal I§F.s A Period
utfall . . s helar arsmal
pojkar flicko VB

r 2017
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Utfall  Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator Eﬁgﬁ 2 man/ or/ utfall :r:‘gg? Arsmal éKrFs.rflél Period
pojkar flicko VB
r 2017
¢ Stymingsindex 79 92 2018
Analys
Analys av medarbetarenkaten har gjorts tillsammans med medarbeterna och en handlingsplan har uppréttats och arbetats
med.

Enhetsmal:
Preventionsenheten ska driva ett kostnadseffektivt budgetarbete

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Budget i balans.

Analys

Enhetschef och medarbetare har drivit ett kostnadseffektivt budgetarbete dér regelbunden
dialog forts. Under APT har budget varit en stdende punkt dir medarbetarna delgivits
information om budgetldget och haft mgjlighet till delaktighet i budgetarbetet och planering
av inkdp. Medarbetarna har uppmuntrats att utfora ett langsiktigt och kostnadseffektivt arbete.

KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

= Ingen
Utfall Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator Eﬁzﬁdens man/ or/ utfall :';)32: Arsmal ;"(r'l:s.:\él Period
pojkar flicko VB
r 2017
¥) Aktivt Medskapandeindex 77 90 81 2018
Analys

Analys av medarbetarenkaten har gjorts tillsammans med medarbeterna och en handlingsplan har uppréattats och arbetats
med.

U Sjukfranvaro 75% 3.2% 10,6 74 % 6,7 % tas fram VB
% av 2018
g. namnd
en
Analys
En medarbetare har varit langtidssjukskriven dar samverkan sker med HR och Helsa.
B U sjukfranvaro dag 1-14 1,68 % 073% 21% 0,97 23%  tasfram VB
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Utfall Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator Periodens . or/ utfall  Fro9n0  arcmg KPS Period
utfall X . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
% av 2018
g‘ namnd
en
Namndmal:

Namnden ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor
= Ingen

Forvantat resultat

Chefer for ndmndens verksamheter ger sina medarbetare mandat och fOrutséttningar {or att
vara delaktiga och ta ansvar i sitt arbete. Genom tillit, engagemang och lyhordhet kan chefer
och medarbetare tillsammans utveckla verksamheten och bidra till att AMI, aktivt
medskapandeindex, 6kar och att andelen medarbetare som kan rekommendera sin arbetsplats
till andra Okar.

Utfall Perio
. Utfall kvinn  dens
n Periodens s Progno KF:s .
Indikator utfall ma_nl o!'I utfall s helar Arsmal arsmal Period
pojkar flicko VB
r 2017
. EE’ Andelen medarbetare 53 % 73 % 2018

som kan rekommendera
sin arbetsplats till andra.

Analys
Analys av medarbetarenkaten har gjorts tillsammans med medarbeterna och en handlingsplan har upprattats och arbetats
med.

Q’ Ledarskapsindex 77 93 2018
Analys
Analys av medarbetarenkaten har gjorts tillsammans med medarbeterna och en handlingsplan har uppréattats och arbetats
med.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. Alla enheter ska ta fram en kompetensférsorjningsplan. 2018-01-01 2018-12-31
Analys

En kompetensforsorjninsplan har tagits fram for Preventionsenheten.

. Implementera framtagen rutin gallande krankande sarbehandling. 2018-01-01 2018-12-31

Analys
Enhetschef har arbetat med att implementera rutinen under APT och planeringsdagar.

Enhetsmal:
Preventionsenhetens verksamheter ska vara arbetsplatser dar alla trivs

Uppfylls delvis
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Forvantat resultat

Medarbetarna ska kénna sig motiverade och delaktiga i arbetet.

Analys

Under veckovisa personalméten, manatliga APT och planeringsdagar har medarbetarna haft
mdjlighet att vara delaktiga i planering och uppfoljning av verksamheterna samt dryfta fragor
av olika slag.

Medarbetarna har fatt den kompetensforhdjning de haft behov av genom utbildningar och
konferenser kring metoder och d&mnen aktuella som andrologi och véld i néra relation.

Manga av medarbetarna har tagit ut friskvardstimmen och anvént sig av friskvardsbidraget.

Resultatet av medarbetarenkédten var simre én foregdende ar och analys gjordes tillsammans
med medarbetarna dir dven handlingsplaner for respektive verksamhet togs fram.

Samarbete har skett med foretagshélsovarden.
Kompetensbaserad rekrytering har tillimpats. Visstidsanstéllningar har gjorts vid vikariat och

projektanstillningar.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.3 Stockholm ar en stad som lever upp till manskliga rattigheter och ar
fritt fran diskriminering

= Ingen

Namndmal:
Invanare och brukare far ett gott och respektfullt bemétande, ett normkritiskt
och inkluderande forhallningssatt genomsyrar namndens verksamheter.

= Ingen

Forvantat resultat

Verksamheterna fordjupar sina kunskaper om antirasism, genus, normkritik och hbtg-
personers livsvillkor. Brukarna ér n6jda med personalens bemétande och en légre andel
upplever sig diskriminerade, jimfort med foregdende ar. Vardnadshavarna ér fortsatt ndjda
med forskolornas arbete med normer och virden.

Enhetsmal:
Preventionsenhetens verksamheter praglas av ett normkritiskt och inkluderande
forhallningssatt

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Ungdomarna ar ndjda med kontakten med verksamheterna.
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Analys

Enhetens verksamheter priaglas av ett normkritiskt forhallningssétt. Medarbeterna verkar
standigt for att skapa inkluderande miljoer i verksamheterna. Enhetens medarbetare och chef
har genomgatt stadens HBTQ-diplomering.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
. Preventionsenheten ska genomga stadens HBTQ-diplomering 2018-01-01 2018-12-31
Analys
Preventionsenhetens medarbetare har genomgatt stadens HBTQ-diplomering.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.4 Stockholm ar en stad som respekterar och lever upp till barnets
rattigheter i enlighet med FN:s barnkonvention

= Ingen

Namndmal:
Barnrattsperspektivet uppmarksammas och barnets rattigheter respekteras

= Ingen

Forvantat resultat

Arbetet med barnkonsekvensanalyser och barnchecklistor vidareutvecklas.
Barnrittsperspektivet stirks genom utbildningsinsatser for berérda medarbetare inom
forskola, socialtjanst och parkmilj6. Vardnadshavarna ar fortsatt n6jda med forskolornas
arbete med barns inflytande. Personalens sjilvvérdering visar att arbetet utifrén
barnkonventionen &r vél forankrat 1 verksamheten.

Enhetsmal:
Barnperspektivet uppmarksammas och barns rattigheter respekteras

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Ungdomars behov tillgodoses.

Analys

Medarbetarnas arbete och bemdtande utgar alltid utifran barnperspektivet och vad som ar
ungdomens bésta. Vid orosanmélan meddelas alltid ungdomen forst. Samarbete har skett med
Ungdomsradet.

Fritidsledarna har uppmuntrat besdkarna till att bidra med egna idéer i verksamheten. Detta
ledde till ndgra av aktiviteterna och inkdpen under aret.
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.6 Stockholm ar en tillganglig stad for alla

= Ingen

Namndmal:
Personer med funktionsnedsattning lever ett sjalvstandigt liv och deltar pa lika
villkor i samhallet

= Ingen

Forvantat resultat

Andelen personer med funktionsnedsittning som dr ndjda med den insats de beviljats och som
upplever att de kan pdverka utformningen av insatsen 6kar. Andelen personer med
funktionsnedséttning som upplever att stadens inne- och utemiljo &r tillgdnglig och anvéndbar
okar.

Enhetsmail:
Preventionsenhetens verksamheter ar tillgangliga

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Alla ungdomar har mgjlighet att komma 1 kontakt med och besdka enhetens verksamheter.

Analys

Humlanhusets lokaler dr handikappanpassade och verksamheten dr 6ppen fem kvillar i
veckan. Det finns mgjlighet for alla oavsett fysiska forutsattningar att besoka
Ungdomsmottagningen och verksamheten har kvéllsmottagning en ging i veckan.
Filtassistenterna ror sig pd ungdomars olika arenor dag- och kvéllstid och kan nas via olika
kanaler vilket mojliggér for ungdomar att komma i kontakt med dem oavsett sociala
forutséttningar. Enhetens verksamheter har varit tillgdngliga pa telefon, e-post och sociala
medier.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hallbar riktning

= Ingen
Utfall Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator Eﬁzﬁdens man/ or/ utfall :':(gg: Arsmal Ié(rFs.;él Period
pojkar flicko VB
r 2017
. ‘? Andel elektroniska inkdp 35 % 49 % 65 % Tas VB
framav 2018
namnd
en
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Utfall Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator Periodens . or/ utfall  Fro9n0  arcmg KPS Period
utfall X . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017

Analys

Tre av fem verksamheter uppnadde arsmalet, men tva verksamheter gjorde det inte vilket resulterade i att enheten inte
uppnadde det satta arsmalet.

Namndmal:
Namndens upphandlingar och inkop utvecklar staden i hallbar riktning

= Ingen
Forvantat resultat
Verksamheterna erbjuds utbildning och kunskapen om inkdp via e-handel okar.

Enhetsmal:
Preventionsenheten har hog avtalstrogenhet

Uppfylls helt

Forvantat resultat

Fa avvikningar fran ramavtal vid inkdp.

Analys

Enhetens medarbetare har strivat efter att gora inkdp utifran de upphandlingar som finns.
Dock har inte alltid det som behovts kopas in varit tillgdngligt, sarskilt for Humlanhuset.

Tjénster har bestillts via Agresso.
Uppfoljning av ekonomi

Uppfoljning av driftbudget
Preventionsenheten avslutade aret med ett storre 6verskott pd grund av vakanta tjanster i

faltgruppen och att preventionssamordnartjénsten ej tillsattes som planerat.

Humlanhuset tilldelades 250 000 for sommarlovsaktiviteter och 300 000 {or
skollovsaktiviteter.

Ungdomsmottagningen tilldelades 375 000 for Uppdrag psykisk hilsa.

Bokslut 2018

Preventionsenheten

Utfall 2018
(mnkr) Budget netto Kostnader Intakter Netto Resultat 2018
Ungdomsmottagning 1,6 8,8 7,2 1,6 0
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Bokslut 2018
Projekt psykisk halsa | 0,0 0,5 0,4 0,1 -0,1
Faltassistenterna 3,8 2,1 0,0 2,1 1,7
Tillsyn tobak o 0,4 1,5 1,2 0,3 0,1
alkohol
Humlanhuset 2,5 2,4 0,2 2,2 0,3
inkl sommar- och
lovaktiviteter
Projekt Fusion 0,1 0,1 0,0 0,1 0
Fritid bidrag 0,5 0,5 0,0 0,5 0
Konsumentradgivning | 0,1 0,1 0,0 0,1 0
Totalt 9,0 16,0 9,0 7,0 2,0
Investeringar
Medel for lokalandamal
Ovrigt
Kvalitetsarbete
Ovrigt
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