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Delegationsordning for kulturféorvaltningen

Forvaltningens forslag till beslut
Kulturforvaltningen foreslar att kulturndmnden beslutar:

1. Kulturndmnden uppdrar &t forvaltningschefen att besluta pa
ndmndens végnar enligt kulturforvaltningens forslag till
delegationsordning

2. Kulturndmnden &verlater enligt 7 kap 6 § kommunallagen
till forvaltningschefen att i sin tur, genom vidaredelegering,
uppdra at en annan anstélld att fatta beslut i de
drendegrupper som ndmnden enligt punkt 1 ovan delegerar
till férvaltningschefen.

3. Beslut som kan 6verklagas enligt 13 kap 2 §
kommunallagen anmiéils till nimnden, om inget annat anges,
vid ndrmast foljande sammantride

4. Delegationsordningen giller frdn och med manadsskiftet
efter att kulturnimndens beslut har vunnit laga kraft, och
ersitter dirmed “Delegationsordning for
kulturforvaltningen”, dnr 1.1/3965/2017, som beslutades av
kulturndmnden 2017-12-12

Robert Olsson Lena Nilsson
Forvaltningschef Administrativ chef

Sammanfattning

Under 2017 granskade stadens revisorer samtliga fackndmnders
delegationsordningar. Stadsrevisionen rekommenderade
kulturndmnden att tydliggora kulturforvaltningens
delegationsordning, att sikerstilla uppfoljning och kontroll av
beslut fattade pd delegation samt att beslut anméls pa ett
tillfredsstédllande sétt. Kulturforvaltningens delegationsordning har
nu uppdaterats med utgangspunkt i de rekommendationer som
stadsrevisionen ldmnat. Delegationsordningen har dven uppdaterats
med hénsyn till forandringar 1 gillande lagstiftning samt med vissa
anpassningar till forvaltningens organisation.
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Bakgrund

Under 2017 granskade stadens revisorer samtliga fackndmnders
delegationsordningar. Stadsrevisionen rekommenderade
kulturndmnden att tydliggora kulturforvaltningens
delegationsordning, samt att sdkerstilla uppfoljning och kontroll av
beslut fattade pa delegation och att beslut anméls pa ett
tillfredsstéllande sdtt. Ndmnden rekommenderades dven att
komplettera delegationsordningen med ordfoérandes ritt att &
ndmndens végnar fatta beslut i bradskande drenden, vilket
kulturndmnden beslutade om nir nuvarande delegationsordning
faststélldes av nimnden 2017-12-12.

Den tidigare beslutade delegationsordningen for kulturférvaltningen
omfattar bade nimndens delegering och forvaltningschefens
vidaredelegering till anstélld. Detta &r inte férenligt med
kommunallagens regler. Forvaltningschefens vidaredelegering ar
inte ett beslut som ska fattas av nimnden. Darfor har
kulturférvaltningens delegationsordning nu delats upp i tva delar.
Den delegationsordning som nidmnden beslutar om anger vilka
arendegrupper som nidmnden delegerar till forvaltningschefen.
Forvaltningschefens beslut om vidaredelegation kommer, under
forutséttning att nimnden beslutar enligt forvaltningens forslag, att
fattas nir ndmndens beslut om ny delegationsordning har vunnit
laga kraft. Det beslutet anmils sedan till nimnden vid ndrmast
foljande sammantréde.

Arendets beredning

Arendet har beretts av administrativa staben i samrad med
kulturfoérvaltningens 6vriga avdelningar samt juridiska avdelningen
vid stadsledningskontoret.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Foreslagna férandringar i delegationer

Allmént

Den storsta fordndringen 1 foreliggande forslag till ny
delegationsordning for kulturforvaltningen ar att dokumentet endast
innehaller nimndens delegation till forvaltningschef. Den tidigare
beslutade delegationsordningen for kulturforvaltningen omfattar
bade ndmndens delegering och forvaltningschefens
vidaredelegering till anstilld. Vid revisorernas granskning av
kulturforvaltningens delegationsordning framkom att det inte dr
forenligt med kommunallagens regler. Déarfor har
delegationsordningen delats upp i nimndens beslut om delegation
till férvaltningschef, och férvaltningschefens beslut om
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vidaredelegation till anstdllda. Forvaltningschefens beslut om
vidaredelegation kommer att fattas nir nimndens beslut om
delegationsordning har vunnit laga kraft. Det beslutet anmils sedan
till ndmnden.

Utover ovanstdende har en del forédndringar gjorts med hénsyn till
forandringar 1 gillande lagstiftning samt med vissa anpassningar till
forvaltningens organisation.

1.6 Overklagan, dndring, rattelse av beslut m.m.

Under ovanstaende rubrik har punkterna 1.6.1-1.6.6 och 1.6.8-1.6.9
lagts till med anledning av bestimmelserna i nya forvaltningslagen,
som tradde i kraft den 1 juni 2018.

Punkten 1.6.7, ”Overklaga dom eller beslut som ror drenden inom
kulturndmndens verksamhetsomrade samt avge yttranden vid
overklaganden” har lagts till. Delegationen omfattar inte yttranden
med anledning av att beslut av ndmnden 1 dess helhet har
overklagats — det vill sédga beslut som inte har fattats med stod av
delegation, utan av kulturnimnden. Endast nér ursprungsbeslutet
har fattats med stdd av delegation omfattas det av delegationen 1
punkt 1.6.7.

1.7 Yttranden till polismyndigheten

Nér kulturnimnden 6vertog driften av evenemangsplats
Kungstradgarden 2015 gjordes foljande tilligg 1 kulturnimndens
reglemente (KFS 2015:14):

6. avge yttrande som avses 1 3 kap 2 § ordningslagen rorande
upplételse av offentlig plats inom evenemangsomradet i
Kungstradgarden. Ndmnden ska dven, efter samrad med
trafikndmnd, avge yttrande rorande upplatelse av offentlig
plats inom resterande del av Kungstrddgarden

Kulturforvaltningen har sett ett behov av att fortydliga hanteringen
av yttranden enligt 3 kap 2 § OL. Kulturfoérvaltningen har beddmt
att dessa yttranden utgor verkstéllighet och de kommer dérfor inte
att anmadlas till nimnden.

1.9 Arkiv

Under rubriken arkiv har f6ljande punkter lagts till:

1.9.2 Svara for formella framstédllningar om gallring till Stockholms
stadsarkiv samt nirvara vid arkivinspektioner

1.9.3 Teckna avtal om leveranser med Stadsarkivet
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1.10 Utse sarskilda samordnare

Har har ”Beredskapssamordnare” strukits eftersom kravet att ha en
utsedd beredskapssamordnare har tagits bort ur Stockholms stads
trygghets- och sikerhetsprogram.

1.11 Personuppgifter

Punkterna under 1.11 har lagts till for att reglera
kulturforvaltningens arbete utifran dataskyddsforordningen, och
ersitter tidigare avsnitt om personuppgiftslagen (PuL).

2. Elever, barn och ungdomar i verksamheterna.

Punkter som ror begéran om utdrag ur belastningsregistret vid
anstillning samt for volontérer har strukits, eftersom det &r en rutin
vid anstillningsforfarandet. Vem som har delegation att anstélla
regleras i avsnitt 7.

2.1 Avstangning av elev

Punkten kommer att kompletteras med en rutin for nér och hur
beslut om avstingning av elever 1 Kulturskolan kan fattas, och vilka
atgarder som ska ha foregitt ett sidant beslut.

4.1 Plandrenden

Fortydliganden har gjorts avseende vilka remissvar i1 plandrenden
som kan delegeras, dir remissvar 1 plandrenden som dr av politisk
eller storre principiell betydelse beslutas av kulturnimnden, medan
de som inte dr av storre principiell eller politisk betydelse delegeras.

Med utgingspunkt i den nya dversiktsplanen for Stockholms stad,
dér kulturlivet finns med som ett allmént intresse vid utbyggnaden
av staden, har kulturférvaltningens handldggning av remissvar 1
plandrenden breddats till att omfatta dven kulturlivsaspekter. I
samband med detta kommer remisshanteringen att flyttas dver till
en ny enhet.

5.1 Beslut om stdd till kulturell och konstnarlig verksamhet
Formuleringen har éndrats till "Beslut om stdd till kulturell och
konstnérlig verksamhet”, fran tidigare ”Beslut 1 4renden om stadens
bidragsgivning till och stod 1 6vrigt at, foreningar och andra
sammanslutningar samt stipendieverksamhet”. Grénsen har hojts
fran 350 tkr till 400 tkr {or att battre harmonisera med
kulturforvaltningens 6vriga beloppsgrinser.

5.6 Forsaljning av varor och tjanster

Den 6vre gransen for 5.5.1 Kassation och forsdljning av inventarier
har éndrats fran 1000 tkr 1 anskaffningsvérde till 1000 tkr 1 bokfort
vérde.
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5.7 Avskrivning av fordran

Tidigare punkten 5.6.3 har delats upp i tva: 5.7.3, Beslut att avst frén
eller avbryta indrivning av fordran samt 5.7.4, Bevilja anstand med
betalning.

6.1 Hyres-/upplatelseavtal

Beloppsgrinsen for 6.1.1, In- och uthyrning av nya lokaler, har
hojts frén 1,2 mnkr per ar till 10 mnkr i sammanlagd hyra under
kontraktstiden, med en &rskostnad om hogst 2 mnkr. Griansen for
hyrestid om hogst fem ar kvarstér. Justeringen har gjorts for att
bittre korrelera med stadens regler for ekonomisk forvaltning
gillande vilka inhyrningar som maste godkidnnas av
kommunstyrelsens ekonomiutskott.

Ett fortydligande har gjorts gillande att beslut om
avveckling/omstrukturering av lokaler fattas av nimnden enligt
stadens regler for ekonomisk forvaltning 7 kap 3 §.

Nivan for punkten 6.1.3 Ingé och sédga upp tillfdlliga
upplatelseavtal for enstaka tillfallen om hdgst sex manader, har
hojts frén 400 tkr till 3 300 tkr. De upplatelseavtal av den storleken
som kulturforvaltningen tecknar berdr framfor allt uthyrning av
evenemangsplatsen 1 Kungstradgarden.

7. Personal

Hela avsnittet géllande personalfragor har reviderats. Vissa punkter
har strukits eftersom de har haft karaktiren av instruktioner, snarare
an delegerade beslut.

Punkten 7.6.1 fortydligar att nimndens ordforande fér besluta om
forvaltningschefens ledigheter, tjdnsteresor m.m.

Ovrigt
I 6vrigt har en del redaktionella dndringar gjorts for att géra
delegationsordningen sa tydlig som mojligt

Jamstalldhetsanalys
Kulturforvaltningen bedomer att forslaget till ny delegationsordning
ar neutralt ur ett jimstilldhetsperspektiv.

Barnchecklista

Berérs barn — direkt eller indirekt — av drendet?
Ja, barn berdrs av punkten 2.1 i delegationsordningen (avstdngning
av elev 1 Kulturskolan).
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Hur ser det ut for flickor respektive pojkar?
Det dr ingen skillnad i hur flickor respektive pojkar berdrs av
drendet.

Hur ser nuléaget fér barn ut? Vilka artiklar i barnkonventionen &ar
aktuella?

Punkten 2.1, avstdngning av elev 1 Kulturskolan, har funnits med 1
den delegationsordning som tidigare beslutats av kulturnimnden,
men det har inte funnits ndgon intern rutin for nar ett sddant beslut
kan fattas och vilka atgidrder som ska forega ett sddant beslut.

Dérigenom aktualiserar drendet indirekt artikel 31 i
barnkonventionen, om barns rétt till fritid och lika mojligheter till
kulturell och konstnirlig verksamhet.

Hur beaktas barns lika vérde och hur sdkerstélls att inget barn
diskrimineras?

For att forhindra att barn diskrimineras nér en friga om avstidngning
av elev 1 Kulturskolan aktualiseras tar Kulturskolan under varen
2019 fram en intern rutin for nér ett sddant beslut kan fattas och
vilka atgirder som ska foregé ett sadant beslut.

Frémjar drendet barns rétt till utveckling?
Kulturforvaltningen bedomer att drendet dr neutralt ur den aspekten.

Frémjar drendet barns sékerhet och trygghet?
Kulturforvaltningen bedomer att drendet dr neutralt ur den aspekten.

Har barn kunnat fa insyn i och ge synpunkter pa drendet?
Nej, eftersom drendet inverkan pa barn och unga &r begrinsad.

Har &rendet positiva eller negativa konsekvenser fér barns
réttigheter, pa kort och lang sikt?

Kulturforvaltningen bedomer att drendet dr neutralt ur den aspekten.

Innebér drendet vid en helhetsbedbémning att barns bésta sétts i
frdmsta rummet?

Ja, kulturforvaltningen bedomer att genom att ta fram en rutin for
beslut om avstdngning av elev 1 Kulturskolan sa stérks skyddet for
barn och unga i Kulturskolans verksamhet.

Hur tillgodoses flickors respektive pojkars basta?
Kulturforvaltningen bedomer att drendet &r neutralt ur den aspekten.

Bilagor
1. Forslag till ny delegationsordning for kulturfoérvaltningen
2. Nuvarande delegationsordning for kulturforvaltningen,
beslutad 2017-12-12.



