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2018/BUN 0030

Protokoll facklig samverkan barn- och utbildningsférvaltningen

Datum 2018-12-13
Tid 14:00-15:15
Plats KKommunhuset 1 Tyresé centrum, Marknadsgrind 2, motesrum plan 7

Ordforande  ilisabet Schultz

Sekreterare Carl Lidén [Hogselius

Nirvarande

ilisabet Schultz, barn- och utbildningsforvaltningen, verksamhetschef forskola
Carl Lidén Hogsclius, barn- och utbildningstorvaltningen, nimndsckreterare
Katharina Sparrwardt, Lararforbundet

Jeanette Hoglin, Kommunal

Carina Olsson, Vision

Anna-Karin Nylander, Lirarnas Rikstérbund (1LR)

Naista mote

Nista méte dger rum den 17 januart 2019 klockan 14:00 i kommunhuset.

Arenden

§ 1 Féregiende protokoll

IFéregiende protokoll avseende november minad 2018 for facklig samverkan gis igenom av Elisabet.
Angiende § 2 protokoll november minad 2018: Métets sckreterare tilligger en informationspunkt till
foregiende protokoll. Johan Ahlkvist, verksamhetschef grundskola, kommer att ligga fram ett forslag
for rektorsgruppen om kommande arbetsir £6r lirarna. Forslaget innebar att arbetsret startar den 12

augusti 2019 och avslutas den 15 juni 2020.

Angiende § 2 protokoll november minad 2018: IYackliga representanter pa dagens mote tar upp att

avstimningsperioder behoéver innehilla bide datum/dagar och arbetstid.

Angiende § 4 protokoll november manad 2018: Sveriges Skolledarférbund framhaéller ett
tydliggérande avseende paragrafens andra stycke. Rektorerna behdver inte mer stodfunktioner utan
funktionerna behéver fungera bittre. Dirtill framhaller Sveriges Skolledarférbund att skrivelsen om

rektorernas arbetsmiljo dr en gemensam skrivelse frin Lirarforbundet och Sveriges Skolledarférbund.
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§ 2 Information

Information fran verksamhetschef forskola
Den 1 juli 2019 trider en reviderad liroplan for forskolan 1 kraft. Llisabet kommer under vinter och
var 2019 arbeta med implementeringen av liroplanen pa ‘lyresos torskolor. Nya liroplanen dr met

omfattande, t.ex. lyfter den fram ritten till minoritetssprik.

Staminaprojektet har avslutades 1'1'yresé kommun. Projektet hade fokus pd att minska sjukfrinvaron

pa atbetsplatserna i kommunen och 6ka/ torhittra arbetshilsan.
F'orskolan pa Breviksvigen dr pa ging och beriknas sta klar under forsta halviaret 2020.

I'6rskolan pa Akvarievigen kommer forhoppningsvis kunna starta under 2020. Nir forskolan pa

Akvarievigen ir klar kommer forskolan Baten att rivas.

Lilisabet informerar om att sjukfrinvaron minskat bland personalen pa forskolorna och skolorna i

kommunen.

Allmin information frin Plisabet ges angdende det politiska liget 1 kommunen. Skolverksamheterna
kommer fA mer pengar utifrin det nya politiska liget. Pengarna kommer att vara riktade och ska

bland annat anvindas for att stirka Resurs- och utvecklingscentrum (RUC).

Elisabet meddelar foljande information fran Caroline liriksson, chet for barn- och elevhilsan:
Caroline vill utdka Resurs- och utvecklingscentrum (RUC) och rekrytera en anstilld till som kan
arbeta med hemmasittare, bide pé individ- och gruppniva. Syftet med detta dr att avlasta skolorna.

Kommande platsannons kommer att skickas ut tll fackliga representanter.

Barn- och utbildningstérvaltningen arbetar med framtagandet av en ny delegationsordning, Mer

information om detta kommer framéver presenteras for fackliga representanter.
§ 3 Ekonomi
Inget att notera.

§ 4 Arbetsmiljo

Lararforbundet framhdller att personalen pa Fornuddens skola ar oroliga éver loneéversynen som ska
vara klar den 31 mars 2019. Detta da flera personalforindringar sker 1 ledningsgruppen pa skolan dé
bland annat rektor och bitridande rektor slutar. 'ackliga representanter pd motet vill ha mer

information om utvecklingen péa IFornuddens skola.
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§ 5 Personal, rekrytering och lediga tjdnster
[ilisabet informerar om att ny rektor till Dalskolan kommer att rekryteras externt.
[ avvaktan pi rekrytering av ny rektor till Fornuddens skola kommer en inhyrd rektor finnas pa plats.

Den 14 januari 2019 botjar Tena Niskakoski pa barn- och utbildningstorvaltningen som

registrator/arkivaric.
Rekrytering av en ny administrator till barn- och uthildningstorvaltningen pigar.
§ 6 Arenden till barn- och utbildningsnimnden

Lilisabet informerar om kommande arenden dll barn- och utbildningsnimndens sammantride den 19

december 2018,

Iikonomisk uppfoljning per den 31 oktober 2018 respektive per den 30 november 2018 presenteras.
Information om nimndplan 2019.

Rutin vid nyanlinda clevers skolging i grundskolan vid uppskriven dlder presenteras.

Nytt samverkansavtal f6r VI'U (Verksamhetstorlagd uthildning) liggs fram for beslut 1 nimnden.
Huvudmannens forslag till skolchef.

Reviderade riktlinjer f6r ckonomisk ersittning.

‘Tva granskningsrapporter presenteras avseende forskolorna Rotvik och Cassiopeja.

Sedvanliga drenden avseende statsbidrag, delegationsbeslut, anmilningar om krinkande behandling,
pagicnde drenden hos Skolinspektionen och Barn- och clevombudet, information frdn barn- och
utbildningsforvaltningen och meddelanden till barn- och utbildningsnimnden.

Iin kort genomging presenteras av Lilisabet avscende plancrade drenden for barn- och
utbildningsnimndens sammantride i januari 2019, Arenden som planeras tas upp ar utéver sedvanliga

arenden ar uppfoljning av pedagogisk omsorg, omsorg pd obekvim arbetstid och riktlinjer for

fristiende verksamhet (forskola).
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§ 7 Dialog

Lararforbundet onskar £ information om VIFU (Verksamhetstorlagd utbildning). Métets sekreterare
hanvisar tll dagordning och kommande protokoll f6r nimndsammantridet i december 2018.
I'6ljande link kan besokas for mer information: https://insynsverige.se/ tyreso-

barn/sammantraderdate=2018-12-19.

§ 8 Beslut

Inget att notera.

§ 9 Ovriga fragor

Lirarnas Riksforbund (ILR) vill veta hur personalen pa kommunens skolor kan fa information om att
det finns en rekryteringsutbildning for skolledare. I'rigan stills till verksamhetschef for grundskolan,

som inte ar narvarande pa motet.

Lirarnas Riksforbund (1LR) lyfter foljande friga: SYV- hur piverka de nya reglerna organisationen?

Iilisabet svarar att en utredare pa barn- och uthildningsforvaltningen kommer att arbeta med detta.

Lirarnas Riksforbund (ILR) lyfter foljande friga: [Handledning till nya rektorer. Flisabet informerar

om att nya rektorer far en mentor nir de borjar sin anstillning. Chefscoachning finns ocksa via Indea.
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ilisabet Schultz Jeamette [oglin

Ordforande Justerare
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