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Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor:

Louise Lindstrom, DHRS
Sirkka Husso, SRF

Klas Lionell, HSO
Ann-Cristin Broberg, HSO

Anmalt forhinder:
Bengt Lyngback, HSO
Britt-Marie Farm, HSO

Narvarande fran arbetsmarknadsforvaltningen

Karin Eriksson-Bech, tillférordnad férvaltningschef
Niklas Malmstrém, sekreterare

Tidpunkt:
Onsdagen den 13 februari kl. 15:00-15:55

Plats:
Arbetsmarknadsforvaltningen, Livdjursgatan 4

Justerat den 20 mars 2019

Louise Lindstrom Ann-Cristin Broberg

Ordforande Justerare

Niklas Malmstrom
Sekreterare
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§1. Motet 6ppnades av vice ordférande Louise Lindstrom.

§2. Val av ordférande
Louise Lindstrom utsags till motets ordférande.

§3. Dagordningen faststalldes
Dagordningen faststilldes.

§4. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare.

§5. Val av justerare
Till justerare valdes Ann-Cristin Broberg.

§6. Foregaende mote och foregaende motesprotokoll
Inga synpunkter lamnades pa foregdende méotesprotokoll.
Protokollet lades till handlingarna.

§7. Arenden infor arbetsmarknadsnamndens sammantrade

Verksamhetsberittelse och bokslut 2018
AMN 2017-0297-01.02
Tillfoérordnade forvaltningschefen foredrog drendet for radet.

Rédet pdpekade anvindandet av ordet tillgénglighet i olika
sammanhang och onskade att forvaltningen i storre grad preciserar
eller anvénder sig av fotnoter for att klargora vilken sorts
tillgénglighet som avses. Rédet tipsade d4ven om att den digitala
Bemdtandeguiden som Stockholm stad har tagit fram kan anvéndas
for definitioner.

Rédet stéllde frdgan om forvaltningen arbetar med diplomering
inom funktionshinderfragor pa samma sétt som HBTQ frégor.
Forvaltningens svar: Det finns ingen diplomering inom omrédet
dér forvaltningen ingar, men diaremot genomfors utbildningsinsatser
inom omrddet; bland annat relaterat till programmet for
tillganglighet och delaktighet.

Rédet undrade vidare géllande malet Stadens kvinnor och mén
deltar 1 utbildning och arbete pa lika villkor, ddr nimnden arbetar
for att kunskapen om funktionsnedsattningar bland annat genom
seminarier, ingar de olika intresseorganisationerna som HSO i de
seminarierna?

Forvaltningens svar: Det kan se olika ut, vid dessa seminarier
bjuds personer som sjilv har erfarenhet av funktionshinder och
funktionsnedséttningar, arbetsgivare med goda exempel och
medarbetare som arbetar aktivt med frdgorna in for att delta.
Seminarierna dger rum ca tva ganger per halvér och deltagare kan
bade vara inom forvaltningen och utomstaende.
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Rédet efterfrdgade att fa ta del av informationsutskick och
inbjudningar till seminarierna.

Beslut om fordndringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2015-00012.01.01

Rédet har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

§8. Lokalernas och handlingarnas tillganglighet
Rédet papekade att posten dnnu en géng inte natt fram med
handlingarna till alla ledamdterna i radet i tid.

Vidare pdpekade ridet att fargmarkeringarna 1
verksamhetsberéttelse inte dr tolkningsbar i talsyntesen, vilket
innebdr att uppfyllnadsniva inte framgér.

§9 ovriga fragor

Rédet framforde exempel fran egen erfarenhet, vid andra lokaler &n
arbetsmarknadsforvaltningens, dér tillgdnglighet funnits som tanke
vid lokalplanering, men dér det sedan inte f6ljts upp. Exempel pé
detta var bland annat dérroppnare som slutar fungera utan
uppfoljning, méssor/rekryteringstriaffar dar det endast finns stdbord
och de inte dr hoj- och sédnkbara. Det finns enkla 16sningar pa dessa
problem och det ar viktigt att man bibehaller de goda intentionerna.

§10. Nasta mote
Nésta mote dger rum onsdagen den 10 april 2019, (kl. 14.00 for
formote, radets sammantriade kl. 15.00).

§11. Moétet avslutades
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