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Inledning

Enligt skollagen ska en kommun striva efter att istéllet for forskola
eller fritidshem erbjuda pedagogisk omsorg om barnets
vardnadshavare 6nskar det. Sddan omsorg ska genom pedagogisk
verksamhet stimulera barns utveckling och ldrande (25 kap. 2 §
skollagen (2010:800)).

Begreppet pedagogisk omsorg ar ett samlingsbegrepp for flera
verksamhetsformer och &r ett alternativ till forskola, fritidshem och
Oppen fritidshemsverksamhet.:

En huvudman ska ansvara for att verksamheten uppfyller de krav
som foljer av lagar och andra féreskrifter som ar tillampliga for
verksamheten (26 kap. 28 skollagen)

For pedagogisk omsorg dr Léroplan for forskolan viagledande.? Det
ar darfor viktigt att huvudmannen for en verksamhet sikerstéller att
personalen och att huvudmannen for egen del ar fortrogen med
innehdllet 1 sdvil forskolans laroplan som skollagens bestimmelser
och Stockholm stads (stadens) riktlinjer.

Skolverkets allménna rad for pedagogisk omsorg? beskriver hur
ansvariga for och anstéallda i pedagogisk omsorg kan arbeta for att
uppna skollagens krav. De allmanna raden for pedagogisk omsorg
ar stod for huvudmannen och syftar till att paverka utvecklingen i
en viss riktning och till att framja en enhetlig rattstillampning.
Raden bor darfor foljas om inte enskilda huvudman handlar pa ett
annat satt som gor att kraven i bestammelsernas uppfylls.

Riktlinjerna for enskild pedagogisk omsorg* i Stockholms stad utgar
fran skollagen och Skolverkets allménna rad for pedagogisk omsorg
samt forskolans laroplan i tillampliga delar. Syftet med dessa
riktlinjer &r att redovisa och fortydliga de nationella styrdokuments
krav. Riktlinjerna beskriver vidare de rutiner som géller i staden for

! For fristdende forskola, fristdende friliggande fritidshem och 6ppen
fritidshemsverksamhet finns separata riktlinjer. Dessa finns publicerade pé
stadens hemsida.

2 Prop. 2009/10:165 sid 527 och Skolverkets allmanna rdd med kommentarer
(SKOLFS 2012:90) for pedagogisk omsorg s.14.

3 Skolverkets allmanna rad med kommentarer for pedagogisk omsorg.

4 Skolverkets allmanna rad med kommentarer for pedagogisk omsorg.

For andra verksamheter som exempelvis fristdende forskola eller fristdende
friliggande fritidshem finns separata riktlinjer. Dessa finns publicerade pa stadens
hemsida.
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enskild pedagogisk omsorg vid beslut om ratt till bidrag, tillsyn och
for bidragsrelaterade fragor.

Enskild som innehar beslut om ratt till bidrag att bedriva
pedagogisk omsorg bendmns i dessa riktlinjer huvudman. De lagar,
forordningar och riktlinjer som reglerar verksamheten bendmns i
dessa riktlinjer for styrdokument.

Skollagen, Léroplan for forskolan och Skolverkets allmanna rad for
pedagogisk omsorg finns i sin helhet pa: www.skolverket.se,
www.lagrummet.se eller www.stockholm.se/ef

Utbildningsnamndens riktlinjer kan hamtas pa:
www.stockholm.se/ef

Pa stadens webbplats kan man ocksa hamta dokument som &r
vagledande for pedagogisk omsorg.

Néamnden uppdaterar fortlépande dessa riktlinjer med anledning av
forandringar i lagstiftning, praxis eller politiska beslut i staden. Nar
uppdateringar gors av riktlinjerna publiceras dessa pa stadens
webbplats.

Krav och forutsattningar

1.Overgripande krav

Enligt skollagen ska barnets basta vara utgangspunkt i all utbildning
och annan verksambhet, vilket innefattar pedagogisk omsorg.
Barnets instéllning ska sa langt det & mojligt klarlaggas och det ska
ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som ror
honom eller henne. Barnets asikter ska tillmatas betydelse i
forhallande till barnets alder och mognad (1 kap. 10 § skollagen).

Pedagogisk omsorg ska tillgodose barns behov av omsorg och
genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och
larande (25 kap. 2 8 skollagen). Pedagogisk omsorg ska utformas
med respekt for barnets rattigheter och i dverensstdmmelse med
grundldggande demokratiska vérderingar och de manskliga
rattigheterna (25 kap. 6 § skollagen). Laroplanens avsnitt om
normer och varden ar lika relevanta for pedagogisk omsorg som for
forskolan och blir darmed véagledande.®

5 Prop. 2009:10/165 s. 527.


http://www.skolverket.se/
http://www.lagrummet.se/
http://www.stockholm.se/ef
http://www.stockholm.se/ef

Riktlinjer fér enskild pedagogisk omsorg i Stockholms stad
7 (31)

1.1 Forutsattningar for ratt till bidrag

Enligt skollagen ska en enskild medges rétt till bidrag om denne har
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for motsvarande
offentlig verksamhet. | dessa riktlinjer redovisas och fértydligas de
krav som skollagen staller och som ingar i stadens prévning av en
ansOkan om ratt till bidrag. Detta innebéar bland annat att
verksamheten ska kunna folja skollagens kvalitetskrav, vara 6ppen
for alla barn och att huvudmannen systematiskt ska folja upp och
utvérdera verksamheten liksom ha skriftliga rutiner for
klagomalshantering (25 kap. 2, 7, 8 och 10 8§ skollagen).

Det ar sokanden som ska visa att forutsattningar finns att uppfylla
skollagens krav. Utifran principen om barnets basta (1 kap. 10 §
skollagen) ska angivna forutsattningar vara stabila och varaktiga.

N&mndens krav &r inte att en ansokan ska beskriva vad som ska
uppfyllas i verksamheten eftersom detta redan finns angivet i de
nationella styrdokumenten. | ans6kan ska det darfor framga hur
sokanden avser att skapa de forutsattningar som behovs for att
utforma och forverkliga skollagens krav pa en pedagogisk omsorg
och hur Stockholms stads riktlinjer for enskild pedagogisk omsorg
ska foljas.

For verksamheten ar laroplanen for forskolan i alla delar
végledande och som stdd for huvudmannen finns Skolverkets
allmanna rad for pedagogisk omsorg (SKOLFS 2012:90).

1.2 Ansdkan om rétt till bidrag

Ansokan om rétt till bidrag for pedagogisk omsorg ska goras pa
sarskild blankett som kan hamtas pa www.stockholm.se/ef . Med
ansokningsblanketterna foljer information och checklista for vad
som kravs for att en ans6kan ska anses komplett.

Ansokan ska lamnas till forvaltningen i god tid innan verksamheten
beraknas starta. Utredningen paborjas néar anstkan ar komplett och
forvaltningen stravar efter att handlaggningstiden ska vara hégst
fyra manader. Beslut om rétt till bidrag kan fattas forst nar lokalen
som d&r tilltdnkt for verksamheten har granskats och godkants.

Ansokan ska visa att den sokande har forutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for verksamheten. I sin ansokan om rétt till
bidrag ska sdkanden bland annat redovisa hur verksamheten ska
bedrivas och organiseras for att leva upp till styrdokumentens krav.
Beskrivningen och innehallet i verksamheten ska vara kopplade till
skollagen och andra bestammelser och i ansokan ska det ocksa


http://www.stockholm.se/ef
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anges hur verksamheten ska foljas upp och utvarderas.
Verksamhetens lokaler ska beskrivas i ansokningshandlingarna och
finns begransningar i hur lokalerna kan anvandas maste detta
framga av ansékan om rétt till bidrag.

I samband med en ansdkan om rétt till bidrag gors en
vandelsprévning som innebar kontroll av brottsregister for
s6kanden och 6évriga folkbokforda 6ver 15 ar pa samma adress,
forekomst av skatteskulder och liknande av den eller de som star
bakom ansokan (réattssubjektet). Huvudmannen ska inneha F-
skattebevis och vara registrerad som arbetsgivare om personal ska
anstallas. Huvudmannens verksamhet, oavsett juridisk form, ska
skotas ansvarsfullt och huvudmannen ska i sin verksamhet félja all
tillamplig lagstiftning. Huvudmannen ska ha forutsattningar att
bedriva verksamheten under stabila och trygga former.

Ratt till bidrag for pedagogisk omsorg avser en bestdmd adress och
huvudmannens verksamhet ska darmed bedrivas vid den adress som
beslutet om rétt till bidrag anger.

Ett beslut om rétt till bidrag forutsatter att en verksamhet pagar
I6pande. 1 de fall inga barn registrerats som inskrivna i
verksamheten efter sex manader, kontaktar forvaltningen
huvudmannen for att sakerstalla om verksamheten ska avslutas pa
huvudmannens egen begéran eller fortsatta att bedrivas.

En ansokan kan exempelvis avslas om:

e det inte &r sdkerstallt att sokanden har forutsattningar att
folja géallande foreskrifter

e sokandens foretag har en bristande stabilitet som innebar att
en langsiktighet i verksamheten inte kan sékerstallas

e ensokande avser att bedriva verksamheten pa annan eller
andra adresser &n den som uppges i anstkan

e personer bakom rattssubjektet visat misskotsamhet i att folja
géllande lagstiftning eller om

e personer som star bakom rattssubjektet, bedriver
fristaende/enskild verksamhet enligt skollagen, i annat
rattssubjekt, och detta ar féremal for tillsynsatgarder i form
av forelaggande eller aterkallande av beslut om rétt till
bidrag

Om en ansokan inte ar komplett kan denna avvisas.
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1.3 Anstdkan om forandring

Ett beslut om rétt till bidrag anger verksamhetens maximala
platsantal. Huvudmannen maste kontinuerligt kontrollera att
forutsattningar finns for att kunna ta emot det maximala antalet barn
(se vidare kapitel 4.5). Om antalet platser inte anges i en
huvudmans beslut om ratt till bidrag maste huvudmannen ansoka
om forandring for att kunna skriva in fler barn.¢ Vid en sadan
provning kommer huvudmannens forutsattningar avseende yta och
personalbemanning provas for att se om det finns forutsattningar for
den férandring huvudmannen énskar.’

Om en redan etablerad huvudman ska byta adress, till exempel
genom flytt eller byte av lokal, ska huvudmannen komma in med en
ansokan om férandring i god tid innan flytt sker. En huvudman ska i
sin planering ta hansyn till att forvaltningen pabdrjar beddmningen
av en ansokan forst nar en ansokan &r komplett och att
forvaltningens stravar efter en handlaggningstid pa hogst fyra
manader.

Orsaken till att en ansékan om foéréandring ska ske vid byte av adress
ar att varje beslut om rétt till bidrag utgar ifran, och ar darfor
villkorat till, en bestdmd adress och de férutsattningar som finns for
verksamheten pa denna adress. Om huvudmannen planerar att flytta
verksamheten till en ny adress gor férvaltningen en prévning av den
nya lokalen och dess forutsattningar. Den nya provningen kan
innebdra att antalet platser férandras med hanvisning till exempelvis
den nya lokalens a&ndamalsenlighet och storlek (25 kap. 7 §
skollagen).

1.4 Oppen fritidsverksamhet

En huvudman som vill ta emot barn i 6ppen fritidsverksamhet ska
anmala detta till férvaltningen. Hur detta ska goras framgar av
stadens hemsida och stadens riktlinjer for enskild 6ppen
fritidsverksamhet.

1.5 Avslut av verksamhet

En huvudman ska skriftligen och i god tid informera
utbildningsforvaltningen, pa sérskild blankett avsedd for avslut av
verksamhet innan en verksamhet avslutas. Information ska av
huvudmannen ges till foréldrar med barn placerade i verksamheten

& Beslut utan bestamt antal platser finns i vissa fall fran tidigare ar da namnden
inte alltid meddelat beslut med bestamt antal platser.

" Forvaltningsrattens dom den 14 maj 2014 i mal nr. 6757-14, Kammaratten den
30 oktober 2014 i mal nr. 3975-14 och Hogsta forvaltningsdomstolen den 13 maj
2015 i mal nr. 6232-14.
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samt till de vardnadshavare som stallt sina barn i ko att
verksamheten kommer att avvecklas.

Huvudmannen ska halla utbildningsférvaltningen informerad om
hur huvudmannen gar till vaga infor verksamhetens avveckling.
Huvudmannen ska ocksa uppdatera sin information till féraldrar om
den planerade avvecklingen.

Om den pedagogiska omsorgen bedrivs i annan juridisk form an
enskild firma ska huvudmannen, i god tid innan en verksamhet ska
avvecklas, formellt fatta ett beslut om detta. Beslutet, inklusive en
handling (exempelvis registreringsbevis) som anger vem som &r
behorig firmatecknare, ska skickas till utbildningsférvaltningen.
Beslutet ska innehalla uppgifter om datum for avvecklingen och att
huvudmannen begar att ndmnden avslutar det godkdnnande som
géller for verksamheten dagen efter datum for avvecklingen.
Beslutet ska vara undertecknat av behorig firmatecknare.

Efter att prelimindra utbetalda bidrag inklusive eventuella
tillaggsbelopp korrigerats avslutas enheten i stadens datasystem.

2.Verksamhetens utformning

2.1 Pedagogisk omsorg som erbjuds istéllet

for forskola och fritidshem

Pedagogisk omsorg ar ett samlingsbegrepp for flera
verksamhetsformer och ar ett alternativ till forskola och fritidshem
och oppen fritidsverksamhet.

Pedagogisk omsorg kan organiseras pa flera olika satt. Exempel pa
pedagogisk omsorg ar verksamheter organiserade i storre eller
mindre enheter eller i flerfamiljssystem. I beslut om ratt till bidrag
anges det platsantal som huvudmannen maximalt kan ha i
verksamheten. Faktorer som paverkar platsantalet kan vara lokalens
andamalsenlighet och verksamhetens bemanning.

Pedagogisk omsorg i en mindre organisation k&nnetecknas av att en
huvudman arbetar i det egna hemmet med en liten barngrupp.
Anvander huvudmannen en kompletterande lokal ansvarar
huvudmannen for att lokalen uppfyller dessa riktlinjer och andra
myndigheters foreskrifter. Pedagogisk omsorg i en storre
organisation kannetecknas av en huvudman med en eller fler
anstallda som arbetar tillsammans. Oavsett organisationsform och
antal barn stélls samma krav pa huvudmannen.
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2.2 Varierande och naringsriktiga maltider
Enligt skollagen ska pedagogisk omsorg stimulera barns utveckling
och larande (25 kap. 2 § skollagen). | detta ingar att se till hela
barnet och dess behov vilket bland annat innebér att barnen ska
serveras varierade och naringsriktiga maltider (prop. 2009/10:165,
s. 527).

Pedagogisk omsorg ska tillhandahalla frukost, lunch och mellanmal.
Maltiderna ska serveras regelbundet och inom skélig tid med
hansyn till barnens behov. Verksamheten ska aven tillhandahalla
maltider vid utflykter. Vid bedémningen av vad som ar
naringsriktiga maltider bor de svenska naringsrekommendationerna
(Livsmedelsverkets rekommendationer®) vara en utgangspunkt.
Kostnaden for barnens samtliga maltider ryms inom ramen for
grundbeloppet.

Specialkost ska serveras pa grund av medicinska skal. Specialkost
av religiosa och etiska skal ska i mojligaste man tillgodoses.
Principen ar att man sa langt det ar mojligt bor forsoka tillmotesga
onskemal eller erbjuda likvardigt naringsriktigt alternativ.

2.3 Utveckling och larande

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera
barns utveckling och lirande. Verksamheten ska utformas sa att den
forbereder barnen for fortsatt larande (25 kap. 2 § skollagen).
Verksamheten ska utgé fran en helhetssyn pé barnet och barnets
behov samt utformas si att den framjar allsidiga kontakter och
social gemenskap (25 kap. 6 § skollagen). Léaroplan for forskolan ar
végledande for verksamheten.

Huvudmannen ska se till att personalen har forutséittningar att
bedriva verksamheten sé att den stimulerar och utmanar barnens
utveckling och ldrande samt forbereder for fortsatt lirande genom
att personalen har kompetens, att det finns material och redskap
som inbjuder till att utforska och leka samt att den fysiska miljon ar
trygg, siaker &ndamalsenlig och tillgdnglig for barn 1 de aktuella
aldrarna.®

Verksamheten ska utformas sé att den utgar ifrdn barnens
erfarenheter, intressen, behov och asikter.?* Huvudmannen ska se till
att personalen genom att ha god kdnnedom om varje barn utgér frén
barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter sa att

8 Livsmedelsverkets rad, Bra maltider i forskolan, 2016.
® Skolverkets allmanna rad med kommentarer for pedagogisk omsorg, kap. 2.
10 Skolverkets allménna rad med kommentarer for pedagogisk omsorg, kap. 2.
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verksamheten anpassas efter det enskilda barnet och den aktuella
barngruppen.

Verksamheten ska utformas sa att den frimjar leken och
kreativiteten samt tar tillvara och starker barnens intresse for att
lara.'* Huvudmannen ska se till att personalen utmanar och
stimulerar savél de yngre som de dldre barnens lek, kreativitet och
intresse for att léra.

Sprak

Verksamheten ska utformas sa att den stimulerar barns
sprakutveckling.®? Huvudmannen ska se till att barnen dagligen
erbjuds en rik och sprakutvecklande miljo dar barn kan lara
tillsammans, av varandra och av engagerad personal. | begreppet
sprakutveckling ingar bade det svenska spraket och modersmalet,
nar det ar ett annat an svenska. Det &r viktigt att personalen har
kompetens att stimulera barns sprakutveckling och beharskar det
svenska spraket i den utstrackning som behdvs for att utmana och
stimulera barnens sprakutveckling i svenska och forbereda barnen
for fortsatt larande.*

Eventuell spraklig inriktning ska vara underordnad skollagens och
spraklagens (SFS 2009:600) krav. Enligt spraklagen ar svenska
huvudsprak i Sverige. Det allmanna har ett sarskilt ansvar for att
svenska anvands och utvecklas. Var och en som &r bosatt i Sverige
ska ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvanda svenska.

For att garantera att barnen far en god sprakutveckling i svenska ska
det i verksamheten finnas personal som beharskar det svenska
spraket. Svenska behover anvandas frekvent och malinriktat for att
kunna uppfylla kriteriet att vara verksamhetens huvudsprak och for
att kunna tillgodose barnens mojlighet att lara sig, utveckla och
anvanda det svenska spraket i enlighet med vad spraklagen.

Darutdver ska den som tillhort en nationell minoritet ges mojlighet
att lara sig, utveckla och anvanda minoritetsspraket (finska,
jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska) och den som &r dév
eller horselskadad och den som av andra skal har behov av
teckensprak ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvanda det
svenska teckenspraket. Staden har ett sarskilt ansvar géllande finska
spraket enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak.

11 Skolverkets allmanna rad med kommentarer for pedagogisk omsorg, kap. 2.
12 Skolverkets allmanna rad med kommentarer for pedagogisk omsorg, kap. 2.
13 Skolverkets allménna rad med kommentarer for pedagogisk omsorg kap. 2.
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3.Uppfoljning och utvardering

Skollagens krav pa en systematisk uppfoljning och utvardering
innebdr att huvudmannen varije ar ska félja upp, utvardera och
foresla atgarder for att sakerstalla kvalitetsutvecklingen i den
pedagogiska omsorgen. | utvarderingen ska framga den
pedagogiska omsorgens utvecklingsomraden for nastkommande ar
(25 kap. 8 och 10 88 skollagen samt 7 kap. i Skolverkets allmanna
rad for pedagogisk omsorg).

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera
barns utveckling och ldrande och forbereda dem for fortsatt larande
(25 kap. 2 § skollagen). Huvudmannen ska darmed i sin
systematiska uppfoljning och utvardering kartlagga verksamhetens
forutsattningar och genomforande, analysera kvaliteten och bedéma
verksamhetens utvecklingsbehov samt med utgangspunkt i analysen
planera och besluta vilka omraden som behover utvecklas for att
stimulera barns utveckling och larande.

For att en verksamhet systematiskt ska kunna foljas upp och
utvérderas behover saval verksamhetens forutsattningar som de
arbetssatt som anvands i verksamheten kartlaggas. Verksamhetens
forutsattningar kan exempelvis vara barngruppens sammanséttning
och storlek, barns individuella behov och de mdéjligheter som ges
for att pa basta satt skapa forutsattningar for utveckling och larande.

Verksamheten ska kontinuerligt och systematiskt foljas upp och for
det behdvs underlag som beskriver hur forutsattningar och
genomforande paverkar resultatet, det vill sdga vad verksamheten
lett fram till. Denna uppfoljning bor dokumenteras. Den samlade
dokumentationen fran uppféljningar ger sedan huvudmannen
underlag for att analysera kvaliteten i verksamheten och hur
forutsattningarna och genomférandet av verksamheten paverkar
maluppfyllelsen. Denna analys ska huvudmannen sammanstélla i en
dokumenterad utvardering som dven ska innehalla bedomningar av
verksamhetens utvecklingsbehov och de forbéattringsatgarder som
planeras for att utveckla verksamheten sa att den pa béasta satt
stimulerar barnens utveckling och larande.

Den systematiska uppféljningen och utvarderingen innebér att
huvudman, eventuell personal, foraldrar, barn och
tillsynsmyndighet far kunskap om och insyn i den pedagogiska
omsorgens kvalitet, forutsattningar och mojligheter till
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kvalitetsforbattring. En huvudmans systematiska uppféljning och
utvardering ska genomforas &ven om vissa delar av verksamheten
lagts pa entreprenad.

3.1 Klagomalsrutiner

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda
klagomal dér det ska framga hur vardnadshavare kan lamna
synpunkter och pa vilket satt dessa kommer att utredas.
Huvudmannen ska informera om rutinerna pa lampligt satt. Om
huvudmannen har en hemsida ska rutinerna finnas dér. Eventuella
synpunkter och klagomal fran vardnadshavare kan darmed vara en
del av verksamhetens uppfoljning.* Klagomal ska dven kunna
ldmnas anonymt till huvudmannen.

3.2 Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Huvudman och dvrig personal ska metodiskt arbeta for att framja
likabehandling samt forebygga och atgérda trakasserier och
krankande behandling. Denna skyldighet framgar bade av 6 kap.
skollagen och av diskrimineringslagen (2008:567).

4.Personal, barngrupper och
lokaler

4.1 Personal

| pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan uthildning
eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 § skollagen). Detta innebar
att en huvudman och eventuell anstélld personal ska ha utbildning
med inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn i de
aldrar det galler. Personal ska finnas i tillracklig omfattning i
relation till antalet inskrivna barn och barnens specifika behov sa att
barnens behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses.

Huvudman och personal ska ha kompetens att kunna stimulera varje
barns utveckling och larande och férbereda barnen for fortsatt
larande, med ett forhallningssatt som Gverensstammer med
skollagen och vardegrunden i forskolans laroplan. Huvudman och
personal ska ha kdnnedom om de styrdokument som galler for
verksamheten, inklusive dessa riktlinjer, och regelbundet ges sadan

14 Skolverkets allmanna rdd med kommentarer for pedagogisk omsorg, kap. 7.
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kompetensutveckling och pedagogisk handledning som behévs for
att de pa basta satt ska kunna utfora sitt arbete.s

Huvudman och personal ska behérska det svenska spraket i den
utstrackning som behdvs for att utmana och stimulera barnens
sprakutveckling i svenska och forbereda barnen for fortsatt larande
(se vidare avsnitt 2.3).

Personal i pedagogisk omsorg ska vara anstalld i det foretag som
innehar rétt till bidrag for verksamheten. For de uppgifter som lagts
pa entreprenad ska entreprendren ha egen anstélld personal (se
vidare avsnitt 8).

4.2 Registerkontroll av personal innan

anstallning

Huvudmannen ska ha rutiner som sakerstaller att alla som erbjuds
anstéllning visar ett giltigt utdrag ur belastningsregistret innan
anstallningsavtal undertecknas. Registerutdraget far vid
anstallningen inte vara aldre an ett ar. Den som inte har lamnat ett
giltigt registerutdrag far inte anstéllas eller tas emot i verksamheten
(2 kap. 31-32 88 skollagen). Huvudmannen ska gora en notering,
som forvaras pa lampligt plats, om nér den som har erbjudits
anstallning visat registerutdrag, namnet pa den person som
registerutdraget beror, datum pa registerutdraget samt namn pa den
som har sett registerutdraget.

Enligt 2 kap. 31 § skollagen galler registerkontroll &ven for vissa
andra grupper som erbjuds eller kommer att tilldelas arbete under
omstandigheter som liknar anstallningsforhallanden. Ett
registerutdrag ska exempelvis visas av dem som tilldelas plats for
verksamhetsforlagd utbildning eller av dem som genom deltagande
i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas arbetspraktik eller
annan programinsats i verksamheten. Registerutdraget ska visas
innan de anlitas eller tas emot i verksamheten.

Bestammelsen géller &ven for personer som erbjuds
uppdragsanstallning eller arbetar pa entreprenad. Aven for dessa
grupper géller att den som inte har visat ett giltigt registerutdrag inte
far anlitas eller tas emot i verksamheten.

4.3 Tystnadsplikt
Den som ar eller har varit verksam inom pedagogisk omsorg far inte
obehdrigen roja vad han eller hon i det ssmmanhanget har fatt veta

15 Skolverkets allmanna rad med kommentarer for pedagogisk omsorg, kap. 6.
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om enskildas personliga forhallanden (29 kap. 14 § skollagen).
Verksamheten ska ha en rutin for hur all personal informeras om
den tystnadsplikt som géller. Tystnadsplikten galler &ven mellan
olika huvudman vilket innebar att den ska beaktas aven vid
samarbete mellan verksamheter.

4.4 Samverkan och anmalningsplikt till

socialnamnden

Huvudman och personal ska kanna till anmalningsplikten enligt
socialtjanstlagen (2001:453), vad den innebdr och hur de ska agera
vid oro for ett barn. Verksamheten ska ha dokumenterade rutiner for
hur man informerar anstéllda om anmalningsskyldigheten och hur
man gar tillvaga vid oro for ett barn. Enligt 29 kap. 13 § skollagen
ska en huvudman pa initiativ fran socialnamnden samverka med
organisationer, samhéllsorgan och andra som berérs i fragor om
barn som far illa eller riskerar att fara illa.

4.5 Barngruppens sammansattning och

storlek

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i grupper med en lamplig
sammansattning och storlek (25 kap. 7 § skollagen). I Stockholm
stads beslut om ratt till bidrag for pedagogisk omsorg anges
verksamhetens maximalt tillatna antal platser. Antalet inskrivna
barn far inte Overstiga det i beslutet angivna platsantalet oavsett om
inskrivna barn &r folkbokforda i Stockholms stad eller inte.

Faktorer som ska beaktas vid utformning av en barngrupp ar
barngruppens sammanséttning, personalens kompetens, barnens
alder, barn med annat modersmal, barn i behov av sarskilt stod,
lokalernas storlek och utformning, barnens nérvarotider och
forhallandet mellan egna barn och andra barn i gruppen.t
Stockholm stad bedomer att en lamplig storlek pa en barngrupp
inom pedagogisk omsorg ar tva till sex barn fér en ensamarbetande.
Detta for att kunna tillgodose barnens behov av en trygg omsorg
samt tillforsakra barnen en god pedagogisk verksamhet.

4.6 Vikarieberedskap

For att verksamheten ska kunna uppratthalla barnsékerhet,
oppethallande och god kvalitet maste det finnas vikariesystem och
dokumenterad vikarieberedskap for bade kortare och langre tids
personalfranvaro. Barngruppen ska dven vid en vikariesituation ha
en lamplig sammansattning och storlek (25 kap.7 § skollagen).

16 Skolverkets allmanna rad med kommentarer for pedagogisk omsorg, kap. 5.
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En vikarieberedskap for bade kortare och langre tids
personalfranvaro ska besta av en organiserad grupp av huvudmén
med personal som ar kénd for barnen och dar ansvarsfordelningen
huvudmannen emellan &r dokumenterad. Vikarieberedskapen ska
beskriva hur verksamheten organiseras och upprétthaller god
pedagogisk omsorg. Som komplement till den organiserade
vikarieberedskapen mellan huvudman kan personal anstéllas
exempelvis via bemanningsforetag. Sker beredskap genom
anstéllningsavtal, entreprenadavtal, samarbetsavtal'’ eller annat
avtal med exempelvis bemanningsforetag ska gallande lagstiftning
beaktas. Det ska framga av den dokumenterade vikarieberedskapen
hur verksamheten ska organiseras och var den ska bedrivas.

Observera att tillfalliga medhjalpare i verksamheten, exempelvis
familjemedlemmar eller tidigare kollegor, inte kan betraktas som
vikarier om inte giltiga avtal uppréttas. Foréldrar till inskrivna barn
ska skriftligen informeras om vikarieberedskapen (se vidare avsnitt
5.2).

4.7 Allmant om lokaler

Enligt skollagen ska pedagogisk omsorg bedrivas i andamalsenliga
lokaler. Lokalerna &ndamalsenlighet bedéms utifran gallande
lagstiftning. | vissa fall kravs bygglov for pedagogisk omsorg (se
vidare avsnitt 4.8).

| namndens utredning vid ans6kan om rétt till bidrag ingar en
bedémning av hur manga platser de anvisade lokalerna maximalt
kan ha utifran lokalernas storlek och andamalsenlighet. En lokal ska
kunna anvandas langsiktigt under stabila och trygga férhallanden.
En lokal kan inte godké&nnas om den betraktas som mer tillféllig.'
Vid bedémningen av lokalens andamalsenlighet tar darfor
forvaltningen hansyn till hyresavtal, uppsagningstid och den

171 ett anstallningsavtal ar det huvudmannen som tar ett arbetsgivaransvar for
den anstéllde, varfor bestdimmelser om registerkontroll for personal géller.
Huvudmannen ska vara registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket.

| ett entreprenadavtal sluts avtal mellan huvudmannen och annan enskild fysik
eller juridisk person. Huvudmannen ansvarar for att den som ska utfora
arbetsuppgifter pa entreprenad uppfyller samma krav som skollagen och
Stockholms stads riktlinjer staller p4 huvudmannen. Huvudmannen ska
genomfora vandelsprévning av entreprendr innan avtal sluts.

Ett samarbetsavtal innebér att flera huvudmén for pedagogisk omsorg kommer
Gverrens om att samarbeta exempelvis géllande pedagogisk samverkan och
vikarieberedskap.

18 Forvaltningsratten i Stockholms dom den 1 september 2015 i mél nr 4616-15.



Riktlinjer fér enskild pedagogisk omsorg i Stockholms stad
18 (31)

pedagogiska omsorgens eventuella egna barn samt antalet
boende/folkbokforda i lokalen.

I en ans6kan om godkannande att bedriva pedagogisk omsorg ska
en skalenlig ritning lamnas for tilltankt lokal. Nar det géller
bedémning av lokalytan utgar namnden fran den yta som ar
tillganglig for barnen. Ytorna ska darmed vara utrdknade enligt
nettoarea (NTA). Exempelvis ingar inte rum avsedda endast for
privat bruk och rum utan fonster. Ett riktmarke i bedémningen av
hur méanga barn lokalen &r lamplig for ar att varje barn ska ha
tillgang till 7,5 kvm.®

Lokaler ska vara trygga, sédkra och halsosamma for barn att vistas i,
samt utformade sa att de m&jliggor en varierad verksamhet, som
stimulerar barns larande och utveckling saval enskilt som i grupp.
(Se vidare Skolverkets allménna rad for pedagogisk omsorg, kapitel
4). Lokaler dar pedagogisk omsorg bedrivs ska ha goda hygieniska
forhallanden och erbjuda en hélsosam milj6. Storlek, utformning,
miljo och material ska vara beskaffade sa att uppgiften att erbjuda
en god pedagogisk verksamhet och omsorg understéds och kan
genomforas. Lokalerna ska erbjuda tillréackliga utrymmen for
barnens aktiviteter, vila och avkoppling.

Anvénder verksamheten en kompletterande lokal ansvarar
huvudmannen for att denna uppfyller samma krav som beskrivs
ovan och att den uppfyller andra myndigheters krav. Om
verksamheten huvudsakligen bedrivs i annan lokal dn den som
anges i huvudmannens beslut om rétt till bidrag ska huvudmannen
ansbka om en forandring.

Den som ansdker om rétt till bidrag for pedagogisk omsorg ska
kontrollera med miljéférvaltningen om verksamhetens omfattning
ar av sadan art att sarskilda krav for miljo och livsmedelshantering
behover vara uppfyllda.

Alla befintliga huvudmén och alla som ansoker om ratt till bidrag
for att bedriva pedagogisk omsorg ska ha ett
brandsakerhetsutlatande fran en licensierad brandskonsult for de
lokaler déar verksamhet bedrivs.

4.8 Sarskilda krav pa lokaler
I vissa fall kan bygglov behdvas for den verksamhet som ska
bedrivas.

19 En skrift om milj6 och hélsa i forskolan, skola och fritidshem,
Miljoforvaltningen Stockholms stad
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De faktorer som ar avgdérande for om det kravs bygglov ar:
e om verksamheten bedrivs yrkesmassigt
e om verksamheten kan ha stérande inverkan pa omgivningen
o om verksamheten paverkar trafikintensiteten
e hur stor del av lokalen som anvéands
e hur manga personer som bedriver verksamheten

| dessa fall kan det bli aktuellt att lokalen behéver prévas mot plan-
och bygglagens (2010:900) bestammelser om planenlighet,
lamplighet, tillganglighet, med mera. S6kanden, som planerar att
lamna in en ansékan om ratt till bidrag, behdver konsultera
stadsbyggnadskontoret och skicka in ett intyg till férvaltningen om
att bygglov inte kréavs eller med ett beslut om beviljat bygglov.

4.9 Sékerhet i verksamheten

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i andamalsenliga lokaler i grupper
med en ldmplig sammansattning och storlek. | verksamheten ska det
finnas tillrackligt med personal med sadan uthildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 § skollagen). Lokalerna ska
vara anpassade for sitt andamal och att vuxna och barn i
verksamheterna ska vistas i en séker, god och hélsosam miljo.
Lokalernas storlek och utformning, miljé och material ska vara
beskaffade sa att en god pedagogisk verksamhet kan genomféras
(prop. 2009/10:165, s. 535).

Ett forebyggande systematiskt barnsakerhetsarbete ar en
forutsattning for att kunna garantera barnens trygghet och sékerhet.
Huvudmannen ska ha handlingsplaner for allvarliga handelser,
kriser och katastrofer med dokumenterade rutiner for hur personalen
ska agera i handelse av brand, olycksfall och férsvunna barn.

Det ska aven finnas handlingsplaner med konkreta rad och
anvisningar for hantering av andra ovantade handelser som kan
uppsta i verksamheten. Vidare ska det finnas dokumentation som
beskriver krisgruppens kontaktuppgifter och aktuella rutiner for
ledningens och personalens agerande vid en Krissituation.
Handlingsplanerna ska uppdateras varije ar.

Huvudmannen ska ha en planering for hur den egna och personalens
kompetens gallande brandskydd och forsta hjélpen for barn ska
hallas aktuell och vara uppdaterad. Utbildning i forsta hjalpen ska
genomforas minst vartannat ar.
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Huvudmannen ska minst en gang per ar genomfora och
dokumentera en barnsékerhetsrond av verksamhetens inne- och
utemiljon. Ronden ska utga fran huvudmannens checklista som ar
anpassad efter de lokaler, rum och miljoer déar verksamheten
bedrivs. Protokollet fran ronden ska vara daterad och det ska framga
av protokollet vad som behover atgardas, nar atgarder ska vara
klara, samt vem som ansvarar for att atgarder vidtagits.

Verksamheten ska dagligen registrera barnens nérvaro som en del
av sakerhetsarbetet i verksamheten. Det ska ske genom att
personalen noterar barnets ankomst till verksamheten och nér barnet
lamnat den. Narvarolistorna ska sparas ett ar.

4.10 Forsékring

Huvudmannen bor ha sin verksamhet forsakrad.

Barn som &r inskrivna i en verksamhet i Stockholm stad omfattas av
stadens barnolycksfallsforsakring. Tillbud och olyckor ska
dokumenteras och utredas av huvudmannen.

5. Oppethallande och regler for
plats | verksamheten

5.1 Krav pa oppenhet

Enligt 25 kap. 10 §, tredje punkten skollagen ska pedagogisk
omsorg vara oppen for alla barn. Oppenhetskravet i tredje punkten
innebdr att verksamheten i man av plats ska ta emot alla barn som
kommunen &r skyldig att erbjuda forskola eller fritidshem, men som
i stéllet kan erbjudas pedagogisk omsorg (prop. 2009/10:165, s.
890).

5.2 Oppethallande

Enligt 8 kap. 5 § i skollagen ska alla barn fran ett ars alder erbjudas
forskola i den omfattning det behdvs med héansyn till foréldrarnas
forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa
grund av familjens situation i vrigt. Det kan rora sig om
exempelvis barn vars foraldrar ar aktivt arbetssokanden eller har en
funktionsnedséttning som begréansar barnets fysiska eller psykiska
utveckling. Aven barn vars foraldrar ar langtidssjukskrivna,

sjuk- eller fortidspensionerade kan rdknas in i gruppen (prop.
2009/10:165, s 348). Vidare ska, enligt 8 kap. 6 § skollagen barn,
vars foraldrar ar arbetslosa eller foréldralediga enligt
foraldraledighetslagen (1995:584) for vard av annat barn, fran och
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med ett ars alder erbjudas forskola under minst tre timmar per dag
eller 15 timmar i veckan. | staden har barn vars foréldrar &r
arbetslosa ratt till heltidsomsorg. Barn till foréaldralediga enligt
foraldraledighetslagen for vard av nyfétt syskon har rétt till plats i
forskola om max 30 timmar per vecka inom ett visst tidsintervall.?
Forandringen av vistelsetiden trader i kraft en manad efter det
nyfodda syskonets fodsel. Barn ska dven i andra fall &n som avses i
8 kap. 5 och 6 88 skollagen erbjudas forskola, om de av fysiska,
psykiska eller andra skél behdver sarskilt stod i sin utveckling i
form av forskola (8 kap. 7 8 skollagen). Enligt 25 kap. 2 § skollagen
ska kommunen istéllet for forskola strava efter att erbjuda
pedagogisk omsorg om barnets vardnadshavare dnskar det.

Oppettider for férskolan och darmed for motsvarande pedagogisk
omsorg regleras i 8 kap. 3 8 skollagen. Pedagogisk omsorg ska
kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar férutom julafton,
nyarsafton och midsommarafton inom ramtiden kl. 06.30-18.30.
Ramtiden ar den maximala Oppettid en verksamhet ska kunna
erbjuda. Bade hel- och deltidsplatser ska erbjudas. Foraldrarnas
behov av 6ppethallande ska kontinuerligt foljas upp av
huvudmannen. Foraldrarnas behov av 6ppethallande ska motas
omgaende med hansyn till de enskilda omstandigheterna.

Kravet om att pedagogisk omsorg ska kunna tillhandahallas inom
ramtiden kl. 06.30-18.30 innebér att huvudmannen maste andra
verksamhetens oppethallande om en férélder har behov av langre
Oppettider inom ramtiden.

Pedagogisk omsorg ska erbjudas och bedrivas enligt gallande
styrdokument dven under semesterperioder. Foraldrar ska erbjudas
alternativ omsorg om en verksamhet ska ha stangt. Alternativ
omsorg ska erbjudas inom skaligt avstand och huvudmannen ska ha
en fungerande vikarieberedskap (se vidare avsnitt 4.6).

Huvudmannen ska i sitt skriftliga informationsmaterial och pa sin
hemsida ange stadens regler for 6ppethallande, att foraldrar har ratt
till omsorg inom ramtiden for 6ppethallandet om behov finns och pa
vilket satt alternativ omsorg erbjuds.

For barn i forskoleklass som &r inskrivna i en pedagogisk omsorg

géller heldagsomsorg. Detta innebér att barn i forskoleklass ska tas
emot bade innan och efter skoltid inom ramtiden kl. 6.30 — 18.30. |
évrigt galler samma regler for 6ppethallande som for forskolebarn.

20 Beslut taget av Kommunfullméaktige den 28 januari 2019 (dnr KS 2018/1451).
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5.3 Koregler

Pedagogisk omsorg ska ha dokumenterade kéregler som anger vilka
urvalsgrunder som tilldmpas i verksamheten. Koreglerna ska finnas
tillgangliga i huvudmannens dokumenterade informationsmaterial
och pa stadens webbplats Forskola och pedagogisk omsorg” samt
pa huvudmannens egen webbplats om sadan finns.

Pedagogisk omsorg som erbjuds i stallet for forskola ska vara 6ppen
for alla barn (25 kap. 10 § skollagen). Oppenhetskravet innebér att
verksamheten i man av plats ska ta emot alla barn som kommunen
ar skyldig att erbjuda forskola eller fritidshem, men som i stéllet kan
erbjudas pedagogisk omsorg (prop. 2009/10:165, s. 890). En féljd
av Oppenhetskravet dr att endast sadana urvalsgrunder som inte
satter 6ppenheten ur spel far tillampas (prop. 1995/96:200, s. 42,
prop. 2009/10:165, s. 717). Kommunfullmaktige har utifran detta
den 12 december 2016 fattat beslut om regler for vilka
urvalsgrunder som far tillampas. De urvalsgrunder som far
tillimpas anges 1 ”Regler for intagning och plats i férskola och
pedagogisk omsorg i Stockholm stad” dnr 140-1087/2016. Barn
som soker till en verksamhet far inte diskrimineras (6 kap.
skollagen och diskrimineringslagen [2008:567]). Sammantaget
innebar detta att urval inte far goras exempelvis utifran alder eller
kon.

Om pedagogisk omsorg medgetts avsteg fran 6ppenhetskravet
enligt 25 kap. 10 § skollagen ska det anges i verksamhetens
koregler.

5.4 Stadens gemensamma ansékningssystem
For att underlatta for vardnadshavare vid ansdkan om plats i
pedagogisk omsorg har staden en gemensam webbaserad e-tjanst
”Forskola och pedagogisk omsorg™. | denna e-tjanst kan
vardnadshavare soka plats till fristéende och kommunala férskolor
samt pedagogisk omsorg som finns i staden. VVardnadshavare kan
gora hogst fem val.2

5.5 Gemensam kohantering eller egen

kOhanteringen

Staden har en gemensam ko- och placeringshantering for
kommunala férskolor och kommunal pedagogisk omsorg dar aven
fristaende forskolor och enskild pedagogisk omsorg kan vara med.
Huvudman som oénskar inga i den gemensamma koéhanteringen kan
ta kontakt med utbildningsforvaltningen.

21| vissa fall kan vardnadshavarna géra ansokan via en utskriven blankett.
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Om verksamheten ingar i det gemensamma kdhanteringsystemet
handlagger stadsdelsforvaltningen platserbjudanden. Om
verksamheten valjer att sjalva hantera erbjudande om plats sker det
via e-tjansten ”Barn- och elevregistret BER”. Nér ett barn erbjuds
plats i pedagogisk omsorg av huvudmannen &r det huvudmannens
ansvar att kontrollera barnets ratt till omsorg.

5.6 Huvudméan som ansvarar for egen ko
Huvudman som inte ar med i stadens gemensamma kohantering ska
ta ansvar for hanteringen av den egna kon. Den egna kon ska
hanteras i enlighet med géllande lagstiftning om exempelvis
turordning (se avsnitt 6.2). Huvudmannen ansvarar &ven for att
dessa koregler finns dokumenterade och tillgangliga pa "Hitta
forskola”.

Huvudman ska via stadens gemensamma e-tjanst for anordnare,
Barn- och elevregistret BER, hantera sin k6 och erbjuda plats.
Vardnadshavare svarar pa erbjudande av plats och lamnar
inkomstuppgift via e-tjansten ”’Forskola och pedagogisk omsorg”.

5.7 Generella regler for uppsagning av plats
Uppsagningstid av en plats i pedagogisk omsorg ar en manad.
Uppsagning av plats ska ske av vardnadshavare via e-tjansten
Forskola och pedagogisk omsorg.

Staden kan finansiera en plats i pedagogisk omsorg som
sammanhangande statt outnyttjad i hogst atta veckor. Detta innebéar
att barn kan vara franvarande, lediga, fran sin forskola
sammanhangande i maximalt atta veckor.

Star en plats outnyttjad, och information om barnets franvaro inte
lamnats av vardnadshavaren till huvudmannen, ska huvudmannen
saga upp platsen efter en manad. Uppsagning ska aven goras efter
en manads franvaro om huvudmannen forstar att barnet kommer att
vara borta langre &an atta veckor i foljd. Har en plats inte sagts upp
ska huvudmannen dock senast dagen efter att ett barn varit
franvarande i atta veckor saga upp barnets plats. Huvudmannens
beslut om att sdga upp barnets plats ska vara skriftligt och skickas
till bade vardnadshavare och forvaltningen. Observera att staden i
dessa fall enbart finansierar den outnyttjade platsen i tva manader.

Forvaltningen kan besluta om undantag fran ovanstaende regel efter
att huvudmannen kontaktat forvaltningen och lamnat relevant
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information. Undantag fran uppségningsreglerna kan géras av
medicinska skal eller av sk&l som styrks av socialtjansten.

Huvudmannen kan séaga upp ett barns plats med hanvisning till tva
obetalda foraldraavgifter. Uppsagningstiden &r tva manader och ska
goras skriftligt till bade utbildningsforvaltningen och
vardnadshavaren. Huvudmannen ska gora undantag fran en sadan
uppséagning for barn som beretts plats i pedagogisk omsorg med
hanvisning till barnets speciella behov enligt 25 kap. 28 skollagen.

En huvudman kan inte sédga upp ett barn vars vardnadshavare flyttat
till annan kommun.

6.Bidrag

En huvudman som har beviljats rétt till bidrag enligt 25 kap. 10 §
skollagen har rétt till bidrag fran ett inskrivet barns hemkommun
(25 kap. 11 § skollagen). Bidraget bestar av grundbelopp och i
forekommande fall av socioekonomiskt bidrag och tillaggsbelopp.
Bidrag utgar endast for verksamhet som bedrivs och for de barn
som faktiskt ingar i verksamheten och som staden har skyldighet att
ld&mna bidrag for (25 kap. 14 § och 29 kap. 2 och 6 §8 skollagen).
Huvudmannen ansvarar for att underlagen ar korrekta och foljer
forvaltningens anvisningar och dessa riktlinjer.

Om en huvudman dven har egna barn inskrivna i verksamheten har
huvudmannen bara rétt till bidrag fér sa manga av sina egna barn
som motsvarar det antal barn med annan vardnadshavare som har
tagits emot.?? Vid det fall en huvudman har hemmavarande barn,
som inte &r inskrivna i verksamheten, ska huvudmannen ta hansyn
till detta vid utformningen av barngruppens sammanséattning och
storlek.

Bidrag fran staden utgar for barn som i enlighet med dessa riktlinjer
ar inskrivna vid avlasningstillfallet (sista vardagen i manaden) i
stadens datasystem (se vidare avsnitt 6.2).2

I de fall ett barn byter hemkommun och 6nskar att ga kvar i
verksamheten i staden maste huvudmannen ta kontakt med barnets
nya hemkommun om rétt till bidrag.

22 Prop. 2009/10:165 s. 891.

23 Skolverkets allmanna rad med kommentarer for pedagogisk omsorg, s.28.

24 Andringen galler fran och med den 1 april 2018 och gors med hénvisning till
utbildningsnamndens beslut den 1 februari 2018.
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Bidrag kan inte utbetalas om ett foretag saknar F-skattebevis och i
forekommande fall arbetsgivarregistrering. Forvaltningen vidtar
atgarder mot en huvudman som inte redovisar korrekta underlag for
utbetalning av bidrag. Underlag for utbetalning av bidrag ska
ldmnas inom de tidsramar som forvaltningen faststaller.
Forandringar som paverkar bidragets storlek maste omgaende
anmélas till forvaltningen.

6.1 Grundbelopp

Hemkommunen ska lamna bidrag till huvudmannen for varje barn
som tas emot i verksamheten. Bidragets storlek, d.v.s.
ersattningsnivan per barn, beslutas av kommunfullméktige och
utbildningsnamnden arligen.

Bidraget bestar av ett grundbelopp. Grundbeloppet avser ersattning
for omsorg och pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material och
utrustning, maltider, administration, mervardesskatt, och
lokalkostnader (25 kap. 12 § skollagen). Viss del av grundbeloppet
avser dven ersattning for barn i behov av sarskilt stod (25 kap. 28
skollagen, se vidare avsnitt 6.4 och 6.5).

6.2 Rutiner for utbetalning av bidrag

Underlag for utbetalning av bidrag ska lamnas i enlighet med
stadens sarskilda anvisningar. Information om stadens anvisningar
for utbetalning av bidrag finns pa forvaltningens hemsida,
www.stockholm.se/ef.

Grundbeloppet utbetalas manadsvis for varje barn som &r
folkbokfort i Stockholm och registrerad stadens barn- och
elevregister vid avlasningstillfallet; den sista vardagen i manaden.
Eventuell korrigering av utbetald erséttning gors i efterskott
kommande manad. Utbetalningsdatumet &r den 15:e varje manad.
Om den 15:e intraffar en helg gors utbetalningen pa narmaste
helgfria vardagen i veckan innan den aktuella helgen.

Underlagen ska granskas och godkénnas inom de tidsramar som
forvaltningen faststéller. Huvudmannen ar ansvarig for att underlag
for bidrag ar korrekta. Férandringar som paverkar bidragets storlek
maste omgéende anmalas till férvaltningen.?®

Bidraget minskas om verksamheten under ett ar har stangt
sammanlagt mer dn sex veckor (30 vardagar). Om verksamheten

% Andring i enlighet med fotnot 23.
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under ett ar har stangt mer an 30 vardagar ska huvudmannen
rapportera det till férvaltningen.

Ratten till bidrag upphor nér utbildningsnamndens beslut om att
aterkalla en huvudmans rétt till bidrag vunnit laga kraft. Har hogre
ratt beslutat att medge inhibition av ndmndens beslut om
aterkallelse av beslut om rétt till bidrag ska manadsutbetalning av
bidrag tillampas fram till att malet avgors av domstol (se vidare
avsnitt 9.4).

6.3 Avgifter

Enligt skollagen ska en huvudman fér en pedagogisk omsorg inte ta
ut oskaligt hoga avgifter (25 kap. 10 8 fjarde punkten skollagen). |
Stockholms stad galler maxtaxan (prop. 1999/2000:129) vilket
innebdr att enskild huvudman ska félja de regler som galler for
maxtaxan. Géllande avgiftssystem redovisas i kommunfullméktiges
budget varje ar. Nagon avgift/kostnad utdver maxtaxan far inte tas
ut for en plats i pedagogisk omsorg. Exempelvis far avgifter inte tas
ut for blojor eller regelbunden matséck.

En fristéende huvudman kan ta ut en lagre foraldraavgift, dock
aldrig en hogre avgift &n maxtaxan. Uttagandet av en lagre
foraldraavgift kan till exempel ske med samma summa under arets
alla tolv manader eller med lagre avgift vissa bestamda manader.
Uttagandet av foraldraavgiften ska vara likvardigt for alla inskrivna
barn och avgiften kan inte siankas for nagot som ska inga i
grundbeloppet eller som kompensation for stdngning av
verksamheten. Underlag for foraldraavgift lamnas av
vardnadshavare via e-tjansten Férskola och pedagogisk omsorg.

6.4 Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behtver sérskilt stod
i sin utveckling ska ges den omsorg som deras speciella behov
kraver (25 kap. 2 § skollagen). Erséttning for sarskilt stod ingar i
grundbeloppet. Barns behov ska sa langt som majligt tillgodoses
med den pedagogiska omsorgens egna resurser.

Det ar huvudmannens ansvar att barnet ges det sérskilda stod som
barnet behdver for sin utveckling och sitt larande. Huvudmannen
ska darfor ha fungerande rutiner for att uppmarksamma barn i
behov av sérskilt stdd och dven sakerstélla att personalen har
kompetens for att ge barn en sadan god pedagogisk verksamhet och
omsorg att barn far stod i sin utveckling och forbereds for fortsatt
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larande.? Vardnadshavarna ska involveras i ett tidigt skede och ska
ges mojlighet att delta vid utarbetandet av stodatgarder.

6.5 Tillaggsbelopp for barn i omfattande

behov av sarskilt stod

Tillaggsbelopp ska lamnas for barn som har ett omfattande behov
av sérskilt stod. Hemkommunen ar inte skyldig att lamna
tillaggsbelopp for ett barn i behov av sérskilt stod, om betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for
kommunen. (25 kap. 12 och 13 §§ skollagen).

Innan en huvudman ansoker om tillaggsbelopp ska huvudmannen
tillsammans med eventuell personal i den pedagogiska omsorgen ha
gjort noggranna pedagogiska overvaganden om vilka insatser som
behover sattas in for att tillgodose det enskilda barnets behov av
sérskilt stod. Nar en huvudman anséker om tillaggsbelopp for ett
barn ska en handlingsplan upprattas tillsammans med barnets
vardnadshavare. Av handlingsplanen ska det framga vilka insatser
som behdver sattas in. Handlingsplanen ska féljas upp och
utvarderas och uppfoljningen ska lamnas in till
utbildningsforvaltningen vid lasarets slut.

Ansdkan om tillaggsbelopp gors digitalt i Barn- och elevregistret
BER. Information om hur det gar till finns att hamta pa
www.stockholm.se/ef. Dar finns dven blanketter for
handlingsplaner och uppféljningar som ska fyllas i, undertecknas
och bifogas anstkan i BER. Namnden gor en individuell prévning
av de uppgifter som huvudmannen l&mnar i ansfkan och i
handlingsplanen.

6.6 Rutiner for utbetalning av tillaggsbelopp
Tillaggsbeloppet utbetalas kvartalsvis i forskott. Utbetalningen
grundar sig pa huvudmannens ansokan och det beslut som fattats av
namnden om tillaggsbelopp for innevarande lasar. Bidraget betalas
ut under tiden den 20-25 i manaderna januari, april, juli och
oktober. Eventuella korrigeringar av utbetalt tillaggsbelopp gors i
efterskott. Om felaktig utbetalning har skett aterkraver
forvaltningen tilldggsbeloppet via faktura.

2% Skolverkets allménna rad med kommentarer for pedagogisk omsorg, kap. 3.
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7.Tillsyn

Enligt 26 kap. 4 § skollagen utdvar Stockholms stad, via
utbildningsndmnden, tillsyn dver enskilt driven pedagogisk omsorg
vars huvudman kommunen medgivit ratt till bidrag enligt 25 kap.
10 § skollagen.

Med tillsyn avses enligt skollagen en sjalvstandig granskning som
har till syfte att kontrollera om den verksamhet som granskas
uppfyller de krav som f6ljer av lagar och andra foreskrifter samt
dessa riktlinjer. I tillsynen ingar att fatta de beslut om atgarder som
kan behgvas for att den huvudman som bedriver verksamheten ska
ratta till de brister som upptécks vid granskningen (26 kap. 2 §
skollagen).

Ett annat syfte med tillsyn &r att bidra till kvalitetshdjning i den
verksamhet som granskas. | samband med tillsyn lamnas darfor rad
och vagledning till huvudmén i syfte att stodja foérandrings- och
utvecklingsarbetet (26 kap. 9 § skollagen).

Tillsynsmyndigheten har for sin tillsyn ratt att pa plats granska
sadan verksamhet som star under dess tillsyn och har i den
omfattning det behovs for tillsynen ratt att fa tilltrade till de
byggnader, lokaler och andra utrymmen som anvands i
verksamheten (26 kap. 6 § skollagen).

Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag ar skyldig
att pa tillsynsmyndighetens begaran lamna upplysningar samt
tillhandahalla handlingar och annat material som behovs for
tillsynen (26 kap. 7 § skollagen).

Tillsynen omfattar dven de uppgifter som lagts pa entreprenad.
Kontroll gors av avtal gallande de uppgifter som lagts pa
entreprenad, entreprendrens utférande av uppgifterna och hur en
entreprendr uppfyller ndmndens riktlinjer. Staden utovar tillsyn i
huvudsak genom tillsynsbesok, anmalningsutredningar och arlig
egenkontroll. Olika arbetssatt tillampas och tillsynen kan
genomforas bade oanmalt eller foranmalt. Tillsynsbesoken kan
omfatta en eller flera dagar dar intervjuer, dokumentstudier och
verksamhetsbesok ingar.
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7.1 Egenkontroll

En huvudman ska arligen genomféra den egenkontroll som staden
begér och huvudmannen har ansvar for att uppgifterna ar korrekta.
Huvudmannen ska kontinuerligt uppdatera uppgifter i Barn- och
elevregistret BER och hemsida “Hitta forskola” och om
huvudmannen har en egen hemsida ska uppgifter kontinuerligt
uppdateras aven dar. Dessa uppdrag utgar fran huvudmannens
ansvar att lamna uppgifter som behovs fér ndmndens tillsyn (26
kap. 7 8 skollagen).

7.2 Ingripanden vid tillsyn

Om det vid tillsyn framkommer att en verksamhet bedrivs med
brister kan ndmnden besluta om ingripande i form av anmarkning,
foreldaggande eller foreldggande forenat med vite. Namnden kan
under vissa forutsattningar dven avsta fran ingripande (26 kap. 10-
12 88 och 27 § skollagen).

Om en huvudman inte foljer ett forelaggande och om
verksamhetens missforhallande &r allvarliga far namnden aterkalla
en huvudmans beslut om ratt till bidrag att bedriva pedagogisk
omsorg (26 kap. 13, 15 och 16 8§ skollagen). I vissa mycket
allvarliga situationer, da det exempelvis finns risk for barnens hélsa
och sakerhet, far namnden forbjuda huvudmannen att tillsvidare,
helt eller delvis, driva verksamheten vidare genom ett tillfalligt
verksamhetsforbud (26 kap. 18 § skollagen).

Innan ndmnden fattar ett tillsynsbeslut ges huvudmannen mdjlighet
att faktagranska de uppgifter som kommer att ligga till grund for
kommande beslut (16 och 17 8§ férvaltningslagen [1986:223].
Detta for att sakerstalla att beslut fattas pa korrekta grunder.

8.Entreprenad

Enligt skollagen far enskilda huvudméan med bibehallet
huvudmannaskap 6verldmna uppgifter inom verksamheten via avtal
till enskild fysisk eller juridisk person (23 kap. 1-2 88 skollagen).
Skollagen anger vilket ansvar som tillfaller huvudmannen. Detta
ansvar kan enligt lagstiftningen inte 6verlamnas till annan part.
Verkstallighet av beslut, uppgifter i form av att fullgéra vissa
ledningsuppgifter, viss samordning och att besluta i fragor som inte
enligt forfattningarna enbart kan fattas av huvudman kan overlatas
till annan.
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For de uppgifter som laggs pa entreprenad ska entreprendren ha
anstalld personal i enlighet med dessa riktlinjer. Huvudmannen
ansvarar for att den som ska bedriva uppgifter pa entreprenad
uppfyller samma krav som skollagen och dessa riktlinjer staller pa
huvudmannen. En enskild huvudmans ansvar och skyldighet
kvarstar for de uppgifter som laggs pa entreprenad och
ledningsansvar galler dven for den del som laggs pa entreprenad.

En huvudman ansvarar for uppféljning och utvérdering av
verksamheten inklusive de uppgifter som lagts pa entreprenad.
Uppféljning och utvardering av uppgifter som lagts pa entreprenad
ska sérredovisas i huvudmannens systematiska uppfoljning och
utvardering.

En huvudman ska omgaende lamna skriftlig information till
forvaltningen om att uppgifter inom verksamheten lamnats pa
entreprenad. Informationen ska innehalla vilka uppgifter som ska
utforas och vem som ska utféra dem. Huvudmannen ska ocksa
ldmna information om hur huvudmannen forsékrat sig om att
verksamhetens uppgifter kommer att utforas i enlighet med
skollagen och utbildningsnamndens riktlinjer.

Informationen ska lamnas till férvaltningen senast vardagen efter att
ett avtal har traffats mellan huvudmannen och den som
huvudmannen uppdragit at att utfora uppgifter i verksamheten.
Kopia pa avtalet ska medf6lja huvudmannens information till
forvaltningen.

Uppdragsbeskrivning for de uppdrag som lamnats pa entreprenad
och huvudmannens avtal med entreprendren ska kunna uppvisas vid
tillsyn. Avtal mellan huvudman och entreprendrer upphaver inte
skollagens bestdammelser och dessa riktlinjer.

9.0verklagande av beslut

9.1 Overklagande - allmant
Foljande beslut kan dverklagas genom forvaltningsbesvér (28 kap. 5
8 skollagen):
e Ratt till bidrag.
Bidrag (grundbelopp och tillaggsbelopp).
Aterkallande av godkannande.
Vitesforeldggande.
Tillfalligt verksamhetsforbud.
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9.2 Rutiner vid ett 6verklagande

Néamndens beslut foljs av en anvisning om hur ett beslut kan
Overklagas. Ett beslut ska 6verklagas skriftligt. Av skrivelsen ska
det framga vilket beslut som dverklagas och den andring av beslutet
som den klagande begér.

Overklagandet stalls till forvaltningsratten men lamnas till
namnden. Overklagandet maste komma in till namnden inom tre
veckor fran den dag da den klagande fick del av beslutet.

Utbildningsndmndens postadress:
Utbildningsndmnden

Box 220 49

104 22 Stockholm

Néamnden prévar om 6verklagandet har kommit in i ratt tid. Om
overklagandet har kommit in for sent ska n&mnden som huvudregel
avvisa det. Om Overklagandet inte avvisas ska ndmnden éverlamna
overklagandet och 6vriga handlingar i drendet till forvaltningsratten.

9.3 Omproévning

Om namnden pa grund av nya omstandigheter eller av nagon annan
anledning finner att ett beslut &r uppenbart oriktigt &r ndmnden
skyldig att omprova sitt beslut. En forutsattning ar dock att
andringen kan ske snabbt och enkelt och utan att det blir till nackdel
for nagon enskild part. Skyldigheten géaller &ven om beslutet
overklagas, savida inte den klagande begér att beslutet tills vidare
inte ska gélla (inhibition), se nedan.

Skyldigheten att ompréva ett beslut géller inte om ndmnden har
overlamnat handlingarna i rendet till forvaltningsratten eller om
det i annat fall finns sérskilda sk&l mot att ndmnden &ndrar beslutet.
Ett 6verklagande faller om namnden éndrar beslutet s som
klaganden begar.

9.4 Inhibition

| de fall da beslut ska galla omedelbart kan en huvudman i samband
med sitt 6verklagande begdara inhibition, det vill séga yrka att
utbildningsndmndens beslut tills vidare inte ska gélla. Yrkandet kan
stallas direkt till forvaltningsratten.



