Dnr 2.5.3-11150/2018

Fran: Birgit Hansson <Birgit.Hansson@transfer.nu>

Skickat: den 13 december 2018 17:11

Till: Funktion UTBF Registrator

Amne: VB: Anstkan om bidrag

Bifogade filer: Birgit Hansson.vcf; Ansdkan underteckand.pdf; Stadgar for Transfer Sverige gilltiga

frén 2016-01-15.pdf; Arsredovisning 2017.pdf; Handlingsplan.pdf; Budget 2019.pdf;
Personuppgiftspolicy.pdf; Birgit Hansson2.vcf

Prioritet: Hog

Birgit Hansson
3 TRANSFER-UNGAS MOJLIGHETER
N VD

51 Mabi

Per Albin Hanssons vag 41
205 12 Malms

Fran: Birgit Hansson <Birgit.Hansson@transfer.nu>
Skickat: den 12 december 2018 13:50

Till: registrator.utbildning@stockhollm.se

Amne: Ansékan om bidrag

Prioritet: Hog

Bifogar ansdkan om bidrag fran Utbildningsnamnden for 2019.
Hoppas att allt ar korrekt ifyllt och att bilagorna ar de in 6nksar.

Med vanliga halsningar
Birgit Hansson

Birgit Hansson
TRANSFER-UNGAS MOJLIGHETER
f VD

9 51 Mobi

Per Albin Hanssons vag 41
205 12 Malmd
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stad Avdelningen fér ekonomi
och styming

Stockholms Utbildningsférvaltningen Ansdkan om bidrag

Inkom Utbildningsforvaltningen
2018-12-13
Dnr. 2.5.3-11150/2018

Ansdkan om bidrag fran utbildningsnamnden

Instruktion
Anstkan ska goras pa denna blankett.

Féljande bilagor ska bifogas anstkan:

1. Organisationens stadgar

2. Verksamhetsberittelse med bokslut och revisionsberittelse fran foéregaende éar
3. Verksamhetsplan och budget for det &r ansokan avser

Den som soker bidrag fran utbildningsnimnden ska ha tagit del av nimndens anvisningar for
bidrag till utomstiende organisationer. Anvisningarna finns hos nimndsekretariatet och pa
http://insynsverige.se/stockholm-utbildning Verksamheten bor bedrivas i lokaler som inte hindrar
ndgon att delta pa grund av en funktionsnedsittning.

Ansokan skickas till
Utbildningsforvaltningen, Box 22049, 104 22 Stockholm

Alternativt kan anskan mejlas i pdf-format till registrator.utbildning@stockholm.se eller lamnas i
receptionen pa Hantverkargatan 2F, Stockholm.

Forvaltningen publicerar pd www.stockholm.se sista dag for att anséka om bidrag. Ansdkan ska
ha inkommit till utbildningsforvaltningen senast denna dag. Ansdkningar som inkommit efter detta
datum kommer att avvisas.

Grunduppgifter

Sokt bidrag avser . Sokt belopp, kr
Verksamhetsbidrag |:| Projektbidrag 703.000
QOrganisationens namn Organisationsnummer
Transfer - Ungas Majligheter 802447-8433
Postadress

¢/o Medeon, Per Albin Hanssons vig 41, 205 12 Malmb

E-post Telefon
birgit.hansson@transfer.nu 0708-49 79 51
Konto (plusgiro/bankgiro) Bank

444-7702 (BG) Swedbank

Verksamhetsadress (om annan an ovan)
Transfer Ost, c/o The Park, Hilsingegatan 48 113 31 Stockholm

Organisationens ordférande
Namn

Bérje Rades)o
Adress
Kvarnbacken 50, Alingsas

E-post Telefon
borje.radesjo@outlook.com 1070-635 50 78
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Organisationens kassor

Namn

Adress

E-post Telefon

Uppgiftslimnare {om annan &n ordférande eller kassér)

Namn och funktion
Birgit Hansson

Adress

Transfer - Ungas Maijligheter ¢/o Medeon, Per Albin Hanssons vig 41, 205 12 Malmd
_I_é_:bost Telefon -
birigt.hansson(@transfer.nu 0708-49 79 51

Planerad verksamhet som ansdkt bidrag avser
Beskriv vilken verksamhet ni planerar att genomféra med det ansokia bidraget

Mal for verksamheten
[nformera, Inspirera och ge Ingangar till arbetslivet och "livet efter skolan".

Transfer - Ungas Mdjligheters mal, att "Alla unga ska hitta sin vég till jobb och utbildning".
Transfer vinder sig till elever i gymnasieskolan samt AK 8 och 9 i grundskolan. Transfer
formedlar inspiratorer/foreldsare fran niringsliv och offentlig sektor till skolorna. Foreldsningarna
&r utifrén inspiratrens/foreldsarens egen vig till det yrke hen representerar. Fokus pé hela/halva
Transferdagar med 3-30 forelasningar.

Aktiviteter

Beskriv vilka aktiviteter, utbildningar, méten eller annan typ av verksamhet ni planerar att genomféra fér
bidraget.

Fokus pa att utka antalet Transferdagar. En hel/halv dag med inspiratorer/foreldsare ger mycket

&t manga och ir uppskattat av savil elever som skolpersonal. Kompletterar undervisningen och
foljer LGR och GY'11 vad giller kontakt med néringslivet.

Nitverkstriffar - events for Transfers nitverk. En unik mdjlighet for skola och niringsliv att
triffas och skapa relationer.

Samarbete med andra organisationer for att na ut bredare.

Malgrupper
Beskriv vilka malgrupper ni avser att na genom verksamheten som det anstkta bidraget avser.
Elever inom gymnasieskolan samt grundskolans AK 8-9. Skolpersonal ér en viktig malgrupp for

att f6lja upp och skapa relationer/kontakter med niringslivet via Transfers nétverk,
inspiratorer/foreldsare.

Omfattning

Ange antal deltagare, medlemmar, aktiviteter eller dylikt som ni bedémer att verksamheten bidraget avser
kommer att omfatta.

Fram t o m 2018-11-10 har | projektledare hanterat 260 bestillningar. Detta medfor att drygt
7.800 elever har fatt ta del av en féreldsning som kan ha avgorande betydelse for framtiden. Ca

350 skolpersonal deltagit. Under 2019 utdkas for att na 15.000 elever och 600 skolpersonal.
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Verksamhetens kvalitet
Beskriv pa vilket satt verksamheten héller en god kvalitet, 4r stadsévergripande, Sppen och tillganglig samt
hur ni sékerstaller en god kompetens.

Planering och genomforande
Beskriv hur ni avser att planera och genomféra verksamheten eller projektet.
Transfers modell 4r enkel och héllbar. Vara inspiratorer/foreldsare talar utifrin egen erfarenhet. De

blir ett foredome i klassrummet. Transfer gor inte "enstaka nedslag", vi dterkommer, vi bygger
relationer. Transfer gér in i sitt 20:e verksamhetsér! Alla inspiratorer r intervjuade och
informerade om skolans vird. Allt for att pa bista sétt méta eleverna. Alla foreldsningar
utvirderas av bade elever och lérare.

Uppfdljning och utvdrdering
Beskriv hur ni avser att folja upp och utvardera verksamheten eller projektet.
Alla foreldsningar utvirderas av vatje elev och ldrare. Utvirderingarna ger input hur vi kan

anpassa verksamheten.

Dialog med SYV och lédrare ger ocksa bra input.

Rapporter frin AF och Skolverket ger viktig information om vilka behov som finns f6r den
framtida kompetensforsorjning. Transfer anpassar sin verksamhet.

Kompetens och samarbetspartners

Redovisa vilka forutsattningar ni har i form av exempelvis egen kompetens och ev. samarbetspartners.
Transfer har en lang erfarenhet av att samverka mellan skolor och arbetsliv. Transfer har goda

ingngar i skolorna da vi &r en ideell forening (med anstilld personal), icke vinstdrivande och
politiskt och religitst obundna. Kompetens och engagemang avseende véra inspiratSrer/foreldsare
sikerstills genom intervjuer, utvirdering och samtal.

Samarbete med bl a UF ger ett mervirde {6r bada parter.

Stadsévergripande och Sppen verksamhet

Beskriv pa vilket satt verksamheten ar éppen fér malgrupper fran hela staden samt hur ni arbetar med
jamstalldhet inom verksamheten eller projektet.

Transfer jobbar mot alla skolor inom Stockholm Stad. Utskick och kontakt med skolpersonal for

att informera om verksamheten.

Transfer arbetar aktivt, iven utifran rapporter frin AF och Skolverket, med att rekrytera
inspiratrer som bryter "traditionella”" mdnster. Ex kvinnliga ingenjorer, manliga sjukskéterskor,
personer med annan etnisk bakgrund etc.

Tillganglighet

Beskriv hur ni sékerstaller tillganglighet for personer med funktionsnedsattning.

Transfermodellen #r klassrumsférelidsningar med nirvarande ldrare. Skolorna ar i stor utstrickning
tillgéinglighetsanpassade. Scheman &r anpassade till klasen/eleverna av skolan.

Verksamheten i férhallande till utbildningsndmndens mal

Redovisa hur er verksamhet bidrar till prioriteringar och mal som utbildningsné@mnden har beslutat om i sin
verksamhetsplan. Ange vilka méal i namndens verksamhetsplan och pa vilket sett ni avser att bidra till dem.
Milen avseende samverkan med niringsliv och "virlden utanfor" dr Transfers styrka. Detta genom
virt stora och breda nitverk som skolan via Transfer far tillgang till.

Transfers foreldsare inspirerar och motiverar. Eleverna ser "nyttan med att g i skolan"!
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Finansiering av verksamheten

Kostnader

Redovisa en sammanstallning till vad ni avser att anvanda det sokta bidragsbeloppet, férdelat pa antingen
planerade aktiviteter och/eller andra lampliga kostnadsposter. Om ni behéver redovisa detta pa fler
rader an som finns i nedanstadende tabell, bifogas en separat fil.

Aktivitet/kostnadspost Sokt belopp, kr
Loner (projketledning, matchning av skolans behov, intervjuer, utdrdering) 600000
Marknadsforing (trycksaker, sociala medier etc) 40000
Nitverkstriffar, events, informationsmaten 40000
Hyra, telefon, resor och méten 15000
Ovrigt 8000

Summa sokt belopp, kr: 703000

Ovrig ekonomisk information

Budgeterar féreningen bidrag fran andra myndigheter, fér den verksamhet och period som ansékan
avser?

Med myndigheter avses kommuner, landsting, statliga myndigheter och Europeiska unionen

Ja [ ] Nej

Om ja, ange fran vilken/vilka myndigheter, budgeterat belopp samt vilken verksamhet bidraget
avser att ticka

Vi planerar att uppvakta kranskommuner med erbjudande om att teckna avtal med Transfer for
verksamhet i skolorna som inte ingér i Stockholm stads skolor. Budgeterat belopp &r 10 tkr per
enhet/skola.

Budgeterar féreningen andra intdkter for den verksamhet och period som ansdkan avser?
Exempelvis fonder, stipendier eller andra bidragsgivare, deltagaravgifter, férsaljning eller dylikt

Ja 1 Nej

Om ja, ange vilka intdkter, budgeterat belopp samt vilken verksamhet intdkten avser att ticka
Transfer soker stindigt finansiering fran olika stiftelser och fonder, samt bidrag fran néringslivet i

form av samarbetsavtal avseende att personal far ga ut i Transfers namn i skolorna pa betald
arbetstid och inspirera/foreldsa. (Alla inspiratorer/foreldsare gor ideella insatser for Transfer).

Vi har konstaterat en kraftig minskning av stdd, tyvarr. Men Transfer ger aldrig upp! Var modell
ir enkel och framgangsrik. Vi arbetar standigt pa att 6ka finansiellt stod fran olika partners!

Om ansékan avser projektbidrag, redovisa pa vilket satt ni avser att finansiera verksamheten efter
projekttidens utgang
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Bilagor

Bilaga Bifogas denna | Har lamnats in tidigare, |
ansdkan ange datum

Organisationens stadgar X Ja

QOrganisationens verksamhetsberattelse med bokslut och | i

revisorsrapport fran féregaende ar da

Crganisationens verksamhetsplan och budget for det ar ]

ansbtkan avser Ja

Eventuell annan bilaga Ja ,—/

Harmed intygas att de i ansdkan lamnade uppgifterna ir riktiga
Qrganisationen intygar att den uppfyller villkoren for bidraget enfigt Anvisningar for bidrag til! utomstaende
organisationer, besiutade av utbildningsnamnden 2018-11-24,

Om organisationen inte upnfyller villkoren kan férvaliningen halla inne, stappa eller aterkrava bidraget.

Underskrift*

| Ort och datum
Alingsas 2018-12-12

| Ot och datum

Crdférande, underskrift

| Kassor, underskrift

l | P Y :m,? SURSEI P ““—7!“_‘_"“_“"_ o i
- Namnfortydiigance | Namnfortydligande

Bérje Radesjs

* Samtycke enligt Personuppgiftsiagen

Genom att fylla | och underteckna ansdkningsblanketten om bidrag fran utbildningsnamndan samtycker ni
till att de perscnuppgifier ni {Amnat i ansckan behandlas for ait préva och besluta om bidrag samt ait skéta
utbetalningar av tilldelade bidrag. Personuppgifierna behandlas ocksa for uppfdining av tilldelade bidrag.
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Dnr. 2.5.3-11150/2018

Fullstandigt namn:
Efternamn:
Férnamn:
Befattning:
Foretag:

Adress, arbete:

Mobil:

E-post:
Visa e-post som:

Birgit Hansson

Hansson

Birgit

VD

TRANSFER-UNGAS MOJLIGHETER

Per Albin Hanssons vag 41
205 12 Malmé

0708-49 79 51

birgit.hansson@transfer.nu
Birgit Hansson (birgit.hansson@transfer.nu)
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skola och arbetsliv i samverkan

Stadgar for Transfer Sverige

Ideell Forening

Godkanda vid Transfer Sveriges extra foreningsstamma 2016-01-15.

§ 1 Foéreningen

Foreningens firma ar Transfer Sverige Ideell Forening, nedan kallad Transfer.
Transfer ar en riksorganisation som ar opolitisk och oberoende. Féreningen bedriver
verksamhet utan vinstintresse pa sa val lokal- som nationell niva.

§ 2 Syfte, mal och verksamhet

Transfer syftar till att bidra till utveckling och larande av sa val individer och
foretag/organisationer som samhallet i stort genom att vara en lank mellan
arbetslivet och ungdomar.

Transfers mal ar att med foreldsare som forebilder ge ungdomarna inspiration till
larande, entreprendrskap och egna initiativ. Ge ungdomarna ingangar till arbetslivet
samt en inblick och kunskap om olika yrken.

Detta sker genom att Transfers foreldsare fran arbetslivet traffar ungdomar, efter
onskemal fran lararen, och talar med ungdomarna kring ett sarskilt yrke eller
fragestallning kopplat till arbetslivet. | motet skapas ett viktigt ndtverk mellan
ungdomar, skola och arbetsgivare samtidigt som ett praktiskt samarbete uppstar.

Genom detta vill Transfer uppna en béattre kunskapsoverféring mellan arbetslivet,
ungdomar och skolan i syfte att underlatta for ungdomars intrade pa
arbetsmarknaden och verka fér samhallets langsiktiga kompetensforsorjning.

§ 3 Sate

Foreningen har sitt sate i Stockholm.



skola och arbetsliv i samverkan

§ 4 Beslutande organ

Foreningens verksamhet utévas genom foljande organ: foreningsstamma, extra
foreningsstamma och styrelse.

§ 5 Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av tva
styrelseledamoter gemensamt eller av en eller flera utsedda personer.

§ 6 Verksamhets- och rakenskapsar

Foreningens verksamhets- och rakenskapsar omfattar kalenderar.

§ 7 Stadgetolkning

Fragor rorande tolkningen av dessa stadgar avgors av foreningsstamman eller av
styrelsen, om beslut till stamman inte kan avvaktas.

§ 8 Stadgeandring

Forslag till andring av stadgarna far skriftligen lamnas av saval medlem som
styrelsen. For andring av stadgarna kravs beslut av foreningsstamma eller extra
foreningsstamma med minst 2/3 av antalet roster.

§ 9 Medlemskap

Till medlem kan antas saval enskilda personer som juridiska personer som staller sig
bakom Transfers syfte, mal och verksamhet.

§ 10 Medlems rattigheter och skyldigheter

Juridiska personer skall betala den medlemsavgift som har faststallts. Enskilda
personer kan frivilligt erlagga medlemsavgift.

Medlem har ratt att delta i sammankomst som anordnas fér medlemmar och har
ratt till information om féreningens verksamhet. Medlem har inte ratt till del av
foreningens behallning eller egendom vid uttrade eller uteslutning ur foreningen
eller vid uppldsning av foreningen.
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§ 11 Uttrade

Medlem som vill amna féreningen ska anmala detta och anses dirmed omedelbart
ha lamnat foéreningen.

Juridiska personer som under ett kalenderar inte betalt foreskriven medlemsavgift
skall avféras som medlem.

Om medlem uppenbarligen inte langre stddjer syftet med foreningen, kan
medlemmen med omedelbar verkan uteslutas ur foreningen.

§ 12 Féreningsstamma, tid och kallelse

Foreningsstamman ar Transfers hogsta beslutande organ. Den halls i Sverige senast
fem manader efter avslutat verksamhetsar.

Kallelse till stamman ska utfardas av styrelsen minst fyra veckor fére motet via
hemsidan, e-mail och/eller nyhetsbrev. Om det vid stimman ska behandlas fraga om
andring av stadgarna eller annan vasentlig fraga, ska detta anges i kallelsen.

Tva vecka fore stamman ska féljande handlingar finnas tillgangliga for
medlemmarna: Foérvaltningsberattelse med resultat- och balansrakning, revisorernas
berattelse, valberedningens forslag, styrelsens forslag samt ev. inkomna motioner
med styrelsens yttranden 6ver dem.

§ 13 Foreningsstamma, forslag

Styrelsen far lamna forslag till &renden som ska behandlas vid stamman. Det far
ocksa medlem gora genom att [amna in en motion till styrelsen senast tre veckor
fore stamman. Styrelsen ska skriftligen yttra sig 6ver den.

§ 14 Arenden vid stimma

Vid stamman ska foljande fragor behandlas och protokollféras:

Faststallande av rostlangd for motet

Fraga om motet ar stadgeenligt utlyst
Faststdllande av dagordning

Val av ordférande och sekreterare for motet
Val av protokollsjusterare, tillika rostraknare
Styrelsens forvaltningsberattelse

Resultat- och balansrakning

Revisorernas berattelse

NV A WN R
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9. Fraga om faststallelse av resultat- och balansrakningar med foreslagna beslut
fran styrelsen

10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter

11. Faststallande av medlemsavgifter

12. Behandling av inkomna motioner jamte forslag till beslut fran styrelsen

13. Val av styrelsemedlemmar och styrelseordforande

14. Val av revisorer

15. Val av valberedning

16. Ovriga drenden

§ 15 Rostratt pa stamman

Varje medlem har rostratt pa stamman. Rostratten ar personlig och far inte utévas
genom ombud eller fullmakt. Juridisk person som ar medlem foretrdds av en anstalld
i den organisationen.

Styrelseledamot och Generalsekreterare/VD har inte rostratt i fraga om ansvarsfrihet
for styrelsen.

§ 16 Beslut pa stamman

Stamman ar beslutsmassig med det antal rostberattigade medlemmar som ar
narvarande pa motet.

Beslut fattas med enkel majoritet om inte annat ar stadgat. Omrostning sker 6ppet.
Pa begaran ska dock val ske med sluten omrostning.

Vid lika rostetal avgor foreningsstammans ordférande.

§ 18 Valbarhet

Anstalld i féreningen ar inte valbar till styrelse, valberedning eller revisor.

§ 19 Extra féreningsstamma

Extra stamma halls om styrelsen sa beslutar, revisor eller 25% av foreningens
medlemmar sa begar. Kallelse till sddan extra stdmma ska ske minst fyra veckor fére
stamman pa samma satt som kallelse till ordinarie stamma. | kallelsen ska anges de
drenden som ska behandlas. Inga andra drenden far tas upp.
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§ 20 Styrelsens sammansattning

Foreningens styrelse ska besta av lagst fem och hogst nio ledamoter. Varje ledamot
valjs for en period om 1 till 3 ar.

Styrelsens sammansattning bor representera de regioner dar Transfer har
verksamheter. Aven genusperspektiv och mangfald bor beaktas.

Adjungerande personer har ej rostratt.

§ 21 Styrelsens aligganden

Mellan stdmmorna ar styrelsen féreningens beslutande organ och ansvarar for
foreningens verksamhet.

Styrelsen ar ansvarig infor medlemmarna fér organisation och ledning av foreningen.
Mot bakgrund av detta Overgripande ansvar har styrelsen bade ratt och skyldighet
att behandla varje drende som den anser har betydelse for foreningen.

Det aligger styrelsen att:

e utse en Generalsekreterare/VD, samt att tillse att denne fullféljer sina
aligganden

e verkstalla beslut av féreningsstimman

e diskussion om Transfers vision samt langsiktiga mal, strategier och aktiviteter

e meddela foreskrifter och riktlinjer gallande styrelsens och
Generalsekreterarens/VD arbete.

e traffa avgdrande i fragor som inte beddms krava stammobeslut

e forvalta féreningens tillgangar

e utse firmatecknare

e arligen avge verksamhetsberattelse med resultat- och balansrakning, vilken
skall stallas till revisorernas forfogande sex veckor fore ordinarie
foreningsstamma

e uppratta verksamhetsplan samt budget

e yttra sig 6ver till foreningsstdmman inkomna motioner

§ 22 Styrelsemdten och beslut

Styrelsen sammantrader minst fyra ganger per ar efter utskickad kallelse av
ordféranden eller da en majoritet av styrelseledamoter sa begar. Styrelsen ar
beslutsfor da minst halften av ledamoterna ar narvarande. Vid lika rostetal dger
ordféranden utslagsrost.
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§ 23 Delegering av beslutanderatt

Styrelsen kan inom ramen for dessa stadgar delegera sin beslutanderatt. Det sker
genom att styrelsen fattar beslut om en besluts- och delegationsordning.

§ 24 Administration

Transfers dagliga verksamhet leds av en Generalsekreterare/VD, som utses av
styrelsen. Denne person forbereder ocksa styrelsens moéten, verkstaller styrelsens
beslut och fattar i 6vrigt beslut i enlighet med den av styrelsen fastlagda besluts- och
delegationsordningen.

§ 25 Finansiering

Transfers verksamhet finansieras genom medlemsavgifter, samarbetsavtal,
sponsorskap, gavor, bidrag, stéd och andra mdjliga intakter.

§ 26 Valberedning

Valberedningen bestar av tre personer valda av stimman. Valberedningens uppgift
ar att framlagga forslag till styrelseledamoter och ordférande i féreningen samt
forslag till revisorer med beaktning tagen till § 20 Styrelsens sammansattning.

§ 27 Revisorer

Revisor vdljs pa foreningsstamman. Revisorn ska granska styrelsens forvaltning och
rakenskaper for det senaste rakenskapsaret. Revisorn har ratt att fa del av de
handlingar som beho6vs granskning av Transfer.

Revisorerna ska 6verlamna sin revisionsberattelse till styrelsen senast tre veckor fére
stamman.

§ 28 Upplosning

For beslut om upplosning av foreningen, kravs beslut pa tva pa varandra féljande
stammar hallna med minst sex manaders mellanrum, varav en maste vara ordinarie
stdmma. For beslut kravs dessutom vid varje stamma att minst 2/3 av antalet
avgivna roster bitrader beslutet.

| beslut om uppl6sning ska tillgangar disponeras pa ett satt som dverensstammer
med foreningens andamals paragraf, § 2 Syfte, mal och verksamhet.
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TRANSFER — UNGAS MOJLIGHETER 802447-8433 1(9)

Forvaltningsberdiielse

Styrelsen och VD f8r Transfer - Ungas Mojligheter avger hérmed sin berdttelse fér
verksamhetsdret 2017,

Verksamhetsberditelse for Transfer - Ungas Méjligheter 2017

Transfer - Ungas Méjligheter &r en ideell férening fér formedling av férelésare till skolan
fréin yrkeslivet med syfte att skapa insikt i yrkeslivet samt att inspirera ill utbildning, egna
initiativ och entreprendrskap,

Transfer &r en neutral plattform mellan skola och néringsliv.

Féreningen &r icke-vinstdrivande och finansieras av partners frén ndringsliv, kommuner,
stiftelser och regioner.

Transfer har férutom VD haft yiterligare ¢ anstdllda med placering | Stockholm, Goteborg,
Malmd och Helsingborg. Personalen ér Transfers viktigaste tiligdng.

En annan férutséitning f6r verksamheten &r Transfers inspiratérer ute pd skolorma - véra
branschféreltisare. Deras viktigaste uppgift &r att entusiasmera och engagera ungdomarnad
samt ge en inblick i yrkeslivet. Dessa férebilder ute i klassrtummen stdiller upp helt ideell.
Genom Transfers inspiratdrer ger vi ungdomarna framtidstro och framtidshopp.

2017 var det &r dd fusionen med alla regionerna genomiérdes fullt ut. Ett intensivi ér

med manga utmaningar utéver fusionans fullbordande.

En hel del personalfbréindringar under &ret medfbrde inte endast merarbete utan gav
Gven nya mdjligheter &t verksamheten,

Varje region, Transfer Vést, Syd och Ost arbetar med gemensamma mdl och inrikining.

De regionala och lokala behoven som finns | avseende pd framtida kompetensiérsérining,
samt bristyrken, far sitt fokus inom respektive region. Enheterna samverkar i dvergripande
fréigor och nafionella arbetsuppgifter.

De drligen dterkommande Transferdagarna utvecklades under drel. Elt starkt mervérde
fillférdes genom att dagarma startade med en inspirationsféreldsning. Tanken dér att
Transfer alitid ska knyta Inspirationsféreldsare till sin verksamhet f&r att verkligen hantera
frégor utifrdin de ungas behov och férvéintningar.

Med detta stérkte Transfer sitt varumérke med sitt antagna motto att ge vara ungdomar
en fro pd sig siéllva och att se att skolan &r till fér ndgot utbver sjdiiva skolan — den &r il for
framtiden vtanfér skolans vaggarl

Transfers uppdrag att ge ungdomarna information, inspirafion och Ingéingar &r ett enkelt

och framgdngsrikt koncept!

En av styrkorna &r att Transfer alltid kommer tilloaka. Transfer terkommer till klassrummet, aula
och matsal med férebilder fér eleverna och mdter elevemna med didlog och respekt.

Under 2017 fick drygt 64.000 elever ta del av en transferféreldsning {60.000 féregdende ar).
Alla férelésningar utvéirderas av [drama och eleverna, och feedback Idmnas fill féreldsarna.

Transfers medverkan ute 1 skolorna ligger helt i linje med skolans styrdokument.

sy
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HBsten 2017 startade Transfer ett pilotprojekt, UNGAS MOJLIGHETER inom GRONA SEKTORN.
Ett projekt riktat till AK 8 och 9 i grundskolan. Syftet ar att leda fill inspiration och vaga
férverkliga sina drdmmar och att se méjligheterna inom den gréna sektorn kopplat till
hélibarhet, miijé och entreprendrskap.

Dagarna bérjade med en gemensam inledning - "Jag vill, jag kan, jag vagar - Om konsten
alt vara unik”. En inspirationsférelésning om drémmar, val och méjligheter.

Ddrefter i mindre grupper, "Dina styrkor och utvecklingsméjligheter” Workshop pd temat
dar alla elever fér inventera sina styrkor och utvecklingsmdiligheter.

"Héllbart féretagande” - Ung Féretagsamhet holl en workshop om héllbart féretagande,
Vad innebér det och vad kan Du som individ gora for samhéllets utveckling?

"EH héllbart liv’ - Sysavs (Sydskdanes avfallsaktiebolag) duktiga miljdpedagoger gav en
mdalande och starkt engagerande bild av miljé och hallbarhet. Eleverna fick kunskap

och verktyg for att vara med och bygga ett hdllbart samhdlle och dérigenom skapa sig
ett hdllbart liv.

Med ungdomar frén Hvilans Utbildning fick eleverna genom en interaktiv workshop lara

sig om odling, floristik, anléiggning och skéisel och héllbar utveckling. "Tréidgardsbranschen
behover Digl”

En av elevkommentarerna efter dagen; "Bra dag och jag har bérjat ténka pd sdnt jag inte
ténkt pad tidigare.”

Pilotprojektet utvérderas och dokumenteras under varen 2018 fdr att sedan succesivt
implementeras i hela Transfer. Projekimodellen har visat sig framgdangsrik.

Utdver arbetet med att ta emot bestdliningar pé TransferférelGsningar, och matcha dessa
pé bé&sta sétt, har dven andra aktiviteter utférts under dret.

Transfers personal har deltagit pd frukostmdbten, natverkstraffar, féreningsmdéten,
néringstivsdagar, studiebesdk samt vid speciella inbjudningar fér att informera om Transfers
verksamhet.

Alt arbeta i en ideell organisation med en bdrande ideé innebdér att personalen alltid bér
med sig, och marknadsfdr, Transfers varumdirke!

Nétverkstréffar har genomférts i regionerna. Tréffarna &r alltid lika uppskattade. Att Transfer
Sppnar méjligheter fér skolans varld aft skapa kontakter med néringslivet under kvdllar som
&r bade informativa och inspirerande har ett stort véirde,

Verksamheten f8r Transfer blev ytterigare framgdngsrik under 2017,
Transfer tog emot och behandlade 2.581 bestéliningar pd féreléisningar under éret
{2.537 &r 2014).

Transfer arbetar stéindigt med att stérka sin organisation och géra den mera kand. Ett
starkt varumérke skall ha en stark och tydlig igenkdnning — och detta redan i namnet.
Transfers styrelse beslutade dérfér vid sitt sista styrelseméte fér 2017 atf anta namnet
TRANSFER — UNGAS MOJLIGHETER

Ett godkénnande fran Skatteverket kom den 1 februari 2018.

Under 2017 har styrelsen, férutom arsmotet, haft fyra protokollférda sammantrdden,

2017 var &ret dé vi blev en hel enhet via den férdiga fusionen, Féréndringar ar

nddvéndiga fér att en verksamhet skall utveckias. Vi kunde visa pd ett litet, men
betydelsefullt, positivt ekonomiskt resultat,

Transfer har nu lagt grunden fér en fortsatt utveckling. En utveckling till gagn fér

vara ungdomar - fér framtiden.

Transfer tar ett stort ansvar f8r att ge de unga framtidstro och framtidshopp. Vs
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2018 kommer ocksd att vara ett ar som bjuder pd féréndringar,

TRANSFER — UNGAS MOJLIGHETER ska etablera sig som Sveriges stérsta kompetenscenter fér
samverkan mellan néringsliv, den offentliga sektorn och skolan.
Och vi &r pd& god vég.

Foretag behdver kompetensfoérsdrining och ungdomar behdver jobbl
Det &r enkel matematik.

En handlingsplan ligger 1.0 klar med en tydlig strategi. Transfer har en lojal och
engagerad personal. Jag ser darfér med tillférsikt pd ett aktivt och framgdngsrikt 2018.
Transfer kommer darfér att fortséitta utvecklas och satsa pd att ge véra ungdomar
Information, Inspiration och Insikt. De fre starka | som Transfer — Ungas Mdjligheter stdr fér.

/ ‘/E}rg {;; %

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen féreslar att till forfogande stGende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst 77 473
Arefs vinst 37130
114 603

Disponeras s& att
i ny ré&kning dverféres 114 603
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Resultatrdkning 2017-01-01 2016-01-01
2017-12-31 2016-12-31
Nettoomséttning 3 492 850 3203911
Ovriga rorelseintakter 451723 340 609
3944 573 3544520
Rérelsens kostnader

Ovriga externa kostnader -555 917 -398 974
Petsonalkostnader - -3314 624 -3 224 637
Avskrivninga av anldggningstillgéngar 0 -16 401
Avskrivningar av imateriella anldggningstillgingar -32 240 -49 002
-3902 781 -3 689014
Rérelseresultat 41792 -144 494

Resultat fran finansiella poster
Gvriga ranteintékter och liknande resultatposter 0 435
Réntekostnader och liknande resultatposter -4 642 -3 065
-4 642 -2 630
Resultat efter finansiella poster 37 150 -147 124
Rasultat fore skatt 37 150 =147 124
Arets resultat 37 150 -147 124
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Balansrakning 2017-12-31 2016-12-31

TILLGANGAR

Anléiggningstillgdngar

Materiella anldganingstiligdngar

Maskiner och andra tekniska anliggnngar 0 32240

Summa anliggningstillgdngar 0 32240

Omstittningstillgéngar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 1845 162 611

Férutbetalda kostnader och upplupna intikter 277 333 332333
279178 494 944

Kassa och bank 140 034 31709

Summa oms#ttningstillgdngar 419 212 526 653

SUMMA TILLGANGAR 419 212 558 893
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Org.nr 802447-8433

Balansrakning 2017-12-31 2016-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 77473 224 597

Arets rosultat 37 150 -147 124
114623 77473

Summa eget kapital 114 623 77473

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 1449 0

Skatteskulder 0 1597

Ovriga skulder 83 328 50 887

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 219812 428 936
304 589 481 420

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 419 212 558 893

POSTER INOM LINJEN

Stéllda sékerheter Inga Inga

Ansvarsférbindelser Inga Inga
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allménna upplysningar

Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens

allménna rad.

Arsredovisning i mindre féretag (K2).

Det ar férsta apret som BFNAR 2019:10 tillampas vilket kan innebira en bristande jamforbarhet
mellan rékenskapspet och det ndarmast féregdende rikenskapsaret.

Jimféresletalen har inte rdknats om,

Intdktsredovisning
Intdkter besar av partnerbidrag och kommunala och statliga bidrag.

Not 2 Personal

2017 2016

Medeltalet anstéllda
Kvinnor 8,0 6,0
Man 2,0 1,0
10,0 7,0

Stockholm den 11 april 2017

Ordférande
W [
Fredrik Book Catharina Jacobsson
/-

N4

u’/”ﬁﬁ Y, “ GCZAL
Sonja Kollberg (

Ulrika Mandell
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Revisionsberattelse

Till féreningsstdmman i Transfer — Ungas mjligheter, org.nr 802447-8433

Rapport om érsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av 8rsredovisningen for Transfer- Ungas mojligheter {or &r 2017

Enligt min uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger enialla
vasentliga avseenden réttvisande bild av foreningens finansiella stéllning per den 3t december 2017 och av dess
finansiella resultat for drst enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ir forenlig med
arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionsscd 1 Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs nidrmare I avsnittet Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i forhéllande till
féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i fvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrackliga och &ndamélsenliga som grund for mina uvttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fgr att rsredovisningen upprittas och att den ger en réittvisande bild enligt
irsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedmer dr nédvandig for att
uppratta en drsredovisning som inte inneh&ller négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter efler pi fel.

Vid upprittandet av rsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av foreningens forméga att fortsétta
verksamheten, De upplyser, nir s8 &r tillimpligt, om forhallanden som kan piverka férmigan att fortsitta
verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beshut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mél ar att uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida drsredovisningen som helhet inte innehitler ndgra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att ldimna en revisionsberittelse
som innehdller mina uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men dr ingen gavanti for att en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en viisentlig felaktighet
om en sidan finns. Felaktigheter kan uppst pd grund av oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan féirvintas pverka de ekonomisla beslut som anvéndare fattar med grond i
Arsredovisningen.

+  Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och beddmer jag riskerna for viisentliga felaktighater i Arsredovisningen, vare sig dessa beror pd
cegentligheter eller pA fel, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifidn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som #r tillvickliga och &ndamalsenliga for att utgdra en grund fisr mina uttalanden,
Risken for att inte uppticka en vidsentlig felalktighet till f8ljd av oegentligheter dr hogre dn f6r en visentlig
felaktighet som beror pi fel, eftersom oegentligheter lean innefatta agerande 1 maskopi, fovfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaltig information eller dsidesittande av intern kontroll.



¢  skaffar jag mig en férstielse av den del av f6reningens interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsftgirder som dr lAmpliga med hénsyn il omstdndigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

o utvarderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

»  drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon visentlig ostkerhetsfaktor som avser sidana hiindelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om féreningens férméaga att fortsitta verksamheten, Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pd upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osikerhetsfaktorn eller, om s&dana upplysningar ar otillrdckliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras pi de revisionsbevis som inhimtas fram
till datumnet {or revisionsberiittelsen. Dock kan framtida héindelser eller forhallanden géira att en férening inte
langre kan forisétta verksamheten.

o utvirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehillet i &rsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och hiindelserna pé ett
giitt som ger en ritivisande bild.

Jag miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfatining och inrikining samt tidpunkten
for den. Jag miste ocksi informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utéiver min revision av rsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Transfer —
Ungas méjligheter {or 4r 2017.

Jag tillstyrker att féreningsstimman beviljar styrelsens ledamdéter ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i fSrhallande till féreningen enligt god revisorssed i $verige och har i Gvrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisiousbevis jag har inhdmtat dr tillrickliga och Andamalsenliga som grund f&r mitt uttalande,

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betréffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ir att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedma om n#gon styrelseledamot i nigot visentligt
avseende foretagit ndgon Atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsmmmelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.,

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfirs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka dtgérder eller férsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anvinder jag professionellt omd&me och har en
professionellt skeptisk instédllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst pd
revisionen av rikenskaperna, Vilka tillkommande granskningsétgirder som utftrs baseras pa min professionella
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bedtmning med utgdngspunkt i risk och viisentlighet. Det innebir att jag fokuserar granskningen pa sidana
&tgérder, omriden och forhillanden som #r visentliga for verksamheten och dir avsteg och dvertridelser skulle
ha s#rskild betydelse for f6reningens situation. Jag gir igenom och privar fattade beslut, beslntsunderlag,
vidtagna tgirder och andra forhAllanden som Ar relevanta fér mitt uttalande om ansvarsfrihet.
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VISION

Alla unga

ska hitta

sin vag till
jobb och uthildning

VARDERING

Alla kan och alla behovs

SYEIL

TRANSFER
maojliggor for unga
att vaxa

TRANSEER-
MODELLEN ar enkel
och omtanksam

TRANSFER
repeterar!

Vara Transferdagar och Inspiratorer inspirerar de unga
att tro pa framtiden och hitta SIN vag till utbildning

och jobb

transfer.nu

TRANSFER - UNGAS MOJLIGHETER
TILL UTBILDNNG OCH JOBB




TRANSFER - UNGAS MOJLIGHETER

Ungas mojligheter till utbildning och jobb
Handlingsplan 1.0

SA HAR JOBBAR VI - FOR ATT LYCKAS

Alit ska hidnga ihop

Den réda traden skall efterlevas i allt vad vi gér och planerar

Regionkontoren skall hanga ihop i en nationell enhet

Tank utanfér ramarna

En uppmaning till oss alla nar det géller att hitta inspiratérer/partners och nya
ingangar till kommande projekt

Ha koll pa den objektiva bilden av Dig sjdlv och TRANSFER

Alit vi gor skall kunna kopplas till de évergripande malen

De anstallda skall kunna koppla sina arbetsuppgifter direkt till dessa. Men ocksa till
de kortsiktiga mal som ligger pa regionniva

Satsa pa korsbefruktning

| Transfer ar konkurrens en majlighet till samarbete.

Att koppla samman intressenter med samma malgrupp ger mervirde och inspiration
Vdnd motgang till framgang

Vi ar alla varandras arbetsmiljo.

I en liten organisation &r vi speciellt beroende av att vi alla ser motgéngar som
mdojlighet till férandring och pa sikt, framgang

Ldmna aviryck och iyft manniskor

Alla moten ar unika och i varje méte finns en méjlighet.

Lyssna och fundera pa hur maéjligheten skall tas tillvara

Forsok vara forst

Paverka med varumarket




VISION

Alla unga ska hitta sin vig till jobb och utbildning.

Mal for visionen

Transfer bygger broar mellan arbetsliv och skola och bistir skolan med kompetens
och erfarenhet fran arbetslivet. Skolan n3r de nationella mélen och eleverna férstar
arbetsmarknaden, vikten av utbildning och ser sina mdjligheter till arbete eller
utbildning som leder till yrke/jobb i framtiden.

TRANSFER ger de unga framtidstro och framtidshopp.

Transfer &r en bra samarbetspartner som kopplar ihop niringsliv och yrkesliv med
skolan. Transferdagarna ger ungdomarna inspiration, information och ingangar till
arbetsmarknaden i ndromradet.

Foretag behdver kompetensforsorjning och ungdomar behéver jobb. Transfer
oppnar dorrar in i skolan for aktérer som kan bidra med engagemang och
erfarenhet. Genom att skrdddarsy Transferdagar kommer arbetslivet in i skolan pa
ett sdtt som uppfyller skolans nationelia m3l och ger arbetslivet insikt om framtida
medarbetare.

Transfer vill bidra till att ge Unga mdjligheten till goda val i framtiden och p4 sikt
badde utbildning och jobb.

Transfer utgor ett kompetenscenter.

STRATEGI

Vi skall kontinuerligt inventera, uppdatera och férnya vart kompetensnitverk.

Vi skall aktivt verka for stodmedlemmar till Transfer

Vi skall aktivt ut och triffa féretradare fér niringsliv och offentlig sektor bland
befintliga partners och fér nya partneravtal.

Vi skall vara aktiva i media och i samhillsdebatten for att stirka och utveckla virt
varumarke. '

Transfers forhallningssatt till konkurrens dr samverkan och samférstand.
Vi skall verka for att pa sikt dven nd ldgre dldrar i Grundskolan

Vi skall kontinuerligt vara uppdaterade kring forskning och nationella mal gillande
ungas moéjligheter, FN:s Barnkonvention samt skolans styrdokument.




ORGANISATION

| dag har Transfer 3 regionkontor.

En VD fér helheten och nationell finansiering
Varje region skall vara sjalvfinansierad.

Varje region skall ha en verksamhetschef som har bra nitverk och ett starkt
engagemang for att ungdomar samt forstaelse fér den ideella sektorns villkor.

Kontoren maste forst och framst vara bemannade med projektledare vars
kompetens och erfarenhet kompletterar varandra.

Varje region skall vara sjdlvfinansierad.

En tydlig roll- och ansvarsfordelning kopplad till de vergripande malen och de
regionala malen

En ambassaddrsgrupp kopplad till verksamhetschefen i varje region

UTMANINGAR

Regionerna levererar
Att leverera kvalitet och kvantitet till skolorna

Verksamhetschefer rekryteras till Ost och Syd

Nytt system!

Ekonomi/Likviditet

Att engagera samarbetspartners fér en ekonomisk buffert s3 att Transfer kan ligga
mer energi pa utveckling av verksamheten.

Att bli ett kraftfullt kompetenscenter

Att bli synlig




VAD
NATVERKSTRAFFAR

Vi skall lansera nya namnet med en nétverkstraff mars/april i varje region — Birgit
och/eller Christina skall medverka.

Varje region skall ha tva natverkstraffar per termin.

Ambassadorsgrupper skall bildas formelit - start i Syd med ett méte innan
sgmmaren.

Riktade nitverkstraffar med fokus pa och fér vara stodmedlemmar

PARTNERS

Verksamhetschefen i varje region skall dra in partnerspengar med 2 Mkr arligen.

Respektive regionkontor skall vara synliga pa regionens olika typer av nitverk.

VERKSAMHETSUTVECKLING

Varje region skall genomféra Transferdagar och riktade projekt — fokus for
utveckling.

7 — 15 Transferdagar per skoldr och region arligen.

Transferdagar introduceras i Grundskolan AK 8 och 9 — inventering infor
pilotprojekt

Samverkan med andra organisationer som arbetar f6r samma malgrupp
Varje region skall vara uppdaterad i regionens speciella behov och 6nskemal
Kompetenscenter skall utvecklas succesivt

HUR
Verksamhetschefen ansvarar for att:

Varje region gor en aktiv handlingsplan utifrdn mal och strategi
Uppféijning manadsvis i LG




BUDGET 2019 - Exkl ideella insatser

Transfer-Ungas Méjligheter SYD VAST osT TRANSFER
Intdkter
Kommuner o naringsliv 1900 000 1500 000 853 000 4 253 000
Summa 1900 000 1 500 000 853 000 4253 000
Kostnader

Personalkostnader -1791 214 -1368551 -724 933 -3 884 698
Anstallningsstod 60 000 0 22 000 82 000
|Summa Personalkostn. -1731214| -1368551 -702 933 -3 802 698
Avgiftger FORA, IDEA etc -6 493 -6 493 -6 493 -19 479
Telefon, adm, porto -19 000 -23 048 -4784 -46 832
Ext tjdnster -28 841 -33 300 -21 000 -83 141
Ovriga kostnader -32 788 -31 288 -18 402 -82 478
Hyra, stad, recept -52 000 -12 000 -74 256 -138 256
Réntor -1510 -1510 -1385 -4 405
Skatter -23722 -23722 -23722 -71 166
Summa ovriga kostnader -164 354 -131 361 -150 042 -445 757
TOTALT 4432 88 25 4545

—
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Ungas mojligheter till jobb och utbildning

Personuppgiftspolicy

Behandling av personuppgifter

Fran 2018-05-25 galler foljande policy for Transfer — Ungas Majligheter (802447-8433)

Syfte

Transfer — Ungas Mojligheter varnar om din integritet. Vi vill att du som &r inspirator/foreldsare hos
oss, larare/skolpersonal som bestéller foreldsningar av oss, samverkanspartner, medarbetare i
riktade projekt, styrelseledamot eller ersattare i styrelsen, medlem av vart natverk, anstalld hos oss
och 6vrig medarbetare ska kanna dig trygg nar du uppger dina personuppgifter till oss. Policyn utgar
fran géllande dataskyddslagstiftning. Den fortydligar hur vi jobbar for att ta tillvara dina rattigheter.
Policyn ar godkand av Transfer — Ungas Mojligheters styrelse.

Syftet med policyn &r att du ska fa veta hur vi behandlar dina personuppgifter, vad vi anvander dessa
till, vilka som far ta del av uppgifterna samt hur du kan ta tillvara dina rattigheter.

Bakgrund

Vi behandlar dina uppgifter i foérsta hand for att fullfélja vara ataganden. Var utgangspunkt ar att inte
behandla fler personuppgifter an vad som behdévs foér andamalet, att genomfdra rensning nar
dndamalet eller lagstiftningen inte langre kraver att vi sparar dina personuppgifter och vi stravar
alltid efter att anvdnda de minst integritetskansliga uppgifterna.

Vi behover ocksa dina personuppgifter for att ge dig bra service, exempelvis vad géller
marknadsforing, uppféljning och information. Vi kan ocksa behova dina personuppgifter for att
uppfylla lagar samt for intern statistik, redovisning och analys.

Riktlinjer

Personuppgifter vi behandlar
Vi behandlar endast personuppgifter nar vi har laglig grund. Vi behandlar inte personuppgifter i
annat fall an nar dessa behdvs for att fullgéra forpliktelser enligt avtal och/eller lag. Har foljer
personuppgifter vi behandlar:
e Kontaktuppgifter/personuppgifter som till exempel namn, telefon-/mobilnummer,
e-postadress, postadress, yrke/befattning, féretag/organisation/skola
e Fotografier/bilder som du sjilv gett samtycke till f6r publicering



e Uppgifter som du sjalvmant har registrerat och frivilligt uppger

e Innehall som du sjalv publicerar, sa kallat anvdandargenererat innehall

e Avtalsrelaterad information

e Ovrig frivilligt IAmnad information i fritextfalt via kontaktformulir eller liknande

Observera att vi endast registrerar eller behandlar ditt personnummer om du ar anstalld, arvoderad
medarbetare eller ingar i Transfer — Ungas Mojligheters styrelse samt revisor. Vi registrerar eller
behandlar inte personnummer for dig som &r inspirator/foreldsare, skolpersonal, ndtverksmedlem,
samverkanspartner eller 6vrig medarbetare.

Varfor behover/behandlar vi dina personuppgifter?
Vi behandlar dina uppgifter framst for att kunna matcha skolornas bestallningar/behov/6nskemal av
foreldasningar mot vara inspiratorers/foreldsares yrkes-, amnes- och branschkunskaper.

Vi behandlar ocksa personuppgifter for nedanstaende dndamal:
e Deltagande i moten, natverkstraffar, riktade projekt och 6vriga aktiviteter
e Historik och lasarsutvarderingar
e Avtal och beslut

Samtycken
Vid behandling som bygger pa samtycke inhamtar vi ditt samtycke innan vi borjar att behandla dina
personuppgifter.

Du ansvarar for att de uppgifter som lamnas till Transfer — Ungas Mojligheter 4r med sanningen
Overensstimmande.

Du har nér som helst ratt att aterkalla ditt samtycke. Vi kommer da inte langre att behandla dina
personuppgifter eller inhamta nya, under férutsattning att det inte behovs for att fullgéra vara
skyldigheter enligt avtal eller lag. Tank pa att aterkallande av samtycke kan innebéra att vi inte kan
fullgora de skyldigheter vi har i foérhallande till lag.

Hur vi far tillgang till dina personuppgifter
Vi samlar in dina uppgifter pa foljande satt:
e Uppgifter som du tillhandahaller oss direkt
e Uppgifter som vi far fran offentliga register
e Uppgifter som vi far nar du lagger in bestéllningar i vart system, nar du ansdker om/staller
upp pa att bli inspirator/forlasare hos oss, besdker oss, séker anstéllning hos oss, tar ett
arvoderat uppdrag hos oss eller pa annat satt tar kontakt med oss
e Uppgifter som registreras da du valjer att folja oss eller kommentera pa vara sociala medier

Personuppgifter som du lamnar om tredje part

Du forbinder dig att ansvara for att du inhdamtar godkannande fran tredje part, exempelvis
information som ldmnas om den skola/det féretag/den institution du representerar, beskrivning av
verksamhet eller annan information som innehaller personuppgifter om tredje part, och som du
sedan formedlar till Transfer — Ungas Mojligheter.

Information vi ger till dig

Nér vi samlar in dina personuppgifter for forsta gangen kommer vi att informera dig om hur vi har
fatt tag i personuppgifterna, vad vi kommer att anvanda dem till, vilka rattigheter du har enligt
dataskyddslagstiftningen och hur du kan ta tillvara dessa. Du kommer ocksa att bli informerad om
vem som ar ansvarig for personuppgiftsbehandlingen och hur du kan kontakta oss om du har fragor
eller beh6ver Iamna en begéran eller forfrdgan som avser dina personuppgifter och/eller rattigheter.



Dina personuppgifter behandlas pa ett betryggande satt

Vi har rutiner och arbetssatt for att dina personuppgifter ska hanteras pa ett sdkert satt.
Utgangspunkten ar att endast medarbetare och andra personer inom organisationen som behéver
personuppgifterna for att utfora sina arbetsuppgifter ska ha tillgang till dessa.

Vi har din integritet i fokus och vill i mojligaste man skydda mot intrang, forstérning samt andra
héndelser som kan innebara en risk for din integritet. Dock kan olagliga intrang, trots vart skydd, ske
och detta ar da olagliga handlingar utifran som vi inte kan rada 6ver, endast arbeta for att motverka i
syfte att skydda dina uppgifter.

Nar lamnar vi ut dina personuppgifter?

Personuppgifter kan komma att lamnas ut till Transfer — Unga Mojligheters bank, dess revisions-
/redovisningsbyra samt myndigheter sdsom Skatteverket. Detta for att Transfer — Ungas Mojligheter
ska kunna fullgéra ovan angivna forpliktelser enligt avtal och lag.

Vi kan ocksa lamna ut dina personuppgifter till tredje part med ditt uttryckliga samtycke eller till ett
personuppgiftsbitrade. | bitradessituationer upprattar vi speciella avtal sdsom
personuppgiftsbitradesavtal och sekretessavtal som sakerstaller att personuppgifterna behandlas pa
ett betryggande satt.

Transfer — Ungas Mojligheter behandlar uppgifter genom personuppgiftsbitrade enligt féljande:
e Mottagning av bestéllningar av féreldsningar fran larare/skolpersonal via var hemsida
e Matchning av bestallningar gentemot inspiratorer/féreldsare, befintliga i vart register
e Utskick av kallelser till natverkstraffar och andra férekommande
utbildningar/sammankomster/evenemang
e Datatjanster, sasom e-postprogram och datalagring pa server
e Systemleverans sdsom ekonomisystem och banksystem

Vi 6verfor inte personuppgifter i andra fall an de som uttryckligen anges i denna policy.

Lagring, arkivering och borttagning

Personuppgifter som dr inlamnade i samband med samarbete med Transfer — Ungas
Mojligheter

Personuppgifter som ar inlamnade i samband med bestallning av forelasning, registrering av
inspirator/forelasare, matchning av foreldsning, genomforande av férelasning, upprattande av
projekt, bokningsarbete i samband med projekt, genomférande av projekt, anstallning samt 6vrigt
samarbete med Transfer — Ungas Mojligheter sparas i enlighet med géllande lagstiftning, sa lange
uppdraget varar samt i enlighet med Skatteverkets regler och Transfer — Ungas Mdjligheters ansvar
gentemot gdllande lagstiftning. Darefter raderas dessa uppgifter forutom de uppgifter som
forekommer i Transfer — Ungas Mojligheters styrelseprotokoll som har evig arkivering enligt nu
gallande lagstiftning.

Ansvar
Transfer — Ungas Mojligheters VD &r personuppgiftsansvarig for var behandling av dina
personuppgifter.



Rattelse och tillsyn

Transfer — Ungas Mojligheter stravar efter att all den information som vi behandlar ska vara korrekt.
Detta géller givetvis aven de personuppgifter vi samlar in. Fér den hdndelse att ndgon uppgift visar
sig felaktig sker rattelse utan dréjsmal fran papekandet/upptackten. Du har givetvis ratt att ta del av
de uppgifter som vi registrerat om dig. Om du vill ta del av dessa uppgifter eller har andra fragor
rérande var behandling av personuppgifter ber vi dig kontakta oss pa nagon av féljande adresser:

Telefon: Kontakta nagon av vara projektledare i ditt omrade. Mobilnummer till alla
medarbetare pa Transfer — Ungas Mojligheter finns pa var hemsida www.transfer.nu

E-postadress info@transfer.nu

Postadress:  Transfer — Ungas Mojligheter
Per Albin Hanssons vag 41
205 12 Malmo

Klagomal

Om du har nagra fragor géllande denna personuppgiftspolicy eller anser att vi pa nagot satt har
brustit i var hantering av dina personuppgifter kan du kontakta oss via e-post eller skriftligen till var
postadress.


http://www.transfer.nu/
mailto:info@transfer.nu

Dnr 2.5.3-11150/2018

Fullstandigt namn:
Efternamn:
Férnamn:
Befattning:
Foretag:

Adress, arbete:

Mobil:

E-post:
Visa e-post som:

Birgit Hansson

Hansson

Birgit

VD

TRANSFER-UNGAS MOJLIGHETER

Per Albin Hanssons vag 41
205 12 Malmé

0708-49 79 51

birgit.hansson@transfer.nu
Birgit Hansson (birgit.hansson@transfer.nu)


AE70320
Textruta
Dnr 2.5.3-11150/2018
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