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Stadgar för Transfer Sverige 

Ideell Förening 

 

 
Godkända vid Transfer Sveriges extra föreningsstämma 2016-01-15. 

§ 1 Föreningen 

Föreningens firma är Transfer Sverige Ideell Förening, nedan kallad Transfer. 
Transfer är en riksorganisation som är opolitisk och oberoende. Föreningen bedriver 
verksamhet utan vinstintresse på så väl lokal- som nationell nivå.  

§ 2 Syfte, mål och verksamhet 

Transfer syftar till att bidra till utveckling och lärande av så väl individer och 
företag/organisationer som samhället i stort genom att vara en länk mellan 
arbetslivet och ungdomar.  
 
Transfers mål är att med föreläsare som förebilder ge ungdomarna inspiration till 
lärande, entreprenörskap och egna initiativ. Ge ungdomarna ingångar till arbetslivet 
samt en inblick och kunskap om olika yrken.   
 
Detta sker genom att Transfers föreläsare från arbetslivet träffar ungdomar, efter 
önskemål från läraren, och talar med ungdomarna kring ett särskilt yrke eller 
frågeställning kopplat till arbetslivet. I mötet skapas ett viktigt nätverk mellan 
ungdomar, skola och arbetsgivare samtidigt som ett praktiskt samarbete uppstår.  
  
Genom detta vill Transfer uppnå en bättre kunskapsöverföring mellan arbetslivet, 
ungdomar och skolan i syfte att underlätta för ungdomars inträde på 
arbetsmarknaden och verka för samhällets långsiktiga kompetensförsörjning. 

§ 3 Säte 

Föreningen har sitt säte i Stockholm. 
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§ 4 Beslutande organ 

Föreningens verksamhet utövas genom följande organ: föreningsstämma, extra 
föreningsstämma och styrelse. 

§ 5 Firmateckning 

Föreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen så beslutar, av två 
styrelseledamöter gemensamt eller av en eller flera utsedda personer. 

§ 6 Verksamhets- och räkenskapsår 

Föreningens verksamhets- och räkenskapsår omfattar kalenderår. 

§ 7 Stadgetolkning 

Frågor rörande tolkningen av dessa stadgar avgörs av föreningsstämman eller av 
styrelsen, om beslut till stämman inte kan avvaktas. 

§ 8 Stadgeändring 

Förslag till ändring av stadgarna får skriftligen lämnas av såväl medlem som 
styrelsen. För ändring av stadgarna krävs beslut av föreningsstämma eller extra 
föreningsstämma med minst 2/3 av antalet röster. 

§ 9 Medlemskap 

Till medlem kan antas såväl enskilda personer som juridiska personer som ställer sig 
bakom Transfers syfte, mål och verksamhet. 

§ 10 Medlems rättigheter och skyldigheter 

Juridiska personer skall betala den medlemsavgift som har fastställts. Enskilda 
personer kan frivilligt erlägga medlemsavgift. 
 
Medlem har rätt att delta i sammankomst som anordnas för medlemmar och har 
rätt till information om föreningens verksamhet. Medlem har inte rätt till del av 
föreningens behållning eller egendom vid utträde eller uteslutning ur föreningen 
eller vid upplösning av föreningen. 
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§ 11 Utträde 

Medlem som vill lämna föreningen ska anmäla detta och anses därmed omedelbart 
ha lämnat föreningen. 
 
Juridiska personer som under ett kalenderår inte betalt föreskriven medlemsavgift 
skall avföras som medlem.  
 
Om medlem uppenbarligen inte längre stödjer syftet med föreningen, kan 
medlemmen med omedelbar verkan uteslutas ur föreningen.  

§ 12 Föreningsstämma, tid och kallelse 

Föreningsstämman är Transfers högsta beslutande organ. Den hålls i Sverige senast 
fem månader efter avslutat verksamhetsår. 
 
Kallelse till stämman ska utfärdas av styrelsen minst fyra veckor före mötet via 
hemsidan, e-mail och/eller nyhetsbrev. Om det vid stämman ska behandlas fråga om 
ändring av stadgarna eller annan väsentlig fråga, ska detta anges i kallelsen. 
 
Två vecka före stämman ska följande handlingar finnas tillgängliga för 
medlemmarna: Förvaltningsberättelse med resultat- och balansräkning, revisorernas 
berättelse, valberedningens förslag, styrelsens förslag samt ev. inkomna motioner 
med styrelsens yttranden över dem. 

§ 13 Föreningsstämma, förslag 

Styrelsen får lämna förslag till ärenden som ska behandlas vid stämman. Det får 
också medlem göra genom att lämna in en motion till styrelsen senast tre veckor 
före stämman. Styrelsen ska skriftligen yttra sig över den.  

§ 14 Ärenden vid stämma 

Vid stämman ska följande frågor behandlas och protokollföras: 
                           

1. Fastställande av röstlängd för mötet 
2. Fråga om mötet är stadgeenligt utlyst 
3. Fastställande av dagordning 
4. Val av ordförande och sekreterare för mötet 
5. Val av protokollsjusterare, tillika rösträknare 
6. Styrelsens förvaltningsberättelse 
7. Resultat- och balansräkning 
8. Revisorernas berättelse 
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9. Fråga om fastställelse av resultat- och balansräkningar med föreslagna beslut 
från styrelsen 

10. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsens ledamöter 
11. Fastställande av medlemsavgifter 
12. Behandling av inkomna motioner jämte förslag till beslut från styrelsen  
13. Val av styrelsemedlemmar och styrelseordförande  
14. Val av revisorer 
15. Val av valberedning 
16. Övriga ärenden  

§ 15 Rösträtt på stämman 

Varje medlem har rösträtt på stämman. Rösträtten är personlig och får inte utövas 
genom ombud eller fullmakt. Juridisk person som är medlem företräds av en anställd 
i den organisationen. 
 
Styrelseledamot och Generalsekreterare/VD har inte rösträtt i fråga om ansvarsfrihet 
för styrelsen. 

§ 16 Beslut på stämman 

Stämman är beslutsmässig med det antal röstberättigade medlemmar som är 
närvarande på mötet. 
 
Beslut fattas med enkel majoritet om inte annat är stadgat. Omröstning sker öppet. 
På begäran ska dock val ske med sluten omröstning.  
 
Vid lika röstetal avgör föreningsstämmans ordförande. 

§ 18 Valbarhet 

Anställd i föreningen är inte valbar till styrelse, valberedning eller revisor. 

§ 19 Extra föreningsstämma 

Extra stämma hålls om styrelsen så beslutar, revisor eller 25% av föreningens 
medlemmar så begär. Kallelse till sådan extra stämma ska ske minst fyra veckor före 
stämman på samma sätt som kallelse till ordinarie stämma. I kallelsen ska anges de 
ärenden som ska behandlas. Inga andra ärenden får tas upp. 
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§ 20 Styrelsens sammansättning  

Föreningens styrelse ska bestå av lägst fem och högst nio ledamöter. Varje ledamot 
väljs för en period om 1 till 3 år.  
Styrelsens sammansättning bör representera de regioner där Transfer har 
verksamheter. Även genusperspektiv och mångfald bör beaktas.   
 
Adjungerande personer har ej rösträtt. 

§ 21 Styrelsens åligganden 

Mellan stämmorna är styrelsen föreningens beslutande organ och ansvarar för 
föreningens verksamhet. 
Styrelsen är ansvarig inför medlemmarna för organisation och ledning av föreningen. 
Mot bakgrund av detta övergripande ansvar har styrelsen både rätt och skyldighet 
att behandla varje ärende som den anser har betydelse för föreningen.  
 
Det åligger styrelsen att: 

 utse en Generalsekreterare/VD, samt att tillse att denne fullföljer sina 
åligganden  

 verkställa beslut av föreningsstämman 

 diskussion om Transfers vision samt långsiktiga mål, strategier och aktiviteter 

 meddela föreskrifter och riktlinjer gällande styrelsens och 
Generalsekreterarens/VD arbete.   

 träffa avgörande i frågor som inte bedöms kräva stämmobeslut 

 förvalta föreningens tillgångar  

 utse firmatecknare  

 årligen avge verksamhetsberättelse med resultat- och balansräkning, vilken 
skall ställas till revisorernas förfogande sex veckor före ordinarie 
föreningsstämma  

 upprätta verksamhetsplan samt budget  

 yttra sig över till föreningsstämman inkomna motioner  

§ 22 Styrelsemöten och beslut 

Styrelsen sammanträder minst fyra gånger per år efter utskickad kallelse av 
ordföranden eller då en majoritet av styrelseledamöter så begär. Styrelsen är 
beslutsför då minst hälften av ledamöterna är närvarande. Vid lika röstetal äger 
ordföranden utslagsröst. 
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§ 23 Delegering av beslutanderätt 

Styrelsen kan inom ramen för dessa stadgar delegera sin beslutanderätt. Det sker 
genom att styrelsen fattar beslut om en besluts- och delegationsordning. 

§ 24 Administration 

Transfers dagliga verksamhet leds av en Generalsekreterare/VD, som utses av 
styrelsen. Denne person förbereder också styrelsens möten, verkställer styrelsens 
beslut och fattar i övrigt beslut i enlighet med den av styrelsen fastlagda besluts- och 
delegationsordningen. 

§ 25 Finansiering 

Transfers verksamhet finansieras genom medlemsavgifter, samarbetsavtal, 
sponsorskap, gåvor, bidrag, stöd och andra möjliga intäkter. 

§ 26 Valberedning 

Valberedningen består av tre personer valda av stämman. Valberedningens uppgift 
är att framlägga förslag till styrelseledamöter och ordförande i föreningen samt 
förslag till revisorer med beaktning tagen till § 20 Styrelsens sammansättning. 

§ 27 Revisorer 

Revisor väljs på föreningsstämman. Revisorn ska granska styrelsens förvaltning och 
räkenskaper för det senaste räkenskapsåret. Revisorn har rätt att få del av de 
handlingar som behövs granskning av Transfer. 
 
Revisorerna ska överlämna sin revisionsberättelse till styrelsen senast tre veckor före 
stämman. 

§ 28 Upplösning 

För beslut om upplösning av föreningen, krävs beslut på två på varandra följande 
stämmar hållna med minst sex månaders mellanrum, varav en måste vara ordinarie 
stämma. För beslut krävs dessutom vid varje stämma att minst 2/3 av antalet 
avgivna röster biträder beslutet. 
 
I beslut om upplösning ska tillgångar disponeras på ett sätt som överensstämmer 
med föreningens ändamåls paragraf, § 2 Syfte, mål och verksamhet. 
 





































BUDGET 2019 - Exkl ideella insatser

Transfer-Ungas Möjligheter SYD VÄST ÖST TRANSFER

Intäkter

Kommuner o näringsliv 1 900 000 1 500 000 853 000 4 253 000

Summa 1 900 000 1 500 000 853 000 4 253 000

Kostnader

Personalkostnader -1 791 214 -1 368 551 -724 933 -3 884 698

Anställningsstöd 60 000 0 22 000 82 000

Summa Personalkostn. -1 731 214 -1 368 551 -702 933 -3 802 698

Avgiftger FORA, IDEA etc -6 493 -6 493 -6 493 -19 479

Telefon, adm, porto -19 000 -23 048 -4 784 -46 832

Ext tjänster -28 841 -33 300 -21 000 -83 141

Övriga kostnader -32 788 -31 288 -18 402 -82 478

Hyra,  städ, recept -52 000 -12 000 -74 256 -138 256

Räntor -1 510 -1 510 -1 385 -4 405

Skatter -23 722 -23 722 -23 722 -71 166

Summa övriga kostnader -164 354 -131 361 -150 042 -445 757

TOTALT 4 432 88 25 4 545



 

 

Personuppgiftspolicy 
 

Behandling av personuppgifter 
 
Från 2018-05-25 gäller följande policy för Transfer – Ungas Möjligheter (802447-8433) 

 
Syfte 
 

Transfer – Ungas Möjligheter värnar om din integritet. Vi vill att du som är inspiratör/föreläsare hos 
oss, lärare/skolpersonal som beställer föreläsningar av oss, samverkanspartner, medarbetare i 
riktade projekt, styrelseledamot eller ersättare i styrelsen, medlem av vårt nätverk, anställd hos oss 
och övrig medarbetare ska känna dig trygg när du uppger dina personuppgifter till oss. Policyn utgår 
från gällande dataskyddslagstiftning. Den förtydligar hur vi jobbar för att ta tillvara dina rättigheter. 
Policyn är godkänd av Transfer – Ungas Möjligheters styrelse. 
 

Syftet med policyn är att du ska få veta hur vi behandlar dina personuppgifter, vad vi använder dessa 
till, vilka som får ta del av uppgifterna samt hur du kan ta tillvara dina rättigheter. 

 
Bakgrund 
 

Vi behandlar dina uppgifter i första hand för att fullfölja våra åtaganden. Vår utgångspunkt är att inte 
behandla fler personuppgifter än vad som behövs för ändamålet, att genomföra rensning när 
ändamålet eller lagstiftningen inte längre kräver att vi sparar dina personuppgifter och vi strävar 
alltid efter att använda de minst integritetskänsliga uppgifterna. 
 
Vi behöver också dina personuppgifter för att ge dig bra service, exempelvis vad gäller 
marknadsföring, uppföljning och information. Vi kan också behöva dina personuppgifter för att 
uppfylla lagar samt för intern statistik, redovisning och analys. 

 
Riktlinjer 
 

Personuppgifter vi behandlar 
Vi behandlar endast personuppgifter när vi har laglig grund. Vi behandlar inte personuppgifter i 
annat fall än när dessa behövs för att fullgöra förpliktelser enligt avtal och/eller lag. Här följer 
personuppgifter vi behandlar: 

 Kontaktuppgifter/personuppgifter som till exempel namn, telefon-/mobilnummer,  
e-postadress, postadress, yrke/befattning, företag/organisation/skola 

 Fotografier/bilder som du själv gett samtycke till för publicering 



 Uppgifter som du självmant har registrerat och frivilligt uppger 

 Innehåll som du själv publicerar, så kallat användargenererat innehåll 

 Avtalsrelaterad information 

 Övrig frivilligt lämnad information i fritextfält via kontaktformulär eller liknande 
 

Observera att vi endast registrerar eller behandlar ditt personnummer om du är anställd, arvoderad 
medarbetare eller ingår i Transfer – Ungas Möjligheters styrelse samt revisor. Vi registrerar eller 
behandlar inte personnummer för dig som är inspiratör/föreläsare, skolpersonal, nätverksmedlem, 
samverkanspartner eller övrig medarbetare. 
 

Varför behöver/behandlar vi dina personuppgifter? 
Vi behandlar dina uppgifter främst för att kunna matcha skolornas beställningar/behov/önskemål av 
föreläsningar mot våra inspiratörers/föreläsares yrkes-, ämnes- och branschkunskaper.  
 

Vi behandlar också personuppgifter för nedanstående ändamål: 

 Deltagande i möten, nätverksträffar, riktade projekt och övriga aktiviteter 

 Historik och läsårsutvärderingar 

 Avtal och beslut 
 

Samtycken 
Vid behandling som bygger på samtycke inhämtar vi ditt samtycke innan vi börjar att behandla dina 
personuppgifter. 
 

Du ansvarar för att de uppgifter som lämnas till Transfer – Ungas Möjligheter är med sanningen 
överensstämmande.  
 

Du har när som helst rätt att återkalla ditt samtycke. Vi kommer då inte längre att behandla dina 
personuppgifter eller inhämta nya, under förutsättning att det inte behövs för att fullgöra våra 
skyldigheter enligt avtal eller lag. Tänk på att återkallande av samtycke kan innebära att vi inte kan 
fullgöra de skyldigheter vi har i förhållande till lag.  
 

Hur vi får tillgång till dina personuppgifter 
Vi samlar in dina uppgifter på följande sätt: 

 Uppgifter som du tillhandahåller oss direkt 

 Uppgifter som vi får från offentliga register 

 Uppgifter som vi får när du lägger in beställningar i vårt system, när du ansöker om/ställer 
upp på att bli inspiratör/förläsare hos oss, besöker oss, söker anställning hos oss, tar ett 
arvoderat uppdrag hos oss eller på annat sätt tar kontakt med oss 

 Uppgifter som registreras då du väljer att följa oss eller kommentera på våra sociala medier 
 

Personuppgifter som du lämnar om tredje part 
Du förbinder dig att ansvara för att du inhämtar godkännande från tredje part, exempelvis 
information som lämnas om den skola/det företag/den institution du representerar, beskrivning av 
verksamhet eller annan information som innehåller personuppgifter om tredje part, och som du 
sedan förmedlar till Transfer – Ungas Möjligheter. 
 

Information vi ger till dig 
När vi samlar in dina personuppgifter för första gången kommer vi att informera dig om hur vi har 
fått tag i personuppgifterna, vad vi kommer att använda dem till, vilka rättigheter du har enligt 
dataskyddslagstiftningen och hur du kan ta tillvara dessa. Du kommer också att bli informerad om 
vem som är ansvarig för personuppgiftsbehandlingen och hur du kan kontakta oss om du har frågor 
eller behöver lämna en begäran eller förfrågan som avser dina personuppgifter och/eller rättigheter. 
 

 
 



Dina personuppgifter behandlas på ett betryggande sätt 
Vi har rutiner och arbetssätt för att dina personuppgifter ska hanteras på ett säkert sätt. 
Utgångspunkten är att endast medarbetare och andra personer inom organisationen som behöver 
personuppgifterna för att utföra sina arbetsuppgifter ska ha tillgång till dessa. 
 

Vi har din integritet i fokus och vill i möjligaste mån skydda mot intrång, förstörning samt andra 
händelser som kan innebära en risk för din integritet. Dock kan olagliga intrång, trots vårt skydd, ske 
och detta är då olagliga handlingar utifrån som vi inte kan råda över, endast arbeta för att motverka i 
syfte att skydda dina uppgifter. 
 

När lämnar vi ut dina personuppgifter? 
Personuppgifter kan komma att lämnas ut till Transfer – Unga Möjligheters bank, dess revisions-
/redovisningsbyrå samt myndigheter såsom Skatteverket. Detta för att Transfer – Ungas Möjligheter 
ska kunna fullgöra ovan angivna förpliktelser enligt avtal och lag. 
 

Vi kan också lämna ut dina personuppgifter till tredje part med ditt uttryckliga samtycke eller till ett 
personuppgiftsbiträde. I biträdessituationer upprättar vi speciella avtal såsom 
personuppgiftsbiträdesavtal och sekretessavtal som säkerställer att personuppgifterna behandlas på 
ett betryggande sätt. 
 

Transfer – Ungas Möjligheter behandlar uppgifter genom personuppgiftsbiträde enligt följande: 

 Mottagning av beställningar av föreläsningar från lärare/skolpersonal via vår hemsida 

 Matchning av beställningar gentemot inspiratörer/föreläsare, befintliga i vårt register 

 Utskick av kallelser till nätverksträffar och andra förekommande 
utbildningar/sammankomster/evenemang 

 Datatjänster, såsom e-postprogram och datalagring på server 

 Systemleverans såsom ekonomisystem och banksystem 
 

Vi överför inte personuppgifter i andra fall än de som uttryckligen anges i denna policy. 

 
Lagring, arkivering och borttagning 
 

Personuppgifter som är inlämnade i samband med samarbete med Transfer – Ungas 
Möjligheter 
Personuppgifter som är inlämnade i samband med beställning av föreläsning, registrering av 
inspiratör/föreläsare, matchning av föreläsning, genomförande av föreläsning, upprättande av 
projekt, bokningsarbete i samband med projekt, genomförande av projekt, anställning samt övrigt 
samarbete med Transfer – Ungas Möjligheter sparas i enlighet med gällande lagstiftning, så länge 
uppdraget varar samt i enlighet med Skatteverkets regler och Transfer – Ungas Möjligheters ansvar 
gentemot gällande lagstiftning. Därefter raderas dessa uppgifter förutom de uppgifter som 
förekommer i Transfer – Ungas Möjligheters styrelseprotokoll som har evig arkivering enligt nu 
gällande lagstiftning. 
 

Ansvar 
Transfer – Ungas Möjligheters VD är personuppgiftsansvarig för vår behandling av dina 
personuppgifter. 

 
 
 
 
 



Rättelse och tillsyn 
 

Transfer – Ungas Möjligheter strävar efter att all den information som vi behandlar ska vara korrekt. 
Detta gäller givetvis även de personuppgifter vi samlar in. För den händelse att någon uppgift visar 
sig felaktig sker rättelse utan dröjsmål från påpekandet/upptäckten. Du har givetvis rätt att ta del av 
de uppgifter som vi registrerat om dig. Om du vill ta del av dessa uppgifter eller har andra frågor 
rörande vår behandling av personuppgifter ber vi dig kontakta oss på någon av följande adresser: 
 
Telefon:  Kontakta någon av våra projektledare i ditt område. Mobilnummer till alla  

medarbetare på Transfer – Ungas Möjligheter finns på vår hemsida www.transfer.nu  
 
E-postadress info@transfer.nu  
 
Postadress: Transfer – Ungas Möjligheter 
 Per Albin Hanssons väg 41 
 205 12 Malmö 
  

Klagomål 
Om du har några frågor gällande denna personuppgiftspolicy eller anser att vi på något sätt har 
brustit i vår hantering av dina personuppgifter kan du kontakta oss via e-post eller skriftligen till vår 
postadress. 

http://www.transfer.nu/
mailto:info@transfer.nu
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