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Anmalan om fordelning av medel for utveckling
inom demensomradet ar 2019

Aldreférvaltningens forslag till beslut

Aldrenimnden godkinner anmilan och ldgger den till handlingarna.

Margareta Ostrand Lisbeth Hagman
Tt Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

I Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och omsorg vid
demenssjukdom lyfts sérskilt de omrdden dér det finns stora
praxisskillnader eller dér behovet av kvalitetsutveckling &r stort.
Tvé av dessa omraden dr en regelbunden och strukturerad
uppfoljning av hur personens behov av medicinskt och psykosocialt
stod tillgodoses samt ett multiprofessionellt och teambaserat
arbetssitt 1 utredning, planering och utformningen av olika vard-
och omsorgsinsatser.

Ett led i arbetet med att utveckla en regelbunden och strukturerad
uppfoljning och ett multiprofessionellt arbetssétt inom bade
hemtjdnst och bestéllarenheter ér att 6ka kompetensen kring
bemotande och om demenssjukdomens konsekvenser. Syftet ar att
utveckla och hitta nya arbetsmetoder och samarbetsformer.

Bakgrund

Kommunfullméktige (KF) har sedan 2012 arligen avsatt medel 1
dldrendmndens budget for utveckling inom demensomrédet. For ar
2019 ar summan 10 806 tkr till utveckling av specialiserade
hemtjénstgrupper och utveckling av multiprofessionellt arbetssétt
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hos bestillarenheterna. Aldrefdrvaltningen anmiiler i detta drende
hur den tilldelade summan har fordelats for verksamhetsar 2019.

Malet for de specialiserade hemtjénstgrupperna ar att utveckla
personcentrerad vard och omsorg samt att sdkerstélla ett
multiprofessionellt teambaserat arbetssitt inom varden och
omsorgen av personer med demenssjukdom géllande:

e organisation och ledarskap

e kompetens

e kontinuitet och kontaktmanskap

e teambaserat arbetssitt.

Malet for bestéllarenheternas utvecklingsarbete:
e systematiskt utveckla arbetssétt med syfte att delta i team
e utveckla kompetens inom omradet demens
e utveckla den individuella bedomningen av personer med
demensdiagnos.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom 4ldrefdrvaltningen. Kommunstyrelsens
pensiondrsrad (KPR) har tagit del av drendet den 19 februari 2019.
Samverkan med de fackliga organisationerna har skett den 20
februari 2019.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Samtliga hemtjdnstenheter 1 sdvil staden som privat regi har
uppmanats ansoka om medel. Vid ansokningstiden utgang hade 28
hemtjénstenheter ansokt for 65 specialiserade hemtjénstgrupper.
Aven bestillarenheterna pa stadsdelarna har uppmanats anséka om
utvecklingsmedel. Elva bestillarenheter har ansokt och alla har
beviljats medel.

Stodinsatser 1 form av utbildningssatsningar och nétverkstraffar
riktade till de specialiserade hemtjinstgrupperna samt till
bestéllarenheterna planeras. Gemensamma mdtesplatser med
workshops 1 syfte att lyfta goda exempel, utbyta erfarenheter och
tydliggora olika roller i teamet kommer att genomforas.

Under 2019 kommer arbetet frdn 2018 med vald 1 ndra relationer
specifikt vid demenssjukdom att f6ljas upp vid gemensamma
utbildningsseminarier med tema; att forebygga och beméta
utagerande beteenden vid demenssjukdom. Fokus kommer ocksa att
ligga pa att genom 6kad samverkan fanga upp dldre personer med
kognitiv svikt eller demenssjukdom som &r ofrivilligt ensamma, har
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psykisk ohélsa. Ett utvecklingsarbete kring béttre bedomningar av
demenssjukas behov kommer ocksa att genomforas.

Medlen har fordelats enligt nedan:

Specialiserade hemtjanstgrupper 7 806 tkr
Bestillarenheter 2 820 tkr
Kompetenshdjning, nétverkstraffar och workshops 180 tkr
Bilaga 1.

Forteckning 6ver specialiserade hemtjénstgrupper och
bestillarenheter som fétt utvecklingsmedel 2019.
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