Bilaga 1. Risk- och kontrollplan 2019

| Risk | Atgard Kontrollinsatser Ansvarig
Svarigheter att uppna malet Systematiskt arbete utifran plan mot Alla enheter har en reviderad och Verksamhetschef
”Barn- och utbildningsnimndens  diskriminering och krinkande behandling. forankrad plan mot diskriminering
verksamheter ska frimja trygga och krinkande behandling.
forhallanden for lirande och
- Tidiga insatser for att sikerstilla barns och - Barn- och elevhilsans Verksamhetschef

utveckling”.

elevers trygghet. verksamhetsberittelse. Chef barn- och elevhilsan

- NPF-sikring (neuropsykiatriska - Elev- och férialdraenkiten
funktionsnedsittningar) - PMO-statistik (journalsystem

- Resurs- och utvecklingscentrum (RUC) for offentlig och privat

- Gemensam trygghetspolicy for vara oppenvard)
verksamheter.
Sammanstillning av anmalningar om krinkande Manatlig information till nimnden  Forvaltningschef
behandling, skolinspektionsirenden och
anmailningar till Barn- och elevombudet.
Svarigheter f6r grundskolan att Ta fram nyckeltal f6r resurs- och Systematisk och regelbunden Forvaltningschef
uppna grundforutsittningen ”Alla ekonomiska férdelningar. uppfoljning av ekonomiskt utfall Verksamhetschef

kommunens verksamhetsomtriden
ska bedrivas inom ramen for

tilldelade ekonomiska resurser”.

Svarigheter att implementera den

nationella IT-strategin.

Oversyn av elevpengens férdelning mellan
stadier.

Oka elevantalen i klasser och grupper dir
lokalerna tillater.

Langsiktig lokalplanering

Foélja och analysera I6neglidningen
Noggrann bevakning och uppféljning av
statsbidrag.

Tydligt redovisa kostnader f6r och
konsekvenser av digitaliseringen/IT-
strategin.

Tydliga kravstillare till I'T vid ink6p.

IT-strateg BoU



Svarighet att uppna
grundforutsittningen ~Tyres6
kommun erbjuder goda
anstillningsvillkor och

arbetsforhillanden”.

Svarigheter att uppna malet 7’1
barn- och utbildningsnimndens

verksamheter ar barn och elever

>

medskapare i sin egen utveckling”.

Svarigheter att uppna malet
”Barn- och utbildningsnimndens
verksamheter frimjar hallbar
infrastruktur for det livslanga

larandet”.

Svarigheter att uppnd malet "Ett
torebyggande och hilsofrimjande
perspektiv ska priagla
verksamheterna for att motverka
tysisk och psykisk ohilsa bland

barn och elever”.

Uppfoljning av korttidsfranvaron.
Uppfoljning av Stamina och
bemanningsenheten.

Strategi for rekrytering och
kompetensférsorjning.

Strategier £6r kompetensutveckling

Arbete med medarbetarskapet.

Sikerstilla anvindandet av lirplattform enligt
riktlinjer

Kompetensutveckling inom
barnkonventionen

Lokalplanering pa kort och lang sikt 1
samarbete med berorda verksamheter och
forvaltning.

IT-strateg f6r sammanhallen digitalisering av
verksamheterna

Forbattring av inne- och utemiljoer
Utveckling av det systematiska
kvalitetsarbetet

Lirstudio

Resursskola med behandling
Atervindarskolan

BEH med 1-16-arsperspektiv
NPF-sikring

Dialog central barn- och elevhilsa — skol-

/forskoleledning

Systematisk och regelbunden
resultatuppfoljning
Uppfdljning nyttjande av
bemanningsenheten
Uppfoljning

medarbetarbetarenkaten

Aktivitet i
verksamhetsplan/aktivitetsplan

Elev- och forildraenkat

Regelbundet arbete med
befolkningsprognos och
sirskild bevakning kring
inflyttning.

Kartligening enligt LIKA-
verktyget (Skolverket)
Lokalgruppsmoten
Uppfoljning 1 Bestyr och
Vklass

Gransknings- och
tillsynsrapporter

Barn- och elevhilsans
verksamhetsberittelse
Atlig utvirdering av barn- och
elevhilsans insatser frin
skola/forskola
PMO-statistik

Forvaltningschef
Verksamhetschefer

Verksamhetschef

Forvaltningschef
Verksamhetschef

Lokalsamordnare BoU

Verksamhetschef
Chef for barn- och

elevhilsa



