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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Utbildningsférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Stefan stefan.larsson.lindmark@stockholm.se | 076-
Larsson 1233990
Lindmark

Avdelning/enhet: Forskoleavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Stefan stefan.k.magnusson@utbildning.stockholm.se
Magnusson

Avdelning/enhet: Ekonomienheten, avdelningen fér ekonomi och
styrning

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Barnskdtarutbildning - fordjupningskurs for tillsvidareanstalld
personal med minst tre ars yrkeserfarenhet som barnskotare inom
forskola.

Ange 6nskad summa for insatsen
| 2280 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 780 0000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 1 500 000 kr | Kr/timme: 204 kr

Antal timmar: 7353 Befattning: Barnskotare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov
Forskolan star infor stora utmaningar vad géller
kompetensforsorjning av forskollarare. Behovet av valutbildade
barnskotare har stor betydelse for att barnen i forskolan ska fa en
god utbildning. Det &r i dagslaget dven svart att rekrytera utbildade
barnskotare.
Forskolan far under 2019 en ny reviderad laroplan som staller nya
krav pa verksamheten och de som arbetar i den. For att driva
utvecklings- och kvalitetsarbete har personalen nyckelrollen. Det &r
darfor viktigt att barnskotare med en éldre utbildning far uppdatera
sina kunskaper om styrdokument, aktuell forskning och nya
arbetssatt. Som ett led i att h6ja kompetensen inom stadens
forskolor erbjuds tillsvidareanstallda barnskdtare i kommunala och
fristaende forskolor att kombinera bade praktisk och teoretisk
utbildning inom ramen for en fordjupningsutbildning pa
Midsommarkransens gymnasium.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
De studerande far betyg utifran de nationella kurserna i ett
dokument som heter samlat betygsdokument. Betygen fran
utbildningen har lika ”hog status” som alla andra betyg man kan
lasa pa gymnasiet och gar givetvis att anvanda nar de soker

Stadsledningskontoret hogskola. Den anstallde studerar en dag i veckan pa arbetstid och
Personalstrategiska avdelningen . .. . . o0 o

arbetar 6vriga dagar i sin verksamhet. Utbildningen pagar under en
10585 Stockholm termin pa Midsommarkransens gymnasium. Forskolorna dar

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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deltagarna arbetar erbjuds vikarieersattning motsvarande en dag i
veckan for att verksamheten ska kunna bibehalla personaltatheten
da deltagarna studerar.

Tidplan for genomfdrandet av insatsen
Denna ansdkan avser kursstart ht-19 med tva grupper med totalt 60
deltagare

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Tillsvidareanstéllda barnskétare i fristaende och kommunala
forskolor.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
60

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Insatsen kommer att 6ka andelen valutbildade barnskotare i stadens
forskolor och darigenom stérka kvaliteten i den pedagogiska
verksamheten for barnen. Utbildningen syftar till att hoja
deltagarnas kompetens kring forskolans uppdrag utifran
styrdokumenten samt 6ka kunskapen om aktuell forskning och nya
arbetsséatt, bland annat hur digitala verktyg kan anvandas i
forskolan.Utbildningsinsatsen ger den anstéllde mojlighet till
professionsutveckling inom ramen for sitt arbete och starker
mojligheterna for staden att behalla medarbetare. Pa sikt kan dven
utbildningen inspirera banrskotarna att vidareutbilda sig till
forskollarare.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket satt:
Kunskaperna som deltagarna far och uppgifter de far inom ramen
for sin utbildning har de majlighet att sprida vidare pa sina
forskolor eftersom de arbetar parallellt med sina studier.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
10535 Stockholm ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Satsningar som genomfors i stadsdelsforvaltningar och staden &r
oftare kortare kurser och utbildningar som ger kade kunskaper
inom olika omraden. Férdjupningskursen ger en djupare teoretiskt
grund med en koppling till en pedagogisk praktik och formella
gymnasiekurser.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Insatsen f6ljs upp genom statistik pa hur ménga deltagare som
slutfor utbildningen och darutdver kommer satsningen f6ljas upp
genom enkdter till deltagarna efter utbildningen.

Om né@mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Frin och med november 2018 ska ansiékan signeras av
forvaltningsdirektor:
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Lena Holmdahl
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