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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2018
Ansdkningshummer:

Ansoékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan fér varje kompetensutvecklingsinsats.,

Ange din férvaltning
Aldrefsrvaltningen (dnr 5.3-678/2018 )

Huvudansvarig kontaktperson pi forvaltning.
Namn E-post Telefon
Lena Alksten lena.alksten@stockholm.se | 08-50836531

Avdelning/enhet: Planeringsavdelningen

Insatt controller pi forvaltningen
Namn E-post Telefon
Monica Jonsson monica jonsson@stockholm.se | 08-508 362 64

Avdelning/enhet: Staben

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Forebyggande insatser for personer med tidig demenssjukdom

Ange dnskad summa for insatsen
459 600 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 100 000 kronor
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Vikarietdckning | Totalt: 345 600 kr Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 1600 | Befattning:
Underskéterskor

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 14000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Fika under utbildning

Beskrivning av behov

Fér personer som nyligen har fatt en Alzheimerdiagnos eller ligger
1 riskzonen for att utveckla demenssjukdom #r det avgdrande med
en hilsosam livsstil géllande fysisk aktivitet, social samvaro, god
kosthallning och kognitiv tréining. D4 det ofta inte finns behov av
bistAndsbedomda insatser tidigt i sjukdomen #r det viktigt att alla
medarbetare pa stadens dppna triffpunkter, métesplatser och
aktivitetscentra kan erbjuda evidensbaserade hilsoftimjande
insatser. Syftet dr dven att Ska likstilligheten i utbudet av
stadsdelarnas férebyggande arbete riktat till dldre. Den
forebyggande och hiilsofrdmjande verksamheten har ett stort behov
av att utvecklas for att stotta dldre personer med kognitiv svikt,
demensdiagnos eller risk for demenssjukdom att leva ett s
sjilvstdndigt och hélsosamt liv som mojligt.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Medarbetare pa stadens Gppna triffpunkter, mitesplatser och
aktivitetscentra deltar i en utbildningserie bestéende av fyra
halvdagar och tva heldagar med foreldsningar och metoder i
hélsofrdmjande arbete. Varje utbildningstillfille har ett tema sdsom
fysisk aktivitet, social samvaro, god kosthallning och kognitiv
traning. Utbildningen bestr av bade forelédsning och workshop
kring hur personalen kan omsétta den nya kunskapen i sin egen
foebyggande verksamhet. Foreldsningsseien inleds med en allmin
utbildning kring kognitiv svikt och demenssjukdom.
Avslutningsvis ska enheterna ska fa redovisa hur de har utvecklat
sin verksamhet inom de olika omridena. For att skapa
forutsiittningar for en langsiktig utveckling kommer berdrda chefer
bjudas in till en egen traff kring utvecklingsarbete. Forelsisarna ér
knutna till Karolinska institutet i forskningsstudien Mind AD se
1ank for mer information http:/news.cision.com/se/karolinska-
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universitetssjukhuset/r/karolinska-universitetssjukhuset-leder-ny-
eu--studie-om-hur-livsstilsforandringar-kan-forebygga-
alzh,c2251289

Tidplan for genomforandet av insatsen
Utbildningsdagarna kommer att fordelas jimt Sver &ret och
avslutas med en dag nér encheterna redovisar sitt paborjade
utvecklingsarbete.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Alktivitetsansvariga underskéterskor pa 6ppna traffpunkter,
mdtesplatser och aktivitetscentra samt fysioterapeuter, dietister och
berdrda chefer.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
50 personer

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
Aldre med demensdiagnos fir hjilp och stéd tidigt i sjukdomen
genom ett 6kat utbud av hilsofrimjande aktiviteter i den
forbyggande verksamheterna samt ett mer likvardigt utbud dver
staden.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

En mstulktion for framgéangsfaktorer inom forebyggande
verksambhet tas fram och ger en mojlighet att lyfta goda exempel

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Medarbetare pé 6ppna traffpunkter, moétesplatser och
aktivitetscentra erbjuds inte s& mycket kompetensutveckling utan
detta dr en unik satsning och ett tillfille ait utbyta erfarenheter med

Stadsledningskontaret varandra och utveckla sin verksamhet.
Persenalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karoclina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
En uppféljande enkit och telefonintervjuer kommer att genomforas
i slutet av aret.

Om némnden ansbker om pengar {6r flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3

Fran och med november 2018 ska ansikan signeras av
forvaltningsdirektor:
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Ann-Christine Hansson
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10535 Stockholm
karolina.skoglund@stoeckhelm.se
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