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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
kardlina.skoglund@stockholm.se
stockhelm.se

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll 1 en anstkan f6r varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

L % Fylls i av stadsledningskontoret:

Aldrefsrvaltningen (AF DNR Dnr 5.3-667/2018 )

Huvudansvarig kontakitperson pa férvaltning.
Namn E-post Telefon

Lena Alksten lena.alksten@stockholm.se | 36241

Avdelning/enhet: Planeringsavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Monica Jonsson monica.jonsson@stockholm.se | 36264

Avdelning/enhet: staben

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Spréalautvecklande arbetssétt

Ange iinskad summa for insatsen

19729040 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 6090000 kronor
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Vilkarietdckning | Totalt: 13639040 kr | Kr/timme: 202 kr

Antal timmar: 320 Befattning:

sprakombud samt omvérdnadspersonal och
67200 tim Sprak vard | chefer

SUMMA :67520

Lokalkostnad: - kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Maénga medarbetare i dldreomsorgen i har ett annat modersmal &n
svenska. Eftersom sprak #r firskvara s krévs det langsiktigt
arbetssitt som kompletterar rena sprakutbildningar.

De erfarenheter dldreforvaltningen har av spréksatsningar under
tidigare ar dr att sprék &r en firskvara och att det &r mycket svért att
& upp spréknivan pa arbetsplatsen. Dérfor kommer satsningar pa
sprakombud och sprékstédjande ledarskap att genomftras.

Det har ocksd visat sig att det har varit ldttare for medarbetarna att
ldra sig spraket tillsammans med vérd- och omsorgsdmmen. Det
finns en stor variation mellan medarbetares sprakkunskap och det
beror pa individuella férutsdttningar men har ocksé stark koppling
till antal skolar.

Anstkan baseras pa erfarenheter av att det finns stora behov av
sprakstdd i verksamheten och att det inte bara riicker med
sprakundervisning utan sprakundervisningen maste kombineras
med arbetssitt som frémjar spriakutvecklingen och utvecklar och
behéller en god niva pa spréket i verksamheten.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Projektet Sprakutvecklade arbetssétt dr en satsning som omfattar
grundutbildning i svenska och vard for 40 medarbetare, utbildning

Stadsledningskontoret av 100 sprékombud, utbildning i sprékstddjande arbetssétt for

p Istrategiska avdelni . e . \
ersonaistraiogisia avdeiningen sprakombudens chefer, inspirationsféreldsningar for medarbetare

10535 Stookholm om sprakuvecklande arbetssitt samt nétverstréiffar for stadens

karclina.skeglund@stockholm.se o bud
stockholm.se Sprakomnioud.
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Tidplan for genomférandet av insatsen
2019-03-25 till 2020-03-25 (Vikarieerséitning stks endast for
2019, utbildningskostnaderna betalas 2019)

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
omvardnadspersonal, chefer och nycklepersoner

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

100 sprakombud, 40 omvardnadspersonal i vardutbildning och
svenska c:a 35 chefer samt 150 chefer och nyckelpersoner i
nitverkstriffar och c:a 75 personer pd inspirationsforeldsning

Beskriv insatsens forviintande effekt pi kort och Ling sikt _
Etablera och forankra 1angsiktigt hallbara sprékstddjande arbetssétt
hos chefer och medarbetare, hoja ldgstanivén i sprék och vérd.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fréin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Modellen med sprikombud kan anvindas pa alla nivéer i
or’ganisationen och &ven i andra verksamhetsomréaden.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stiirker och kompletierar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Grundutbildningen i Sprak och Vard ger forutsittningar {6t
medarbefare som varit anstiillda ldnge att ta ett rejilt kliv framat i
sin sprikutveckling och kunskapsutveckling. Sprikombuden och
cheferna som fitt pafyllning om hur de kan arbeta sprakfrimjande
med hjilp av sprikombuden tar tillvara medarbetarnas resurser och
hjélper till att behélla och vidareutveckla arbetsplatsens
medarbetares sprakliga formaga. Det samlade greppet pa flera
organisatoriska nivaer dkar forutsittningarna for att satsningen ska
lyckas och bli langsiktigt hallbar.
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Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Insatsen kommer att f6ljas upp genom intervjuer med elever pa
Sprak och Vard-utbildningen samt med enchteschefer pé fem
utvalda enheter.

Om ndmnden anstker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem 1 forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansikan signeras av
forvaltningsdirektor:
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Am-Christin Hansson




