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Fyils i av stadsledningskontoret:
Diarienummer; 210-1196/2016
Ansdkningsnummer;

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll 1 en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats,

Ange din foxrvaltning

Aldreforvaltningen (AF DNR Dar 5.3-679/2018)

Huvudansvarig kontaktperson pa firvaltning,
Namn E-post Telefon

Lena Alksten lena.alksten@stockholm.se | 36241

Avdelning/enhet: Planeringsavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Monica Jonsson monica.jonsson@stockholm.se | 36264

Avdelning/enhet: Aldreforvaltningen

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Fortbildning socialrétt for bistdndshandldggare ildreomsorg

Ange onskad summa for insatsen

1 200000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 1 200000 kronor
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Vikarietdckning | Totalt: O kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: 0

Beskrivning av behov

Syftet 4r att bistddshandliggare som arbetat 2-3 ar behdver
kompetensutveckling inom socialritt, Detta har att géra med att
personalrérligheten bland bistAndshandliggare dr stor. Under 2017
har 80 av 539 tillsvidarcanstillda bistandshandldggare, flertalet av
dessa slutat pd egen begéran, enligt Rapport for
bistandshandliggare och socialsekreterare 2013-2017. Behovet av
handldggare som stannar kvar 1 arbetet 4r stort. Det &r ett stort
behov for att sikerstilla en rittssiker och likstillig
bistandsbedomning inom #ldreomsorgen. Vilket dven framgér av
kommunfullméktiges inriktning fér verksamhetsomradet.

Aldreomsorgens myndighetsutévning ska sakerstilla en réttssiker
och likstéllig bistindsbeddmning. Det dr dérfor viktigt med
kompetensutveckling, si att bestéllarenheterna kan leva upp till
lraven pé {rygg och séiker myndighetsutdvning.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Pabyggnadsutbildning i socialrétt genom foreldsningar och
hogskoleutbildningar om réttsregler inom réttsomrédet, med
tyngdpunkt pa regler av betydelse for det social arbetet, orientera
sig 1 och identifiera och 19sa problem. Kommunens respektive
landstingets ansvar, den enskildes réttigheter och delaktighet,
anhérigas roll, grinsdragning mellan myndighetsutdvning
(bestillare) och utférare, begreppen skilig levnadsnivé och goda
levnadsforhéllanden, etik, forhallningssitt och virderingar.
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Vilka omraden eller befattningai inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Bistandshandléggare - dldreomsorg

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

c:a 150

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

Béde pa kort och lang sikt minskar personalrirligheten eftersom
handldggarna tir stérre mojlighet att klara sitt arbete biittre och har
med utbildningen méjlighet att f6lja med i utvecklingen.

Aktuella kunskaper inom lagstiftningen &r en férutsittning f6r
utveckling inom omrédet och inte minst fér malgruppen som far
aktuell och korrekt information, handldggning och service.

Finns méjlighet att sprida kunskap frian insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Ja, enheter med liknande uppdrag som vuxenenheter och individ
och familj inom myndighetsutévning kan lidra av varandra. Genom
nétverkstriffar och chefsméten.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

De flesta bistandshandlfiggare 4r socionomer, men det finns dven
de som har dldre utbildning som inte har samma omfattning som
nuvarande socionomutbildning. Det kan dven finnas medarbetare
som har liknande utbildning. Efter c:a 2-3 rs arbete pa filtet, finns
behov av kunskaper om ny lagstifining, tillimpning av lagar och
forhdllningssétt 1 det sociala arbetet,

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Kompetensutvecklingen 1 socialréitt kommer att f5ljas upp med
enlat till alla som deltagit i kursen. Uppféljning av
bestillarenheternas utveckling genom chefstriffar och nétverk.
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Strateger frin dldreforvaltningen fljer upp hur bestéillarenheterna
arbetar med metodutveckling, moderna sociala system och IBIC
som troligen kommer att inforas.

Om ndmnden anstker om pengar {6r flera insatser, var viinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
4

Fran och med november 2018 ska ansikan signeras av
férvaltningsdirektir:
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Ann-Christine Hansson
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