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Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fylli en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning

Aldreforvaltningen (Dnr 5.3/668/2018 )

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Lena Alksten lena.alksten@stockholm.se | 0761236241

Avdelning/enhet: Planeringsavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Monica Jonsson Monica Jonsson 36264

Avdelning/enhet: Staben

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Magisterutbildning i demensvard {or fysioterapeuter och
arbetsterapeuter, 60 hp

Ange 6nskad summa for insatsen

1041600 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 4 158 000 kr * 4 platser = 632 000 ( betalas
i1l KI2019 ) kronor
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Vikarietidckning | Totalt: 409600 kr Kr/timme: 320 kr

Antal timmar: 1280 | Befattning:
(8t/vi140v,dvs fysioterapeut/arbetsterapeut
giiller endast ar 1)

Lokalkostnad: - kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Det finns ett stort behov av fordjupad kunskap i demensomsorg
inom #ldreomsorgen hos legitimerad personal. Satsningar har
gjorts under flera ar pa sjukskdéterskor (Silviasjukskéterskor) nu
finns samma méjlighet till kompetensutveckling for fysioterapeuter
och arbetsterapeuter.

Efter utbildningen kan medarbetarna bidra till hogre kvalitet 1
omsorgen genom sin fordjupade kunskap 1 &mnet och genom alla
verktyg de lér sig for att utveckla och férbittra varden.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Magisterutbildning i demensvérd for arbetsterapeuter och
fysioterapeuter, 60 hp

Tidplan for genomfirandet av insatsen
2 &r halvfart start april 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
tva fysioterapeuter, tva arbetsterapeuter

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
| 4
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Beskriv insatsens forvintande effelt pa kort och ling sikt

(Okad medvetenhet om komplexa virdbehov vid demenssjukdomar
gor att dessa medarbetare kan handleda omvérdnadspersonal,
strukturera och kvalitetssikra rutiner och arbetsprocesser samt
stédja néstaende

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:
Mycket stor. Denna yrkesgrupp handleder ofta §vrig personal s
det finns ett upparbetat arbetssétt for spridning.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Yrkesgruppen kan stddja enhetens Silviagystrar och samarbeta med
enhetens Silviasjukskoterskor for att lyfta arbetet vidare 1 syfte att
héja kvaliteten i verksamheten

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Insatsen foljs upp genom intervjuer av medarbetare och chef vid
uttagning till kursen samt efter avslutad utbildning

Om nimnden anséker om pengar f6r flera insatser, var véinlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Fran och med november 2018 ska anstkan signeras av
forvaltningsdirektor:
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Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och Eing sikt

Okad medvetenhet om komplexa vérdbehov vid demenssjukdomar
gor att dessa medarbetare kan handleda omvardnadspersonal,
strukturera och kvalitetssékra rutiner och arbetsprocesser samt
stodja néstaende

Finns mdéjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Mycket stor, Denna yrkesgrupp handleder ofta 6vrig personal si
det finns ett upparbetat arbetsséitt for spridning.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Yrkesgruppen kan stddja enhetens Silviasystrar och samarbeta med
enhetens Silviasjukskéterskor for att lyfta arbetet vidare 1 syfte att
héja kvaliteten i verksamheten

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Insatsen f6ljs upp genom intervjuer av medarbetare och chef vid
uttagning till kursen samt efter avslutad utbildning

Om niéimnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem 1 férhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av

forvaltningsdirektor:
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