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Kompetensforsorjningsplan for forvaltningen

Utgé fran verksamhetsplanens (VP) satta mal for nimnden 2019 och ange aktiviteter utifran de olika omradena som finns angivna: Utveckla,
behaélla, attrahera, rekrytera, introducera, avsluta.

Aktivitet Maldatum Ansvarig Uppfoljning / Kommentar
Vad ska vi uppna? Hur gor vi det? Ndr ska det vara (Funktion)
klart?

Utveckla
Digitalisering och 6kad kompetens inom Fortydliga ansvar for samordning av IT-tjanster | 191231 Forvaltningsledning Farsta och STJ
vilfardsteknik inom forvaltningen

Kompetensutvecklande insatser i digitalisering

Kompetensutveckla kravstédllandet mot

leverantorer
Skrivande- utvecklad kompetens inom Skrivarkurs, enligt 6verenskommelse med chef | 191231 Avdelningschef Farsta
skrivande
Workshop- utvecklad kompetens inom Kurser och vning 191231 Avdelningschef Farsta
facilitering och ledning
Kompetensutveckling analys och analytisk Arbete med konsekvensanalyser i varje uppdrag | 191231 Forvaltningsledning Farsta
forméaga for att pa sa vis analysera hur vi bidrar till

méluppfyllelsen

Bygga vidare pa analyskursen som har

anordnats under 2018
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Vad ska vi uppna?

Aktivitet

Hur gor vi det?

Maldatum

Nar ska det vara
klart?

Ansvarig
(Funktion)

Uppfoljning / Kommentar

Behalla
Fortsdtta uppmuntra till larande Stotta medarbetare i att boka in foreldsningar 191231 Avdelningschefer Hela forvaltningen
och utbildningar som ér relevanta for var och
ens uppdrag
Arbetsmiljoarbete Folja upp arbetsmiljomalen 190630 Forvaltningsledning Hela forvaltningen
och HR
Arbeta systematiskt med medarbetarenkédtens
resultat och skapa en hallbar arbetsmiljostrategi
Teamarbete Att fortsatta utveckla teambaserat arbete genom | 191231 Avdelningschefer Hela forvaltningen
fortsatt samarbete inom teamen samt emellan
teamen.
Attrahera
Tydligt arbetsgivarerbjudande Fortsdtta att utveckla intranitets medarbetarsida | 190630 Stab
Ha en utvecklad 16nepolitik med tydliga Fortsatt arbete med enhetsspecifika eller 191130 HR och
16nekriterier och god uppf6ljning av dessa yrkesspecifika Ionekriterier som f6ljs upp i forvaltningsledning
l16nesamtalet
Virdeorden och verksamhetsidén ska vara Fora ut verksamhetsidé och vdrdeord inom 191231 Avdelningschef och STJ
kénda av alla medarbetare pé forvaltningen Stockholms trygghetsjour enhetschefer
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Aktivitet Maldatum Ansvarig Uppfoljning / Kommentar
Vad ska vi uppna? Hur gor vi det? Ndr ska det vara (Funktion)
klart?

Fortsétta att arbeta med vérdeorden inom

Farstakontoret
Rekrytera
Projektledare- implementering av ny teknik Stadens gemensamma rekryteringsprocess Forvaltningsledning
inom ramen for nya moderna social system
Introducera
Utveckla introduktionsprogrammet Digital introduktion, introprogram lokalt 191231 Stab Hela forvaltningen
ytterligare
Avsluta/Avveckla
Successionsplanering chefer och Planera for pensionsavgéangar, planera for 191231 HR och chefer Hela forvaltningen
medarbetare kompetensoverforing vid internrekrytering
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Aktivitet Maldatum Ansvarig Uppfoljning / Kommentar

Vad ska vi uppna? Hur gor vi det? Ndr ska det vara (Funktion)

klart?

Ovrigt
Se 6ver behovet av rekrytering av en Lokal- | Riskbedoma nulédget for att fa en bild av hur 191031 Avdelningschef Placering hos STJ
och sdkerhetsansvarig stort behovet ar

For dig som vill indra i matrisen:

G4 till menyraden och tryck pa Granska -> Begrinsa redigering -> Stoppa skydd .
Oka eller minska antal rader

Tryck pa knappen “Ja, starta tvingande skydd och tryck Enter (inga l6senord krivs)
Spara dokumentet.
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