Bilaga

Sammanstillning av forslag till namnden om aktiviter och mal som bor
vara med i VP 2019

| kursiv stil anges radets forslag till tillagg fran utsant "KF:s Stod i verksamhetsplaneringen”

Understruken text ar forvaltningen aterkoppling under motet

P 1 Ritten till arbete och férsérjning

a)

9)

FH-radet deltar aktivt vid utformandet av forvaltningens nya lokaler

Ar en aktivitet i VP: Namndmal 1.4.3

"Vid utformandet av ndmndens nya lokaler ska radet for funktionhindersfragor,
brukarrepresentanter samt berdrda enheter inom socialtjgnsten aktivt delta och
samverka”

En ny till- och franganglighetsundersokning genomférs och sammanstélls under varen.
Undersokningen genomfors med anvandande av tillgangliga webb- baserade
enkatunderlag. Under hésten genomfors ev. andringar som kan hanforas till kategorin
"Enkelt avhjalpta hinder”

Radets sekreterare visade Pictogrammallen som staden anvander vid sjalvskattning.
Systemet kan endast anviandas av utférare inom LOV och egenregi men radet kan
anvanda mallen i pappersform.

Om radet 6nskar lyfta fragan inom olika omraden i forvaltningen kan radet adjungera
ansvarig avdelningschef.

Enkelt avhjalpta hinder rapporteras in centralt genom stadens séarskilda tjinst pa
www.stockholm.se

Ev. andra atgarder med anledning av undersdkningen planeras in i VP 2020. Malet
skall vara att alla lokaler dar férvaltningen bedriver verksamhet skall vara fullt
tillgangliga, saval for alla nuvarande som for alla andra presumtiva bestkare, anstallda
m fl.

Radet far adjungera lokalintendent géllande ndmndens pagaende arbete och stadens
riktlinjer.

Forbattra information sa att fler ungdomar med funktionsnedsattning far vetskap om
samt sOker feriejobb i stadens regi.

Ar en aktivitet under nAmndmal 1.1.1.
"Stadsdelsforvaltningen tar fram information om feriejobb samt sprider denna sa att
fler ungdomar inom prioriterade grupper far vetskap om samt soker feriejobb i stadens

regi.”

X antal funktionshindrade har erhallit feriearbete

Kommer att redovisas i I6ptext under analys i aktuell indikator

X antal funktionshindrade personer har erhéllit praktikarbete och eller méjlighet till
anstéllning

Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for de verksamheter och insatser som riktar sig
mot malgruppen. Namndens socialtianst stddjer enskilda individer i en del av
utférandet.

En person inom férvaltningen utses som ansvarig for feriejobb och andra
arbetsrelaterade insatser fér funktionshindrade


http://www.stockholm.se/

P2

P3

Forvaltningen har en sarskild ansvarig for feriejobb, vilket innebar hantering av alla
feriejobb. Ungdomar med funktionsnedsattning tillhér en prioriterad grupp som ska
garanteras feriejobb.

Ritten till utbildning och att fa det stéd som behévs for att na
kunskapsmalen

a) Se1b-c
Utbildningsforvaltningen ansvarar for utbildningsmalen.

Raétten att kunna forflytta sig, vistas i och anvdnda Stockholms inne- och
utemiljé6 samt att ha en fungerande bostad och garanteras sédkerhet i kris

a) 1a
b) Se1b-c

c) Atttillsammans med Naringslivsradet under varen gora en plan for en kartlaggning
over till-/frangangligheten till arbetsplatser och affarslokaler, forslagsvis
Ostermalmstorg. Under hésten paborja den praktiska kartlaggningen.

Naringslivsradets framtida utformning och arbetsséatt &r under utredning.

d) Oversyn av befintligt antal odlingslador som ar tillgangliga fér personer med
funktionsnedsattning, om de fungerar och anvands.

Enligt parkplanen ska nyanlaggning av odlingslador motsvara tillganglighet for
rullstolsburna.

e) Tillganglighetsvandring i Frihamnsterminalen, ev. tillsammans med ytterligare ett rad.
Problemet ar ffa att bussarna (landstinget) inte kor anda fram till terminalen.

Anita Runesved (Foreningen Hjartlung) aterkopplar vid atgard — se Bevakningslistan.

f) Uppfdljning av tillganglighetsvandring 2015 i Faltéversten.

Vad har hant med vara papekanden? Vem ansvarar for att vara papekanden foljs upp

och at rapporteras?

Fragan far lyftas upp under aret da Faltoversten 8gs av en privat fastighetsagare och

dess drift eller tillgdnglighet ej ansvaras av ndmnden.

g) Tillse att glasdorrar till allménna utrymmen, butiker mm férses med god kont-
rastmarkering i lamplig hojd.

Enkelt avhjalpta hinder samt skotsel/ tillgadnglighet anmales till stadens tjanst "Tyck
till”, om ansvaret ligger inom beroérd forvaltning, ffa Gatu-och fastighetskontoret.
Privata naringsidkare och fastighetsdgare berors inte av appen da staden inte
ansvarar for deras utrymmen.

h) Aktivt deltagande fran férvaltning och FH-rad vid inventering av behovet for
anpassade bostader for personer med funktionsnedsattning i stadsdelen.

Namndens boendeplan som tas fram i samverkan med ovriga stadsdelsndmnder i
innerstaden kommer att delges radet for kdnnedom och aterkoppling. Sjalva
framtagandet utgar fran individuella drenden, vilket ar sekretess.

i) Ange i samtliga tjansteutlatanden inte bara hur jamstalldhet har beaktats utan dven
jamlikhet ur ett funktionshinderperspektiv

Funktionshinderperspektivet aktualiseras i |16ptext om perspektivet ar sarskilt viktigt i

remissvar eller tjiansteutlatande.




P4

P5

J)

k)

Ange antalet "Enkelt avhjélpta hinder” som atgérdats

Detta ar en stadsovergripande tjanst, vilket inte redovisas pa stadsdelsnamndniva.

Informera om stadens program fér tillgédnglighet och delaktighet fér personer med
funktionsnedséttning och om funktionshinderperspektivet i samband med
introduktions- och riktlinjeutbildningar samt andra utbildningar

Finns som aktivitet under namndmal 1.4.3 ” Information om stadens program for
tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséattning, ska spridas till
namndens berdrda verksamheter”

Ritten till information och kommunikation samt att fa tillgang till ny teknik

a)

b)
c)

Gora forvaltningens hemsida och 6vrigt informationsmaterial tillganglig for alla

Réadets sekreterare visade anpassningar och majligheter pa www.stockholm.se samt
informerade att utveckling av plattform och information ligger pa en stadsovergripande
niva.

Se3h

Ange hur stor andel bostdder med sérskild service har tillgang till WiFi i sina egna
lagenheter

Den enskilde har eget hyreskontrakt och véaljer sjalv om denne 6nskar WiFi.

Réitten till bédsta méjliga hélsa

a)

d)

Nya utegym med tillgénglighet for personer med funktionsnedsattning, helst vid
Lindarangsvagen nara Kaknastornet

Enligt beslutad parkplan for Ostermalm kommer ndmnden att projektera lekplatser och
andra vtor for barn. Radet far adjungera avdelningschef under aret fér mer
information.

Under forra aret anpassades ett utegym med inriktning til!génqliqhet for seniorer. Vid
detta gym finns ledarledd aktivitet, vilket annonserats via Ostermalmsnvytt.

Genomféra sarskilda utbildningsinsatser for berérd personal (garna ocksa
namndledaméter) kring psykiatriska sjukdomar och dess konsekvenser

Namnden arbetar med ett framtagande av introduktionsprogram for medarbetare.
Beroende pé arbetsplats, uppdrag och utbildning ser de individuella
kompetensplanerna ut. Sarskilda utbildningsinsatser hanteras genom
kompetensplanen och redovisas darfor inte i VP.

Minst x procent av personer med funktionsnedséttning i gruppbostéder och
servicebostdder som deltar i aktiviteter minst en g/vecka

Den enskilde far stdd och insats enligt den genomférandeplan som denna upprattar
tillsammans med boendet. Eftersom stodet ar individuellt ska inte aktiviteter
bestdmmas pa en central niva eftersom det motstrider lagstiftningen i LSS.

Planera och genomfor aktiviteter for att frdmja bra matvanor och fysisk aktivitet i
gruppbostéder och servicebostéder

Den enskilde far stéd och insats enligt den genomférandeplan som denna uppréttar
tilsammans med boendet. Eftersom stodet ar individuellt ska inte aktiviteter eller
manniskors vardagliga liv bestdmmas pa en central niva eftersom det motstrider
lagstiftningen i LSS.




P 6 Ritten till individuellt stod

P7

a)
b)
c)
d)

9)

Seb5b
Se 3 h.
Garantera tillgang till syn- och hérselinstruktérer

Staden har sedan manga ar heminstruktorer. Radet informerades om forvaltningens
heminstruktor, kontaktvagar och vad som ingar i uppdraget. Insatser ar avqiftsfria och
kraver inget bistdndsbeslut.

Informera alla medarbetare om diskrimineringslagens bestdmmelser om
funktionsnedséttning och brister i tillgénglighet

Olika program hanteras i enlighet med APT- arshjulet.(APT = arbetsplatstraffar)

Ange andel personer i daglig verksamhet som avslutar insatsen fr att pabérja arbete
eller studier

Det fanns tidigare en indikator i VP som angav andelen. Indikatorn togs bort eftersom
den inte gick att folja upp. Idag paqgar ett arbete med riktade verksamheter inom
Arbetsmarknadsforvaltningen med syfte att sarskilt hjalpa malgruppen.

Inkludera anhérigperspektivet i introduktions- och andra utbildningar riktade till
handldggare och medarbetare hos utférare

Forvaltningen har tagit del av stadens program for anhorigstod och beroende pé insats
och/eller uppdrag arbetar medarbetare med anhorigperspektivet. Sarskilt fokus ar pa
barnperspektivet eftersom barnkonventionen blir en del a svensk lagstiftning 2020.

Rétten till en meningsfull fritid

a)
b)
c)

5a
3c

Genomféra sarskilda utbildningsinsatser for beroérd personal (garna ocksa namnd-
ledamoéter) kring psykiatriska sjukdomar och dess konsekvenser

Namnden arbetar med ett framtagande av introduktionsprogram for medarbetare.
Beroende péa arbetsplats, uppdrag och utbildning ser de individuella
kompetensplanerna ut. Sarskilda utbildningsinsatser hanteras genom
kompetensplanen och redovisas darfor inte i VP

Se 3 d.

Informera om tillgéngligheten till stadens publika lokaler och allmédnna utrymmen péa
stadens webbplats

Lokaler som driver verksamhet i stadens egen reqi, pa entreprenad eller i enskild reqgi
anvander en tillganglighetsskattning med pictogrambilder, vars resultat aterfinns pa
jamforservice. Tillganglighet redovisas ocksa sarskilt och mer omfattande for simhallar
och friluftsanlaggningar. Delar av allmanna utrymmen och gator som inte "bedriver
verksamhet” rekommenderas "google map” dd man kan orientera sig runt i gatubilden
och se vart ex parkeringsplatser finns, hur Iangt det ar till en port mm.

P 8 Ritten att delta i demokratin

a)

Garantera att det vid publika métesformer i stadsdelens regi, t ex namnd-
sammantrdden, ar mojligt for alla att kunna vara delaktiga

Forvaltningens aterkoppling: nAmnden sammantrader i Ostermalmsskolan, vilken ska
vara tillganglig utifran flera omraden.




b) Utforma rutiner for att stérka funktionshinderperspektivet genom att FH-radet
inkluderas i férvaltningens och nédmndens arbete
Radet har tilsammans med sekreteraren under 2018 tagit fram en arbetsgang
géllande skrivelser, remissvar, inkomna skrivelser mm. Samt hur rddets asikter och
synpunkter bildgges tjansteutldtande. Under aret pdgar en central utredning angaende
radens framtida arbete i staden. Rddsmedlemmar och sekreterare har dels fatt svara
pa enkater, dels intervjuats.




