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Fylis i av stadsledningskontoret:
Diarienummer:; 210-1196/2016
Ansodkningsnummer:

Anso6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for vazje kompetensutvécklingsinsats.

Ange din forvalining
1 Ostermalms stadsdelsférvaltning som dven anssker f6r Norrmalms
stadsdelsforvaltning och Kungsholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Christina Witt christina.witt@stockholm.se | 076-1210345

Avdelning/enhet: Familjeenheten

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Christina christina.pettersson{@stockholm.se | 076-1210320
Pettersson

Avdelning/enhet: Socialtjinsten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Tvadrig systemteoretisk utbildning

Ange dnskad summa for insatsen
Onskad summa f6r insatsen dr 600 000 kronor, vilket avser
utbildningens kostnad for 2019, inklusive lokalkostnad.

Stadsledningskontoret

Personalsirategiska avdelningen Stadsdelarna har inte kunnat erbjuda en dndamalsenlig lokal som
10535 Stockholm motsvarar behoven for utbildningen for sd pass manga personer.
karolina.skoglund@stockholm.se Utbildningens totala kostnad for tva &r dr 1,2 miljoner kronor

stockholm.se
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inklusive lokalkostnad. Stadsdelarna kommer att kunna finansiera
resterande kostnader fiir utbildningen &r 2020 pa egen hand.
kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad totalt dr 1,2 miljoner kronor

Vikarietickning | Totalt: kr Kr/timme: kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 144000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Ostermalm, Kungsholmen och Norrmalms familjeenheter har flera
samarbetsomriden, bland annat en gemensam SIP-samordnare,
gemensamma utbildningsdagar och samarbete mellan respektive
stadsdels metodstddjare och chefer. Norrmalm och Ostermalm har
en gememsam familjevard. Kungsholmen, Norrmalm och
Ostermalm har #ven en enhet for ensamkommande {lyktingbarn
tillsammans som #r organiserad under Kungsholmens
stadsdelsférvalining, Behov finns ddrmed av en f6r stadsdelarna
gemensam utbildning dér erfarna medarbetare frén olika
verksamhetsomriden far delta i en stor utbildningssattsning.

In gemensam utbildning kommer att frimja samverkan mellan
stadsdelarna genom att medarbetarna ges fordjupade kunskaper och
fér ta del av samma innehdll, omfattning och kvalitét pd
utbildningen. En gemensam utbildning ger 4ven méjlighet till
erfarenhetsutbyte genom tvargruppsdiskussioner och grupparbeten
mellan stadsdelarnas medarbetare.

Utbildningen forviintas dven stirka medarbetarnas formaga att
reflelstera dver den egna yrkesrollen samt inneborden och effekten
av att arbeta utifrdn en systemteoretisk grund, vilket innebér folkus
pé helhet och samspel i arbetet med barn, familjer och dess
nitverk. Effekten av utbildningen kommer sammmantaget gynna
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stadsdelarnas interna och gemensamma utvecklingsarbete, samt de
familjer som stadsdelarna har kontakt med.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildningen riktar sig till medarbetare som har erfarenhet av och
#r yrkesverksamma inom utrednings- och férindringsarbete med
barn, ungdomar och familjer.

Utbildningen syftar till att utveckla medarbetarmas forméiga att
integrera och praktiskt tillimpa det systemiska forhéallningsséttet,
béde avseende den egna personligheten och erfarenheten samt i
forhallande till det nuvarande yrkesmissiga sammanhanget.
Utbildningens forvintade effekt 4r att att 6ka socialsekreterarnas
teoretiska, praktiska och personliga kompetens i att f6rstd och
forhélla sig till den méngfald av utmaningar som det psykosociala
arbetet stiller. Utbildningens teoretiska grund utgérs av salutogena
och systemiska teorier, metoder och forhéllningssiit.

Delmal:

Att utveckla sin f6rmdga att planera, leda och f6lja upp
professionella méten

Att 5ka sin beredvillighet och sin formga att mota barn 1
barnsamtal.

Att hgja sin {6rmdga att i moten samgd med klienter och med andra
professionella sd att ett samarbetsklimat skapas

Att bredda sin yrkeskompetens genom att tilléigna sig en personlig
kunskap om ett flertal psykosociala, salutogena och systemiska
forhallningssétt.

Att forfina sin formaga att forstir vad som pagér i de system dér
den professionelle har att agera.

Att leta sig fram till sin egen lust och kraft till att hifta alternativa
forhédllningssitt for att méta klienter med respekt, tilltro och hopp.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Utbildningen kommer att pagd under tv &r med start 1 september
2018.

Vilka omraden eller befattningar inom firvaltningen omfattas av

insatsen
Socialsekreterare, familjevardssekreterare, familjebehandlare och

familjerdttssekreterare inom barn- och ungdom

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
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Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
Utbildningens forvintade effekt pa kort och lang sikt dr att ha en
positiv effekt pa personalomsittningen, skapa en ldrande
organisation, fordjupa kunskaper och forstaelsen for olika
psykosociala processer, samf 1 att f6rhélla sig professionellt till
egna attityder, viirderingar och problemldsningar. Effekten
forvéntas ge reflekterande sjélvstindiga medarbetare som ér trygga
i arbetet med myndighetsuttvning. Utbildningen frvintas dven
frimja samverkan mellan stadsdelarna.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Kunskaperna kan spridas vidare inom organisationen genom den
dkade kompetensen och forhallningssittet uthildningen for med
sig, som dven kommer nyare mindre erfarna kollegor tillgodo 1 det
dagliga arbetet.

Beskriv pa vilket sétt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Utbildningen kompletterar och stdrker de ordinarie
kompetensutvecklingsinsatserna.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas nupp:

Utbildningens forvintade effekter f5ljs upp i respektive stadsdelars
verksamheter 1 handledning mellan medarbetare och chef och i
gruppmdten dir utbildningsdeltagarna kan dela med sig av sina
erfarenheter och nya kunskaper. Insatsens effekter kan dven
komma att foljas upp vid eventuella gemensamma utbildningsdagar
som stadsdelarna arrangerar gemensamt.

Om nidmnden anstker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
Stadsledningskontoret siffra. Hogsta prioritet har giffran 1.
Personalstrategiska avdeiningen

10535 Stockholm Denna insats har prioritet:
karolina,skoglund@stockholim.se
stockholm.se
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Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirekior:
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