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Agneta Tjarnhammar, Nyndashamn, ny ordférande
Samordningsférbundet har fatt en ny styrelse, f6r mandatperioden
2019-2022. Den tidigare &verenskommelsen om att cirkulera ordféran-
deskapet mellan kommunerna ligger till
grund for att Agneta Tjarnhammar, Nynis-
hamn, 6vertagit ordférandeklubban.

Agneta har varit ersittare i styrelsen
inda sedan Samordningsférbundet Ostra
Sodertorn bildades 2010, dd4 Nyndshamn
tillsammans med Tyreso anslot sig till det
samarbete kring rehabilitering som startat
2007 1 Samordningsférbundet Haninge.

— Jag har haft f6rmanen att f6lja den
positiva utvecklingen i férbundet under
ling tid, och det ska bli roligt att som ord-
férande leda verksamheten under de kommande tvé dren tillsammans
med den nya styrelsen och nya férbundschefen Anna Lexelius som
tilltrader 1 var, siger hon.

— Till stor del handlar férbundets arbete om att ge ett bittre st6d till
dem med stérst behov, de som samtidigt ofta befinner sig i en grazon
mellan myndigheterna. Det finns ett fortsatt stort behov av samver-
kansinsatser kring dem, och som ny ordférande vill jag fortsitta utveckla
gemensamma mal och samarbeten si att fler kan f6rsérja sig sjilva.

Den nya styrelsen i sin helhet (kontaktuppgifter finns pa hemsidan):
Agneta Tjarnhammar (M), ordférande, Nyndshamns kommun

(Utses 1 februari), vice ordférande, Stockholms lins landsting
Joachim Krylborn (KD), ledamot, Haninge kommun

Ajda Asgari (MP), ledamot, Tyres6 kommun

Claes-Goran Nilsson, ledamot, Arbetsférmedlingen

Martina Wejdrup, ledamot, Férsikringskassan

OSTRA SODERTORN

}:Somordningsférbunde’r

» Vdalkommen f{ill
varens frukostmoten

Haninge

1/2 Arbetsférmedlingens
arbetsmarknadsprognos
t6r 2019. Johan EKI6f,
Arbetsférmedlingen.

Inbjudan

22/3 Verksamheternas
resultat, presentation av
den nya ESF-ans6kan
samt Insatskatalogen

10/5 Vald 1 nira
relationer: Vaga fragal

Nyndshamn

8/2 Mer tillit och mindre
detaljstyrning. Anna
Lexelius, huvudsekretera-
re 1 Tillitsdelegationen och
tilltrddande forbundschef.

Inbjudan

Tyreso

24/5 Verksamheternas
resultat, presentation av
den nya ESF-anstkan
samt Insatskatalogen.
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Ersdittare

Sedat Dogru (M), Haninge kommun

Dick Bengtson (M), Tyresé kommun
Roland Junerud (S), Nyndshamns kommun
Hanna Jakobsson, Arbetsférmedlingen
(Vakant), Férsakringskassan

(Utses i februari), Stockholms lins landsting

Manga viktiga resultat 2018

Forbundet haller nu pa att sammanfatta féregiende drs resultat
till arsredovisningen, som styrelsen beslutar om i mars. Den kommer
direfter att finnas tillginglie pa hemsidan.

— Omvirldsfériandringarna sker idag snabbare 4n nigonsin, och
for forbundets del har vi mirkt av ett 6kande behov av férrehabilite-
rande och motiverande insatser som vi ocksa foérsoker att svara upp
mot pa ett smidigt sitt, sdger férbundschef Ritva Widgren. Férbundet
mdste anpassa insatserna efter deltagare som star allt lingre frin arbets-
marknaden. Under 2018 storsatsade vi ddrfér bla. pd metoden Case
Management, som bygger pa ett skriddarsytt stod utifrdn vars och

ens behov och 6nskemal.

Generellt visar insatserna en god maluppfyllelse. Hir dr ndgra
exempel pd viktiga resultat som uppndtts under aret:

* Etableringscentrum for nyanlinda 6ppnades i alla tre medlems-
kommunerna varen 2018 — en stor satsning som kommunerna och
Arbetsférmedlingen star bakom. Samordningsférbundet ansvarade f6r
ans6kan och stottade dven starten av projektet med medel fran 2017
ars overskott. Etableringscentrum har redan bidragit till att manga

fler nyanldnda har fitt arbete och kommit in pa olika utbildningar.

* Projektet Samrehab startade. Det riktar sig till sjukskrivna utan
sjukpenningsgrundande inkomst och som uppbir ekonomiskt bistind.
Intervjuer med socialsekreterare visade att det saknas en strukturell
myndighetssamverkan och ett tydligt arbetssitt kring malgruppen.
Genom Samrehab har detta nu bétjat byggas upp.

e Samtliga lokala 6verenskommelser om samverkan kring unga
som varken arbetar eller studerar har {6ljts upp och reviderats under
aret. Detta far betraktas som en stor framgang f6r forbundets lang-
siktiga satsning pa malgruppen.

¢ Ett storre utbud av férrehabiterande insatser har kunnat utveck-
las, genom deltagandet i det linsgemensamma MIA-projektet, Mobi-
lisering infor arbete. Behovet av just sidana insatser har 6kat snabbt.
MIA Ostra Sédertérns delprojekt Case Management har fatt tre nya
medatbetare, som har anstillts av medlemskommunerna, och de sam-
manlagt fem tjdnsterna kopplats till ordinarie verksamhet.

* Inom MIA har ocksa ett gemensamt koncept utvecklats av de
sex deltagande férbunden, dir arbetstrining i arbetsintegrerande
sociala foretag ingar som en viktig del.
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Stationen, ett av delpro-
jekten inom MIA Ostra
Sodertorn, hade i slutet av
2018 en uppskattad dter-
traff for tidigare deltagare.

Gustav, som jobbar med
jairnsmide pd Handens
museum, och Kristian,
som fatt jobb pi en
ungdomsgard och pluggar
pedagogik, var tva av dem
som deltog i triffen. Deras
och andras berittelser om
hur Stationen hjilpte dem
framat finns har. P4 MIA-
projektets hemsida kan du
lisa mer om MIA och om
de andra delprojekten.

Stationen haller till i Jord-
bro kultur- och férenings-
hus och verksamheten
riktar sig till unga mellan
16 och 29 ir som behover
en sjilvstirkande miljo.
Har fir de stod i att
uttrycka sig, sitta mal,
arbetstridna och séka jobb
samtidigt som de utvecklar
sin kreativitet.
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