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8§1. Motets Oppnande
Ordforande Jonina Gisladottir, HR-chef, forklarade motet for
Oppnat.

8 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare foér motet.

§ 3.  Valjusterare och justeringsdag
Josta Claeson, Vision, valdes till justerare. Justeringsdag for
protokollet &r den 25 januari 2019.

§4. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.

8§ 5. Godkannande av dagordning

SACO: Ordningsfraga, de fackliga organisationerna har ratt att
nominera en vice ordférande till samverkansgrupperna och FVG,
onskar genomfora ett sadant val.

Léararnas Riksforbund med stod av Lararforbundet, Vision, SACO,
Kommunal och Sveriges skolledarférbund, nominerade Carl Korch,
SACO, till vice ordférande for FVG och det beslutades sa.

Dagordningen godkéndes sedan.

8§ 6. Narvarande personalforetradare vid namndens
sammantrade

Carl Korch, SACO, deltar vid arbetsmarknadsnamndens
sammantréde den 29 januari 20109.

Information

87. Information om verksamheten i forvaltningen
Ekonomichefen inledde med en kort information om nuldget i
budget, forvaltningen har generella effektiviserings- och
besparingskrav. Arbetet har pagatt sedan budgeten presenterades.
Mer information foljer under respektive avdelning.

Avdelning Jobbtorg Stockholm

Avdelningschefen for Jobbtorg Stockholm uppdaterade
forvaltningsgruppen géllande forutsattningarna for 2019 ars budget.
Det har informerats under SVG for Jobbtorg Stockholm tidigare.
Underskottet beror bl.a. pa kostnadsokningar av uppdrag, ingen
pris- och lénekompensation, samt uppdrag som upphor 2019 dar
anstallningarna kvarstar. Jobbtorg Stockholm utreder nu olika vagar
att na en effektivisering om ca 20mnkr, det behover genomforas och
det ar av vikt att arbetet kommer igang snabbt. Utredningarna syftar
till att finna sétt att bli mer resurseffektiva och att kunna gora
besparingar utan att det drabbar aspiranterna.



Stockholms Protokoll FVG
Sth 2019-01-24

Sida 3 (8)

o3

Den 22 januari fick enhetscheferna information, idag den 24 januari
halls APT-méten pa enheterna i fragan, och risk- och
konsekvensanalyser kommer att genomforas tillsammans med
skyddsombud i den takt som forslag konkretiseras.

Lararnas Riksfoérbund: Tackade forvaltningen for att
informationen gatt ut i sa tidigt skede som det gjort. Det blir
olyckligt att vissa bitradande enhetschefer nu gar 6ver till andra
tjanster och att ett par torg darmed blir av med erfarna chefer just i
detta svara lage, Lararnas Riksforbund onskar att extra
uppmarksamhet laggs pa de torgen dar sa ar fallet, for
medarbetarnas stod.

Avdelning Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm informerade
géllande informationskampanjen som genomforts under slutet av
2018. Forvaltningen har inte hunnit gora en fullstandig genomgang
och utvérdering &nnu, men hemsidan har haft ca 17 000 unika
besokare under kampanjen. Komvux delen av sidan &r den som har
varit mest populdr. Vidare har man kunnat se att 90% av besokarna
kommit fran en mobil enhet och att en majoritet natts via sociala
medier; vilka medier som forvaltningen bast nar sina studerande via
kommer att ligga till grund for en kommunikationsplan for
allménheten.

Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm uppdaterade
forvaltningsgruppen gallande upphandlingen av vuxenutbildning.
Under hosten har forvaltningen arbetat med vad som ska
upphandlas och har tillsammans med juridiska avdelningen,
upphandlingsenheten pa SLK, och Colligio gatt igenom olika
anskaffningssatt och upphandlingsformer. Efter genomférda
analyser och bedomningar ar huvudinriktningen att vi nu forbereder
for en regelratt LOU-upphandling. Vi har 16pande
diskussioner/avstamningar med politiken. Utifran detta utreds &dven
Vuxpeng/ersattningsmodell inom ramen fér LOU.

Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm informerade
slutligen forvaltningsgruppen gallande budgetlaget for avdelningen
infor 2019. Efter att ha granskat alla enheters budgetar har det
identifierats ett underskott pa ca 20mnkr, under forutséttning att
volymerna ligger i linje med volymerna for 2018.

Avdelningen utreder nu hur man pa basta satt kan effektivisera
resursanvandningen for att kunna h&mta in underskottet, dock finns
det svarigheter da en minskning av verksamheten ocksa innefattar
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en minskning av intakter. Avdelningen aterkommer med mer
information.

Bemanningsplanering

HR-chefen informerade géllande bemanningsplanering for
forvaltningen utifran budgetforutsattningarna; underlaget bilaggs
protokollet, se bilaga 1.

Vision: Det namns en referensgrupp i forslaget, fragan ar vilka
befogenheter en sadan grupp far? Vision anser det av vikt att en
sadan grupp kan vara behjalplig att snabbt hantera fragor som dyker
upp som t.ex. vakanshallning. Vision féreslar att forvaltningen
bokar in avstamningsmoten med en sadan grupp varje vecka eller
var 14:e dag.

Forvaltningens svar: Forvaltningen tar med sig forslaget, far
aterkomma om utformning och tider.

Friskvardsbidrag

Lararnas Riksforbund — inskickad fraga gallande friskvardsbidrag
Lararnas Riksforbund yrkade att friskvardsbidraget hojs till 2000 kr
per ar och anstalld.

Lararnas Riksforbund 6nskar dven information om hur manga som
erbjods respektive hur manga som erholl friskvardsbidrag 2016 och
2017 i arbetsmarknadsforvaltningen, samt vilka totalkostnader detta
innebar.

HR-chefen hédnvisade till forvaltningens intranat for information om
forvaltningens olika friskvardsférmaner, som innefattar mer &n
friskvardsbidrag:
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/2/Friskvard-och-formaner-
inom-arbetsmarknadsforvaltningen/.

Efter jamforelse med andra forvaltningar i staden &r den
sammanlagda bedémningen att forvaltningens formanserbjudanden
kring friskvard kan kvarsta for 2019. Under 2019 avser
forvaltningen att gora en genomlysning av hur forvaltningen pa ett
bra satt kan erbjuda halsoframjande aktiviteter/formaner, vilket ar
en del i uppdraget som extraresursen som anstallts pa HR-staben
har.

En redogdrelse gjordes av ungefarliga kostnader for
friskvardsbidraget for 2018 och 2017, dar den totala kostnaden for
aren varit narmast den samma, runt 420 000 kr. Antal uttag har legat
pa runt 500 stycken. Da bidraget ligger pa max 1000 kr innebér det
att ca hélften av forvaltningens medarbetare nyttjat bidraget
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Lararnas Riksforbund: Det som medlemmar reagerat pa ar att
friskvardsbidraget legat statiskt sedan 2012, medan priserna for
traningsutbudet 6kar.

Forvaltningens svar: Forvaltningen anser att det &r ett bra forslag,
men bedémningen &r att det inte ar lage for denna forandring i ar.
Det ar dock en viktig fraga som ska utredas framover.

Sveriges Skolledarférbund: Anser att det &r problematiskt nar
rektorer maste motivera for lararna varfor det finns samre villkor for
t.ex. friskvard, nar man &r larare inom vuxenutbildningen till
skillnad fran utbildningsforvaltningens larare.

Forvaltningens svar: Friskvardsbidrag skiljer sig dven inom
utbildningsforvaltningens olika skolor beroende pa vilken skola
man ar anstalld vid.

88. Information fran de fackliga organisationerna
Vision: Vision har arsmote den 28 februari.

Arendehantering

89. Namndarenden

Redovisning av analys med syftet att starka insatserna for unga att
komma ut i studier eller arbete.

AMN 2018-0389-1.3

Administrativ chef foredrog arendet.

SACO: vill lyfta foljande del 1 rapporten: ” Den pagdende
utvarderingen av SUVAS som genomfoérs av Joakim Tranquist visar
tydligt att en framgangsfaktor i uppsokande arbete &r att halla i och
behalla kontakten med ungdomen, samt koppla pa en passande
insats. ... Enligt utvdrderingen &r stabiliteten 1 dvergdngen
nyckelfaktorn for att det uppstkande arbetet ska ge positiv effekt.”
Se sid 16-17 i rapporten “’Stockholms stads insatser och atgérder for
att unga inte ska lamnas utanfor”. Vi vill sammankoppla det hér
yrkandet till vart yrkande till verksamhetsplanen, som kommer
nedan, Om eleven misslyckas i sina studier ar det arbete som
SUVAS har lagt ner, i stort sett ogjort och arbetssituationen for
jobbtorgs coacher blir svarare om eleven i framtiden blir aktuell hos
jobbtorget, da det kan vara mycket svart att motivera aspiranten, till
studier. Det kan inte nog understrykas hur viktigt det &r att det blir
en stabil 6vergang. Det forkortar tiden i utanforskapet om det
fungerar val.

Forvaltningens svar: Det som lyfts i utredningen &ar évergangen
mellan uppsokande verksamhet och ingang i jobbtorgen.
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Arsrapport 6ver arbetsmarknadsférvaltningens arbete med skydd av
personuppgifter

AMN 2018-0547-1.2.2

Administrativ chef foredrog arendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Verksamhetsplan med budget 2019 for arbetsmarknadsnamnden
AMN 2018-0482-1.2.1
Ekonomichefen féredrog arendet.

Lararnas Riksforbund: Det ndamns i VP-dokumentet att en
specialpedagog ska finnas pa varje skola, Lararnas Riksforbund vill
framhalla behovet av speciallarare. Specialpedagoger som ar
utbildade i Stockholm har fokus pa att arbetar som stod mot lrare,
det ar av vikt att insatserna aven riktas mot eleverna genom
speciallarare.

SACO och Lararférbundet: stodjer Lararnas Riksforbunds
synpunkt.

Lararnas Riksforbunds yrkanden till Verksamhetsplan 2019
Yrkanden och forvaltningens svar bildggs protokollet, se bilaga 2.

Kommunal: Stéller sig bakom Lé&rarnas Riksforbunds yrkande 4
géllande chefsrekrytering.

Lararforbundet: Stéller sig bakom samtliga av Lararnas
Riksforbunds yrkanden.

SACO och Lararférbundets yrkande till Verksamhetsplan 2019
Det gemensamma yrkandet och forvaltningens svar bilaggs
protokollet, se bilaga 3.

Lararnas Riksférbund: Stédjer SACO och Lararférbundets
yrkande.

Visions yrkanden till Verksamhetsplan 2019

Yrkanden och forvaltningens svar bildggs protokollet, se bilaga 4.
Vision: Anmalde oenighet och inkom med en skriftlig erinran som
bilaggs protokollet, se bilaga 5.

Lararnas Riksforbund: Stodjer Visions yrkanden: 1 géllande full
pris- och lI6nekompensation och inga effektiviseringskrav, 2
géllande partsgemensam Oversyn av delegationsordningen, samt 5
géllande inférandet av 80-90-100 modellen.

Lararforbundet och SACO: Stddjer Visions yrkande 2 gallande
partsgemensam Oversyn av delegationsordningen.
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Anmalan av beslut av tjansteman enligt delegation

SACO: Vad avses med beslut enligt vidaredelegation angaende
utveckling av CRM Feriesystem, Timbank for 2019?
Forvaltningens svar: Forvaltningens system for hanteringen av
feriejobbsplatser, sokande, placering samt statistik kallas for CRM
Feriejobbssystem. Arligen koper férvaltningen in en timbank fran
leverantoren for att i de fall det behévs kunna exempelvis ta ut
specifika rapporter eller géra behovsprovade andringar i systemet.
Det kan till exempel réra sig om att staden eller styrgruppen vill
folja upp nagot specifikt matt som systemet annu inte ar byggt for.
Da bestaller systemfdrvaltare en andring av systemet fran
leverantéren genom timbanken, vilket kan inkludera stod till
verksamheter att jobba med det nya. Timbanken nyttjas endast vid
behov.

SACO: Gallande besluten angaende avrop for webbutbildning for
”Fler vagar in - breddad rekrytering”, undrade SACO om det &r ett
komplement till SE-metoden?

Forvaltningens svar: Dessa beslut galler SKL:s projekt Fler vagar
in, det har ingen anknytning till SE utan &r en webbutbildning for
stadens arbetsgivare.

SACO: Onskade mer information gillande “beslut enligt delegation
angaende nedskrivning av utestdende fordringar 2018, med tanke
pa budgetsituationen.

Forvaltningens svar: Det ar en nedskrivning av utstaende
fodringar som inte dr gjorda inom en viss tid, det behtver goras
bokfdringsmassigt, men det handlar inte om att sldppa pengarna.

SACO: Gillande beslut ”Avtal angaende ljudabsorberande
takbeldggning, Heliosgatan 26, Jobbstart”, vill SACO lyfta att det ar
mycket bra att forvaltningen tar ljudmiljon pa allvar. Det har
beslutet ar mycket lovvart. SACO:s fraga ar vilken ljudklass som
forvaltningen forvantas uppna i lokalerna. Vi har tidigare lyft att vi
efterfragar, Ljudklass A, enlig Swedish Standards Institute standard,
SS 25268:2007+T1:2017. SACO hoppas att forvaltningen kommer
att uppfylla kraven for ljudklass A, &r det avsikten?

Forvaltningens svar: Nar forvaltningen bygger nytt eller gor
ombyggnationer &r det klass A.

SACO: Gillande beslutet ”Arskort till stadens simhallar, 2018-
2019” vilka dr det som omfattas av inkopet?

Forvaltningens svar: Det ar en bestallning av formanen, sa det
omfattar alla anstéllda pa arbetsmarknadsforvaltningen.
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§10. Balanslista
Foljande punkter laggs till balanslistan:
e Uppfdljning av lokaler pa Livdjursgatan.

811. Nasta mote
Né&sta mote dger rum den 14 februari 2019, kl. 09:00 i lokal
Maracana.

812. Motet avslutades
Ordférande tackade for deltagandet.
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2019-01-23
Bilaga 1.

Bemanningsplanering —information pa FVG

Forvaltningen star infér utmaningar géllande att fa en budget i
balans for 2019, vilket kan komma att krava att sarskilda atgarder
vidtas. Behoven i verksamheterna kan skilja sig at, ett fortsatt
analysarbete behdvs for att faststalla lage och behov. For att
sakerstalla enhetligt och sakert arbetssatt pa forvaltningsniva
kommer forvaltningsledningen att besluta om atgérder och
arbetssatt for att na en budget i balans.

For att mota forvaltningens behov av att anpassa kostnader och
bemanning infors begransningar gallande rekrytering fran och med
2019-01-28 och tills nytt besked ges. Rekryteringsbegrénsningarna
omfattar samtliga befattningar som annu inte ar publicerade i Jobba
i stan. Detta gors for att undvika en situation med framtida
overtalighet pa grund av arbetsbrist. De rekryteringar som redan &r
pagaende stams av med dverordnad chef innan slutlig tillsattning
gors. VO-chefer och HR-konsulter per avdelning far i uppdrag att
beddma mojlighet att I6sa bemanning med hjalp av interna resurser
(beslut avdelningschef). HR, tillsammans med avdelningsledning
sammanstaller totalbilden for bemannings-/resursbehov och justerar
den lépande vid behov. Om det inte gar att 16sa bemanning inom
avdelningen lyfts underlaget till férvaltningsledningsgruppen for
bedémning. All extern rekrytering maste fa klartecken av
forvaltningens ledningsgrupp under rekryteringsbegrénsningen.

En facklig referensgrupp pa forvaltningsniva tillsatts, i syfte att
stamma av l6pande kring hanteringen av bemanningsfragor.
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Yrkanden till Verksamhetsplan 2019

LRs yrkanden till Arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsplan for 2019

1. Kompetensforsorjning

Som konstateras i forvaltningens forslag till verksamhetsplan for 2019 sa rader en allvarlig
lararbrist dar man bade méste behalla dagens larare i anstéllning och nyrekrytera. Aven de
okande behoven av vagledning gor behallnings- och nyrekrytering av studie- och
yrkesvégledare nddvandig. En del i tryggandet av kompetensforsérjningen handlar om att
kunna erbjuda konkurrenskraftiga I6ner. Vuxenutbildningen har ju som bekant inte omfattats
av lararlonelyftet och férvaltningen har inte heller kompenserat for detta.

Forutom 16n &r arbetsvillkor en viktig rekryteringsfaktor. Under de senaste aren har inte
attraktiviteten paverkats i positiv riktning i och med inférandet av semestertjanster vid
nyanstéllning av larare inom kommunal vuxenutbildning. Lararnas riksférbund ser ocksa med
oro pa att férvaltningen har sagt upp den vélfungerande 6verenskommelsen om arbetstider
inom sfi.

LR yrkar:

att medel tillfors som majliggor en satsning pa Ionedkningar i syfte att uppvardera lararyrket
och atgarda felaktiga I6nelagen under 2019 och att en plan tas fram for fortsatta satsningar pa
larare och studie- och yrkesvagledare de kommande aren.

Besvaras: For att sakerstélla att forvaltningen fortsattningsvis kan rekrytera
kvalificerade larare och studie- och yrkesvégledare krévs bevakning av att
I6nerna ligger pa en marknadsmassig niva. Lonejusteringar sker genom
individuell I6neséttning i samband med I6nedversyn. Detta finns uttryckt i
forvaltningens léneanalys for 2018 och kommer att kvarsta dven ar 2019.

att forvaltningen uppmarksammar arbetssituationen for SYV inom
arbetsmarknadsforvaltningen.

Besvaras: Forvaltningen har paborjat ett arbete gallande studie- och
yrkesvégledares arbetssituation och uppdrag, dels genom det ESF finansierade
projektet SYV:en och dels genom férvaltningens SYV-utredning.

att forvaltningen sérskilt uppméarksammar SYV:s forutsattningar for en god arbetsmiljo under
arbetet med det kommande arets (2019) utredning och éversyn av studie- och
yrkesvagledningen inom forvaltningen.

Besvaras: Forvaltningen har paborjat ett arbete gallande studie- och
yrkesvagledares arbetssituation och uppdrag, dels genom det ESF finansierade
projektet SYV:en och genom férvaltningens SYV-utredning.
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att forvaltningen tar fram en strategi for behallnings- och nyrekrytering av larare inom
vuxenutbildningen dar man ser 6ver arbetsvillkor for att sdkra en god arbetsmiljo.

Besvaras: Ett strategiskt arbetssétt for kompetensforsorjning ar avgoérande for att
namnden ska klara framtidens utmaningar och den radande lararbristen vilket gor
det sarskilt viktigt att sakerstalla formagan att behalla och rekrytera skickliga larare.
For att trygga framtida kompetensforsorjning av larare kravs insatser i syfte att oka
lararyrkets attraktivitet och sakerstélla en god arbetssituation. Detta arbete kommer
att ske enligt stadsovergripande riktlinjer och vara partsgemensamt.

2. Tydliga forutsattningar for legitimerade larares bedémning och betygsattning i
amnen/kurser dar olegitimerade undervisar

Betygsattning utan tillracklig tid for att satta sig in i bedomningsunderlaget i amnen eller
kurser dar den legitimerade lararen sjalv inte har legitimation for utgor klara problemomraden
betraffande stress och hdg arbetsbelastning. Lararnas Riksforbunds uppfattning ar att
legitimerade larare inte ska alaggas att satta betyg i andra amnen eller kurser an sadana de
sjalva &r legitimerade for. Det &r angelaget att antalet klasser/kurser dér undervisande personal
inte har legitimation att satta betyg redovisas per skola, samt vilka lésningar som vidtagits.
Detta borde kunna féljas 6ver tid for att sakerstalla att den skarpta lagstiftningen far
genomslag och faktiskt foljs.

LR yrkar:

att arbetsmarknadssforvaltningen i samverkan med de lararfackliga organisationerna tar fram
ett regelverk for att kvalitetssakra legitimerade l&rares bedémning och betygsattning i de
klasser och undervisningsgrupper dér olegitimerade undervisar.

Besvaras: Det ar rektorn som ansvarar for att lararna satter betyg enligt
bestdmmelserna. Rektor ansvarar for att skapa forutsattningar, planerar arbetet infér
betygsattningen och ser till att den legitimerade lararen far information i tid om hen
ska bista en kollega som saknar legitimation.

Skolverkets Allménna raden om betyg och betygséattning fran hosten 2018 beskriver
arbetet med betygssattningen i den har situationen.

att berorda legitimerade larare ska fa uppdraget tidigt, normalt vid terminens/kursens bérjan,
och ha skélig tid for detta i sina tjanster.

Besvaras: Rektor ansvarar for att skapa forutsattningar, planerar arbetet infor
betygsattningen och ser till att den legitimerade lararen far information i tid om hen
ska bista en kollega som saknar legitimation.

3. Forutsattningar for mentorskap for nyexaminerade larare
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Enligt skollagen har alla nyexaminerade ldrare rétt till en introduktionsperiod i omedelbar
anslutning till att anstallningen paborjas. Den nyexaminerade ska ha en mentor som &r
legitimerad och sa langt som mdjligt ha liknande behérighet. Introduktionsperioden ska vara
minst ett ar.

Idag &r det manga nyexaminerade larare som tyvarr inte far en introduktionsperiod. LR anser
att lagen ska foljas och att det vore ett starkt rekryteringsargument att alla larare far en bra
introduktionsperiod i Stockholm.

LR yrkar:

att en undersokning gors betraffande tillgang till introduktionsprogram och mentor for
nyexaminerade larare.

Besvaras: Forvaltningen kommer att géra en undersokning betraffande tillgang
till introduktionsprogram och mentor for nyexaminerade larare.

att arbetsmarknadsférvaltningen i samverkan med de lararfackliga organisationerna tar fram
villkor som tydliggor och reglerar forutsattningar for nyexaminerade larare och deras
mentorer.

Besvaras: Forvaltningen instammer till fullo med LR att lagen ska foljas.
Det ar rektor som ansvarar for att planera introduktionsperioden och utser
mentor.

4. Chefrekrytering

For att hoja kvaliteten vid chefsrekryteringar bor en mer inkluderande arbetsprocess tillampas.
Genom att inkludera fackforbunden i storre utstrackning kan fler infallsvinklar, nya
perspektiv och mer nyanserade fragestallningar berika processen. | slutandan ar det
arbetsgivaren som avgor vem som anstélls sa vart forslag handlar inte om att pa nagot satt
andra den ordningen.

LR yrkar:

att chefstillsattningar hanteras inom samverkanssystemet under sjélva rekryteringsprocessen,
vilket innebar att fackforbunden:

a) ar delaktiga i att formulera kravspecifikation och annons

b) far ta del av samtliga ansokningar via e-mail, alternativt en sammanstéllning av
de sbkande och deras kompetenser.
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C) erbjuds majlighet att intervjua de kandidater som ar kvar till sista omgangen
innan slutkandidat &r utsedd, samt att synpunkter inhdmtas av arbetsgivaren
efter genomforda intervjuer.

Besvaras: Forvaltningen har tagit fram riktlinjer for chefsrekrytering, som géller
from 2017-10-01. En dialog fordes med fackliga parter i samband med att
riktlinjerna togs fram i syfte att fa ett transparent arbetssatt som ocksa tryggar
facklig delaktighet i rekryteringsprocessen. I riktlinjerna fastslas att
rekryteringsbehov, kravprofil, tidplan och 16pande information om rekryteringen
ska ske inom ramen for ordinarie samverkan. Infér beslut om tillséttning
tillampas forhandling enligt MBL. Riktlinjerna formulerar vilket underlag som
tillhandahalls infor forhandling.

Arbetsvillkor for karridrtjanstlarare

Arbetsmarknadsforvaltningen har fr.o.m. 2017-07-01 slutat finansiera den utvecklings- och
projekitid (20 % av heltid) som forsteldrare/lektor har haft pa Larvux, Asd vuxengymnasium,
SIFA, SFI Soderort och SFI Vasterort. LR anser att vidareutvecklingen av kommunal
vuxenutbildning/SF1 &r viktig och att sjélva tanken med karriartjanster till stora delar gar
forlorad ifall dessa larare inte far tid i tjansten att bidra till att starka skolorna i denna
utveckling. Vi kan inte se att skolorna har gett tid till de karriartjanstlarare som fortfarande
har ett uppdrag knutet till tjansten, vilket har lett till en orimlig arbetsbelastning for dessa
larare. Det faktum att flera enheter kampar med ekonomiska utmaningar gor det ocksa svart
for skolorna att pa egen hand kan finansiera en sadan utvecklingstid. De tydliga intentioner
som vi uppfattat fran den politiska majoriteten, att satsa pa och starka egen regi, motverkas av
att man har upphort med finansieringen av utvecklings- och projekttid for forstelarare/lektor.

LR yrkar:

att Arbetsmarknadsforvaltningen ater tar pa sig finansieringen av utvecklings- och projekttid
(20 % av heltid) for karridrtjanstlarare p& Larvux, Asé vuxengymnasium, SIFA, SFI Soderort
och SFI Vasterort.

Besvaras: Karridrtjansterna syftar till att gora lararyrket mer attraktivt samt att sarskilt
yrkesskickliga larares kompetenser tillvaratas. En larare med Kkarriértjanst ska
huvudsakligen arbeta med undervisning och uppgifter som hor till undervisningen.
Forvaltningen har darfor inte for avsikt att andra utformningen av karriartjansterna.
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Yrkanden till Verksamhetsplan 2019

Sarskilt yttrande fran SACO och Léararforbundet.
Vart yttrande galler

Vasentlighets- och riskanalys
I riskmatrisen nedan syns alla odnskade handelser i VoR:en. Alla som har en stjarna finns &ven i Internkontrollplanen langre ner i rapporten.

KF:s mal for

Verksamhetsomradet Process Arbetssatt Nr Odnskad handelse
1.1 1 Stockholm &r Ansokning och Antagning till 1 Att studerande
Manniskor antagning till studier sker i antas till
sjalvforsorjande och vuxenutbildning enlighet med kurser/utbildningar att
vagen till arbete och prioriteringslista de inte har tillrackliga
svenskkunskaper ar forutsattningar klara
kort

Sannolikhet Konsekvens Rv IKP

3.Mgjlig 3. Kannbar 9 Nej, endast VoR.

Vart yrkande ar att &ndra under rubriken "Konsekvens” fran siffran 3. Kannbar till siffran 5. Mycket allvarlig. Det ger punkten den nya RV: 15

Det ar allvarligt om eleverna tror att de kan klara av studierna och de inte gor det. Det kan bli mycket svart att aterfa de har eleverna till studier och det &r ett av
Arbetsmarknadsnamndens viktigaste mal. Aven 6vriga elever paverkas om undervisningen inte kan halla ratt niva vilket kan innebéra avhopp och tomma platser. Det &r

anledningen till att vi vill &ndra pa siffran fran 3 till 5.
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Carl Korch, SACO, Kista den 22 januari 2019.

Besvaras: Konsekvensen for den enskilde ar mycket allvarlig, daremot far konsekvensen for organisationens majlighet att nd malet betraktas nagot lagre. En
justering gors av bedémningen till niva fyra, d.v.s. allvarlig.
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g
Yrkanden infor VP 2019 fran VISIONn sektion 42

Arbetsgivarens Fackliga organisationens | Tillstyrkt Avslag Delvis Kommentar
forslag yrkande
1. O Full Pris och

I6nekompensation.

Inga ytterligare
“effektiviseringar”. Dvs
nedskéarningar.

2. O En partsgemensam
oversyn av
delegationsordningen
med fokus pa
enhetschefers mandat i
personal och
I6nefragor.

3. O For att starka den
personliga utvecklingen
i sin yrkesroll far alla
personal mojlighet till
en utvecklingsdag i
manaden. Den ska vara
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Arbetsgivarens
forslag

Fackliga organisationens
yrkande

Tillstyrkt

Avslag

Delvis

Kommentar

planerad, godkénd av
nérmaste chef och syfte
ska vara tydligt kopplat
till yrkesrollen. Om sa
inte &r fallet kan den
inte nyttjas.

O Utifran problem med
savil de fysiska som
den psykosociala
arbetsmiljobelastningen
under 2017-2018
efterlyser vi ett mer
aktivt arbetsmiljoarbete
bl.a. genom
arbetsmiljoéindikatorer i
VP. Vision yrka pa att
sadana indikatorer
laggs in i VP och att
dessa fragor tydliggors
i det arbetet 2019.

Att en plan for
arbetsmiljoarbetet tas
fram.

O Forvaltningen verkar
for ett inférande av 80-
90-100 modellen.
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Arbetsgivarens Fackliga organisationens | Tillstyrkt Avslag Delvis Kommentar
forslag yrkande
6. O Forvaltningen verkar

for mojligheten till
I6nevéxling.

Forvaltningens svar:

1.

Besvaras: Forvaltningen hanvisar till de budgetramar som forvaltningen har erhallit.

Besvaras: Forvaltningschefen planerar att bjuda in varje fackférbund till moten for dialog om fragor som é&r viktiga for férbunden. Fragan
hanvisas till det tillfallet.

Besvaras: Enligt forvaltningens modell for medarbetarsamtal tas individuella utvecklingsplaner fram i samarbete mellan chef och
medarbetare. | den planeras kompetensutveckling for aret och den ska vara kopplad till verksamhetsplanen.

Besvaras: Forvaltningen delar uppfattningen att arbetsmiljéfragorna ar viktiga och avser att fortsatta det paborjade utvecklingsarbetet.
Forvaltningen har tillsatt en extraresurs for att arbeta med arbetslivsinriktad rehabilitering och hélsa. Under 2018 pabdrjades ett nytt
arbetssatt med skyddsronder (OSA, Lika réattigheter och méjligheter och fysisk), vilket kommer att fortséatta. De indikatorer som vi har i
verksamhetsplanen mater delvis aspekter av arbetsmiljon. Forvaltningen har tagit fram och samverkat arbetsmiljomal. Arbetet med dessa
ska fortsétta.

Besvaras: Forvaltningen hanvisar fragan till stadsévergripande niva.

Besvaras: Forvaltningen hanvisar fragan till stadsévergripande niva.
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Bilaga 5.
Erinran

Fran Vision sektion 42 med anledning av forslag pa Verksamhetsplan for
Arbetsmarknadsforvaltningen 2019.

Avrets forslag till budget fér Arbetsmarknadsférvaltningen och dirmed féljande
Verksamhetsplan praglas av tva saker; nya uppdrag och tuffa besparingar.

Vi vill understryka att vi kan se vikten av att utveckla verksamheter och satsa pa olika projekt,
och bedriva ett framatstravande arbete. Men det far inte ske pa bekostnad av den ordinarie
verksamheten. De grundldggande uppdragen.

Vi menar att alla verksamheter maste fa full kompensation for fordyringar (pris och
I6onekompensation) och inte alaggas ytterligare “effektiviseringar” (Ias nedskarningar).
Oversyn av effektiviteten i arbetet och organisationen gors lopande och som en del i det
kontinuerliga kvalitetsarbetet. Men med “effektiviseringar” som utifran kommande palagor
slar besparingarna/effektiviseringar latt fel och skapar nya och fler problem.

Samtal om de grundldggande uppdragen far sta tillbaka for att diskussioner om hur man ska fa
plus och minus att ga ihop ar.

Vi kréaver ocksa att politiken tar ett storre ansvar och pekar vad som det gors for mycket av
och som inte behdver goéras. | budgeten réknar man upp vad som ska goras och prioriteras.
Var ska man da spara in de miljoner som forvaltningen fatt i sparbeting? Att bara skicka 6ver
ansvaret till “nagon annan” att géra smutsjobbet for de beslut man tar &r inte, som vi ser det,
att ta politiskt ansvar.

Aven om vi dven i ar lagt ndgra yrkande anser Vision det inte som meningsfullt att lagga en
mangd yrkanden som rutinméssigt avvisas, eller hanvisas vidare. Samverkan i
budgetprocessen upplever vi som satt ur spel och endast ar ett spel for gallerierna.
Forvaltningen och vi fackliga organisationer far dekret fran politiken. Vi har aldrig en chans
att diskutera budget, dess bevekelsegrunder och effekter, utan far bara ta del av forslag fran
forvaltningen pa var man tankt sig att skéra i verksamheterna for att fa budgeten att ga ihop.
Vision vill komma till en situation dér vi kan diskutera en budget utifran ett samhalls- och
valféardsperspektiv och en vision om hur Stockholm kan och bér se ut och det innan
neddragningsdekreten har lagt en déd hand 6ver alla samtal.

Med detta forklarar Vision sig oenig med arbetsgivaren om foreliggande forslag till
Verksamhetsplan 2019.

Josta Claeson
For Vision sektion 42
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