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Bilaga 2d
Fylls i av stadsledningskontoret:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Enskede Arsta Vantor

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Susanne Agren susanne.agren@stockholm.se | 50814458

Avdelning/enhet: Socialpsykiatrin Egen regi

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Torleif Nilsson torleif.nilsson@stockholm.se | 076-122 00 32

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Specialist och fordjupningsutbildningar

for Boendestddjare inom gruppbostader socialpsykiatrin, Egen regi
inom Enskede Arsta Vantor SDF

Ange 6nskad summa for insatsen

494 038 kronor
Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen
10535 Stockholm Uppskattad fordelning av kostnader
karolina.skoglund@stockholm.se Utbildningens kostnad 220 150 kronor

stockholm.se
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Vikarietdckning | Totalt: 273 888 kr Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 1268 | Befattning:
Boendestodjare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: 0

Beskrivning av behov

Boendestod i gruppboende dr en verksamhet som befinner sig i
standig utveckling. Det vi noterat senaste aren &r att gruppen som
soker boendestdd har foriandrats under den relativt korta tiden
sedan psykiatrireformen 1995 tradde i kraft. Bland brukarna idag
finns ett bredare spektrum av behov 4n tidigare och de
representeras av fler potentiella undergrupper, vars behov skiljer
sig. Ett exempel pa detta &r personer med neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar.Boendestddet inom Socialpsykiatrin arbetar
idag efter metoden MI (motiverande samtal), samt ELS (ett
sjalvstindigt liv), men noterar att detta 4r inte tillrdckligt. Vi har
under aret arbetat fram en metod tillsammans med forskare pa KI
for att kunna arbeta mer strukturerat med malgruppen samlare. Vi
har under 2018 arbetat med boendestdd och utvecklat en metod
utifrén kunskap. Denna erfarenhet har bidragit till att vi nu ser ver
hur vi kan vidareutveckla strukturerade metoder for gruppboende
inom socialpsykiatrin. For att vi ska kunna genomfora detta
behover vi ny kunskap. Vi har behov av spets- och
fordjupningskompetens i vissa omraden.

I socialstyrelsens vigledning "Det &r mitt hem", lyfts
forutsittningarna upp dvs. for att klara uppdraget som
boendestddjare behdvs arbetslag eller boendestddsgrupper med
olika yrkeskategorier som tillsammans kan ha kvalifikationer att
klara det mangfacetterade uppdraget.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Stadsledningskontoret All personal, 25 st, gar en utbildning i pedagogiska arbetsmetoder
Personalsirategiska avdelningen vid psykiska funktionsnedséttningar omfattande en heldag och tre
10535 Stockholm halvdagar Pris fordjupningsutbildning

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Pedagogiska arbetsmetoder 25 medarbetare: 76 750 kr

Erséttning vikare pedagogiska arbetsmetoder:

-25 medarbetare x 20 tim /person = 500 tim x 216 kr = 108 000 kr
Steg tva &dr en vidareutbildning for att utbilda personal mer
spetsinriktat pd metoder att arbeta mot depression,
angestproblematik, missbruk och trauma.

Pris utbildning:

-KBT utbildning 6 dagar Pris 11 950 x 12 personal = 143 400 kr
Erséttning vikarier Specialistutbildning:

- 12 medarbetare x 64 timmar/person = 768 timmar x 216 kr=

165 888 kr

Naér utbildningarna &r genomférda kommer vi att arbeta fram
strukturerade metoder och arbetssitt utifran boendestddets uppdrag
och ansvar.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Socialpsykiatrins gruppboende

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
25

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt

Att boendestddet inom gruppboende ges forutsittningar att arbeta
utifran evidensbaserade metoder, ett tydligare och mer strukturerat
arbetssitt for att personer med psykisk funktionsnedsittning kunna
leva ett sjdlvstandigt liv. Det resulterar i 6kad trygghet,
sjélvstindighet och ndjdhet for brukare samt f6rbéttrad arbetsmiljo
personal, en del av vara attraktiv arbetsgivare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket sitt:
Stadsledningskontoret Vi kan sprida kunskapen och metoden vidare till
Personalsirategiska avdelningen Socialférvaltningen och stadens évriga gruppboende, samt delta i
10535 Stockholm Goda exempel-méssan.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Det finns ett behov att komplettera stadens utbildningar med
fordjupade utbildningar for boendestodjare.Denna satsning pa
ytterligare kompetensutveckling ger en fordjupad kunskap i arbetet
med brukare. Verksamheten kan vara drivande i sitt
kvalitetssikringsarbete och ytterligare stirka boendestddjarnas roll.
Detta #r en del av att vara en attraktiv arbetsgivare i en
utvecklingsorienterad organisation och bidrar till att trygga
kompetensforsorjningen.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Insatsen foljs upp i samband med att bemétandet granskas i den
&rliga brukarundersokningen fran staden/Socialstyrelsen, samt i
avdelningens egna brukarenkét. Dessutom kommer utbildnings-
insatsen att hoja den faktiska kompetensen for personal inom
avdelningen och detta kommer framga i bade arbetet med
individuell kompetensutvecklingsplan, samt vid redovisning i
samband med verksamhetsuppfoljning. Tas upp i vara Kvalitetsrad
som en punkt. Rutiner revideras och laggs in i vart ledningssystem.
Tas upp som en punkt pd APT, LSG och medarbetarsamtal, dvs
uppfoljning, diskussion och utvérdering.

Om nimnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
4

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:
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Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se






