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Fylis i av stadsledningskontoret:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansoékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Enskede-Arsta-Vantér stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning,.
Namn E-post Telefon
Therese Forsling | therese.forsling@stockholm.se | 50820753

Avdelning/enhet: Egen regi stab

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Maritza Navarro | maritza.navarro@stockholm.se | 50814088

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Silviasjukskéterskor: Denna utbildning #r paborjad HT 2018,
fortsdtter VT 2019 med tva kursavsnitt. KUS medel godkéndes for
HT 2018 (Beslut anstkan nr. 152). Ansékan géller fortsatt
utbildning VT 2019. |

Utbildning av Silviasjukské&terskor inom Avdelning egen regis
enheter: Rdgsved servicehus - 1 plats, Hogdalen vob — 2 plats,
Stureby vob - 1 plats och Martensgarden vob - 1 plats.
Stadsledningskontoret Silviasjukskdoterska — specialisering i demensvard for
Personalstrategiska avdelningen sjukskoterskor, med fokus pa omvardnad vid demenssjukdom och
sjukskdterskans roll som samordnare for en god vérd och
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Sophiahemmet Hogskola, halvfart.

omvardnad. 30 hp, avancerad niva, uppdragsutbildning

Ange 6nskad summa for insatsen

355 800 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad for 5 platser, 151 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 204 800 kr

Kr/timme: 320 kr

Antal timmar: 640

Befattning: sjukskoterska

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: 0

Beskrivning av behov

samarbeta med Silviasystrarna.

Behov finns av att héja kunskapsnivén och ytterligare stérka
sjukskoterskors férméga att abeta utifrén evidensbaserad
omvardnad pa véra sirskilda boenden for dldre. Utbildningen ger
fordjupade kunskaper om god omvérdnad och fordj upad
kompetens i ledarskap och forbéttringsarbete inom demensvard.
Samtliga SABO i egen regi som vardar demenssjuka ska ha en
utbildad Silviasjukskoterska, for att kvalitetssikra en
evidensbaserad och god omvardnad med fokus pa livskvalitet.
Silviasjukskoterskans roll ska tydligt kopplas till
kvalitetsutvecklingen av demensvarden pa respektive enhet och

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

forhallningssétt.

Hoja kompetensen och kunskapsnivén inom demensvard.
Silviasjukskéterskan ska sprida sin kunskap pa respektive enhet
och med kunskap om forbittringsarbete verka for att vérd och
omsorg dir ges utifran ett personcentrerat synsitt och ett palliativt
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Silviasjukskéterskeutbildningen bestér av fyra kurser om vardera
7,5 hogskolepoing:

- Den dldre ménniskan i ett socialgerontologiskt perspektiv 7,5 hp,
klar HT 18

- Etik och palliativ vardfilosofi som virdegrund i demensvard 7,5
hp, klat HT 18

- Personcentrerad omvérdnad vid demenssjukdom 7,5 hp, paborjas
VT 19

- Ledarskap och forbittringskunskap 1 demensvard 7,5 hp,
paborjas VT 19

Kostnad per 7.5 hp kurs/deltagare &r 15 100 kr.

5 deltagare och 2 st 7.5 ph/person, total kostnad: 151 000 kr

Pedagogiskt uppligg av utbildningen:

Utbildningen &r nétbaserad och genomfors i Sophiahemmet
hogskolas virtuella utbildningsmiljs, Sophia Education Online. Tva
dagar/kurs genomfors vid hogskolan. Utbildningen ar upplagd sé
att yrkesarbete och studier kan kombineras.

Programmet har utvecklats i samverkan mellan Sophiahemmet
Hogskola och Stiftelsen Silviahemmet. En god och evidensbaserad
omvardnad &r av stor betydelse for livskvaliteten hos personer med
demenssjukdom och deras nirstdende. Utbildningsprogrammet ger
fordjupade kunskaper om demenssjukdomar och demensvérd.
Fokus ligger pa omvardnad vid demenssjukdom och
sjukskoterskans roll som samordnare for en god vard och
omvardnad. Utbildningen utgér fran den palliativa vardfilosofin,
som bygger pd symtomkontroll, kommunikation och relationer,
teamarbete samt stod till nérstadende.

Sarskild behorighet: Legitimerad sjukskoterska.

Vikarieberdkning:

5 utbildningsplatser

- totalt 8 studiedagar pé skola/sjukskdterska x 8 tim =64 tim/pers.
- 64 tim x 5 personer = 320 timmar.

2 egna studiedagar/kurs/sjukskoterska/fyra kurser = 8 st dagar/pers.
- 5 pers x 8 dagar = 64 tim x 5 personer = 320 timmar.

Totalt 640 vikarietimmar x 320 kr = 204 800kr

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen Tidplan for genomforandet av insatsen
10535 Stockholm Utbildningen startade HT 2018 och strécker sig ver ett ar pa
karolina.skoglund@stockholm.se halvfart

stockholm.se
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Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Aldreomsorgen inom Avdelning egen regi; samtliga SABO, tre
véard- och omsorgsboenden och tre servicehus. Befattningen
sjukskoterska.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
5 sjukskéterskor.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt

Effekt pa kort sikt:

Personlig utveckling och kompetensutveckling for enskilda
sjukskoterskor.

Silviasjukskoterskorna fér bittre forutséttningar att utva ledarskap
och handledning av omvérdnadsarbetet.

Forstarker insatsen arbetet med BPSD-registret 2019.

Forbattrad Hilso- och sjukvéirdsdokumentation och forstarkt
livskvalitetsperspektiv kring enskilda brukare.

Effekt pa lang sikt:

Avdelning Egen regi sikrar kvalitetsutveckling av enheternas
arbete med demensvard.

Kvalitetssikring av arbetssitt och metoder - personcentrerad vérd,
teamarbete och palliativt forhéllningsstt.

Spridning av kunskap till narstdende och personal.

Forbittrad boendemiljoé och god arbetsmiljo.

Mbijlighet till arbetskarridr, attraktiva arbetsgivare, minskad
sjukfrénvaro och léttare att rekrytera.

Okad trygghet for boende.

Forstiarkt Teamarbete kring den enskilde brukaren med
Silviasystrar.

Genom 6kade kunskapsnivder far dven virdegrundsarbetet pa
respektive enhet forutséttningar att utvecklas och implementeras.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Avdelning egen regis 5 Silviasystrar ingér i ett ndtverk inom
avdelningen. Silviasjukskoterskorna kommer ytterligare kunna
stirka detta nitverk och bidra med fordjupad kunskap géllande
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evidens och forskning. Goda exemepel fortsitter lyftas och rutiner,
arbetssitt och metoder diskuteras och utvecklas. Rutiner
kvalitetssékras och sprids inom avdelning egen regis enheter.

Arbetssitt kommer delges bestéllaravdelningen som fortsétter
sprida kunskap och information till entreprenérer som de f6ljer
upp. Vi tar emot studiebesok.

De érliga nétverkstréffarna pa Silviahemmet ger kunskap om
aktuell forskning och diskussioner som sprids vidare i egen regis
egna enheter.

Detta bidrar till att kunskapen sprids inom avdelningen och
forbattrar varden for vara demenssjuka brukare.

Spridning av kunskap till alla 13 stadsdelsforvaltningar vid
Aldrechefsmoten, Goda exempelmassan etc.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
De utbildningar som anordnas inom demenssjukdomar av staden dr
en viktig grundplattform for personalen som helhet. Utbildning till
Siilviasjukskdoterska ger en specialistkompetens och en fordjupad
kunskap om forbittringsarbete som gor att Silviasjukskoterskan
kan vara drivande 1 kvalitetssikring av det dagliga arbetet och dven
ytterligare stirka Silviasystrarnas roll.
Silviasjukskoterskeutbildningen mojliggdr utveckling och
karridrvédgar for sjukskéterskor 1 egen regi. Detta dr en del av att
vara en attraktiv arbetsgivare i en utvecklingsorienterad
organisation och bidrar till att trygga kompetensforsoérjningen.
Silviasjukskéoterskan ska stotta sina kollegor och
omvardnadsperonal pé respektive enhet och fungera som bollplank
vid svérare situatioenr for att tillforsékra en god omvérdnad for
demenssjuka brukare.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Insatsen f6ljs upp 1 samband med att bemé&tandet granskas i den
arliga brukarundersokningen fran Socialstyrelsen, samt i
avdelningens egna brukarenkit. Dessutom kommer utbildnings-
insatsen att hoja den faktiska kompetensen for personal inom
avdelningen och detta kommer framga i bade arbetet med

Stadsledningskontoret individuell kompetensutvecklingsplan, samt vid redovisning i
Personalsirategiska avdelningen samband med verksamhetsuppfoljning. Minnesanteckningar fors i
10535 Stockholm nétverksmoétena, foljs upp i alla chefsled. Tas upp i vara

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Kvalitetsrad som en punkt. Rutiner revideras och ldggs in i vart
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ledningssystem. Tas upp som en punkt pd APT, LSG och
medarbetarsamtal, dvs uppf6ljning, diskussion och utvérdering.
Silviasjukskoterskorna kommer under och efter utbildning stodjas
av avdelningens AKA (adjungerad klinisk adjunkt) som har ett
sarskilt ansvar att handleda och bidra till kompetensutveckling av
legitimerad pesonal i egen regi.

Egen regi har deltagit i stadens pilotprojekt Kvalitetsmérkt
demensvérd - 4 stjdrnor. En forstirkning med Silviasjukskoéterskor
forstarker och vidareutvecklar ytterliggare demensvarden. Foljs
upp via egen regis Ledningssysten SOSFS 2011:9 dér rutiner,
egenkontroll finns uppréttade.

Om nidmnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3

Frian och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:

Lona Lungrteml/{pl6.




