Diatienummer

2018/BUN 0030

Protokoll facklig samverkan barn- och utbildningsférvaltningen

Datum 2018-11-15
Tid 14:00-15:30
Plats Kommunhuset i Tyres6 centrum, Marknadsgrind 2, lokal Lindalen, plan 1

Ordférande Monika Larsson

Sekreterare Carl Lidén Hogselius

Nirvarande

Monika Larsson, barn- och utbildningsférvaltningen, férvaltningschef

Carl Lidén Hogselius, barn- och utbildningsférvaltningen, ndimndsekreterare
Elisabet Schultz, barn- och utbildningsférvaltningen, verksamhetschef férskola
Johan Ahlkvist, barn- och utbildningsférvaltningen, verksamhetschef grundskola
Katharina Sparrwardt, Lararférbundet

Carina Olsson, Vision

Anna-Karin Nylander, Lirarnas Riksférbund (LR)

Lotta Strand, Lirarférbundet Skolledare

Jonas Akesson, Sveriges skolledarférbund

Nista mote
Nista méte dger rum den 13 december 2018 klockan 14:00 i kommunhuset i lokal Lindalen.

Bilagor till protokollet
Lararférbundet Skolledate och Sveriges Skolledarférbund bifogar en skrivelse till protokollet.

Monika Larsson bifogar en presentation gillande medarbetarundersékningen 2018.

Arenden
§ 1 Féregaende protokoll

Foregiende protokoll avseende oktober méinad 2018 gis igenom av Monika. Protokollet fér oktober
manad 4r 4nnu inte justerat. Eventuella 4ndringar pa grund av detta fir gbras pa kommande mote {6t

facklig samverkan.

Angdende § 1 protokoll oktober midnad 2018: Johan meddelar att han under dagens mote avser att

informera om lisrets avstimningsperioder och ldsarsdata.

Angfende § 1 protokoll oktober manad 2018: Johan meddelar att han under dagens méte avser att

informera om behdrighetsliget f6r personal inom skolan
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Anggende § 4 protokoll oktober minad 2018: Ipads f6r nyanlinda elever, Monika informetar - Petet
p4 RUC (Resurs- och utvecklingscentrum) ska ordna med appar med mera i de Ipads som levereras ut

till nyanlinda elever.

§ 2 Information

Information fran forvaltningschef

Monika informerar om den politiska utvecklingen i Tyresé kommun. Ny ordforande ir foreslagen for
barn- och utbildningsnimnden, Jannice Rokstroh frin Socialdemokraterna. Barn- och
utbildningsnimndens nuvarande ordforande, Anki Svensson frin Moderaterna, kommer att tilltrida
som oppositionsrid i kommunen och limnar dirmed barn- och utbildningsnamnden. Det ér inte klart

vilka ledaméter och ersittare barn- och utbildningsnimnden kommet utgoras av.
Ny kommundirektor dr anstalld, Stefan Hollmatk, och tilltrider under vinter alternativt viren 2019.

Monika informerar om att hon och Catoline Briksson, verksamhetschef f6r barn- och elevhilsan, den
16 november 2018 kommer att delta i styrgruppsméte fér Tyresé kommuns resursskola. Resursskolan
kommer inte omfattas av behandling. Socialférvaltningen har dragit sig ur och batn- och

utbildningsférvaltningen startat skolan sjilva.

Datum for samverkan 2019 blir féljande: 17 januari, 7 februari, 14 mars, 11 april, 9 maj, 5 juni, 15
augusti, 12 september, 10 oktober, 14 novembet, 5 december. Motena kommer att vara 1,5 h istillet
for 2 h.

Information fran verksamhetschef férskola

Forskolotna har bérjat anvinda V-klass. Regelbundna moten halls ute pa forskolorna for att finga
upp de problem som finns. Lirarforbundet framhaller att det ir viktigt att V-klass verkligen
undetlittar for verksamheterna och inte férsvarar personalens arbetsuppgifter. Batn- och
utbildningsforvaltningen har inte leveranskvitterat V-klass dn i och med att systemet dnnu inte
fungerar fullt ut, enligt Elisabet. Lépande kontakt finns mellan projekdedare for V-klass och
férvaltningen. Lairarforbundet lyfter att det ax oklart om viss information syns for virdnadshavare

eller inte.

Elisabet informerar om att minga ar sjuka bland petsonal och batn pé forskolorna.

Information fran verksamhetschef grundskola

Inférandet av V-klass har fungerat bra, f6rutom niagra mindte problem. Ovetlag ar rektorerna ndjda.
Rektorerna har startat en utvecklingsgrupp gallande V-klass. Riktlinjer 61 hur V-klass ska anvandas ar

under utformning.

Platsbrist rader i kommunen avseende grundskola och di sirskilt pa hogstadiet.
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Johan informeratr om att andel obehériga lirare i kommunen uppgér till 23 stycken.

Gillande avstimningspetioder giller foljande: 9 november, 28 februari och 17 juni. Lararnas
Riksforbund (LR) framhéller att lisdrsdata ska synkas med dessa datum.

§ 3 Ekonomi
Monika informerar om att Barn- och utbildningsforvaltningens ekonomiska lige.
§ 4 Arbetsmilj6

Lirarforbundet Skolledare framhiller att rektorsgruppens arbetsmiljé behéver uppmarksammas. Se
tillh6rande bilaga.

Sveriges Skolledatfétbund framhéller att flera rektorer senaste tiden valt att avsluta sin anstillning i
Tyresé kommun. Rektorerna behover mer stédfunktioner for avlastning, enligt Sveriges
Skolledarfétbund.

§ 5 Personal, rekrytering och lediga tjdnster

Johan informerar om att féljande personal har sagt upp sig:

Erika Koster, rektor Fornuddens skola.

Theresia Obetg Kimondo, tektor Dalskolan. Irene Erlandsson, bitridande rektor, kommer att

vikariera fram tills att ny ordinarie rektor finns pa plats.
Annika Wallén, bitradande rektor, Fornuddens skola.
§ 6 Arenden till barn- och utbildningsnimnden

Monika informerar om kommande irenden till barn- och utbildningsnimndens sammantride den 28

november 20138.

Ekonomisk uppfdljning per den 31 oktober 2018 presenteras.

Rutin vid nyanlinda elevers skolging i grundskolan vid uppskriven dlder presenteras.

Nytt samvetkansavtal for VFU (Vetksamhetsférlagd utbildning) ldggs fram for beslut i nimnden.

Huvudmannens forslag till skolchef.
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Revideting av barn- och utbildningsnimndens delegationsordning. Avser en mer omfattande

delegationsordning efter kommunstyrelsens struktur.

Tre motioner frin Miljépartiet och Socialdemokraterna besvaras av barn- och utbildningsnimnden

for forslag till kommunstyrelsen.

Tvi granskningsrapporter presenteras avseende forskolorna Rotvik och Cassiopeja.

Sedvanliga irenden avseende statsbidrag, delegationsbeslut, anmilningar om krinkande behandling,
pagiende drenden hos Skolinspektionen och Barn- och elevombudet, information frin barn- och

utbildningsférvaltningen och meddelanden till barn- och utbildningsnimnden.

En kort genomging presenteras av Monika avseende planerade drenden for barn- och

utbildningsnimndens sammantride i december 2018.
§ 7 Dialog

Monika presenterar medarbetarenkiten.

§ 8 Beslut

Inget att notera.

§ 9 Ovriga fragor

Lirarforbundet presenterar kortfattat Lirarforbundets rankning avseende bista skolkommunen 2018.

Tyress 2018- £2,-0b Tyress 2018 |2 =13
-« ' ‘ - , ) ) )
A ) I}va;‘/ bw \\)‘Zg('o\/\"()ﬁ
Monika Larsson ’ Anna-Karin Nylander
Ordférande Justerare
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Arbetsmilj6 for skolledare 1 Tyreso

Vi har tagit upp arbetsmiljén for skolledare i Tyreso tidigare men vi set inga tecken
pa forandringar. Vi vintar dock pa innehéllet i den rapport som Viktoria Hallén ska
limna.

Vi ser med stor oro pi att flera av véra kollegor viljer att limna sina anstillningar 1
Tyreso. Det gir inte att forklara bort med att folk “flyttar” pa sig och att
forandringar hor till vardagen. Vi vet att dessa beslut hat med var arbetssituation att
gora. Det behovs en diskussion angdende ett hallbart ledarskap. Skolledare har
drivkraft och kompetens att arbeta sjilvstindigt men styrning, stod och feedback ir
viktigt anda. Det dr anmirkningsvirt att rektorer slutar i den omfattning som nu
sker utan att det gors nagon analys av det som presenteras for oss.

Situationen med det bristande stddet och ledning gor att vért arbete endast
dterkopplas 1 ekonomi och resultatuppfoljningat.

Detta paverkar bade arbetsbelastning och arbetsgladje.

Vi saknar tid och mojligheter for diskussioner om det viktiga pedagogiska
ledarskapet?

Varfor gir inga annonser ut direkt vid behov av rekrytering?

Hur kan vi optimera stodet fran forvaleingskontoret till rektorerna?
Ekonomistodet maste ses Over si att det avlasta och underlitta for rektorer.
Omfordelade kostnader och resurser exempelvis uteblivna statsbidrag och
verksamhetsstod under pagiende budgetir gor virt budget/resultatansvar
omoijligt att fullfolja.

Hur kommer redovisning av medarbetarenkiten att ske?

Vi upplever en osund kultur 1 hur man pratar om medarbetare som avslutar
sina uppdrag 1 kommunen

» APT for skolledare ir ett fackligt krav.

YV VYV

Y VY

Lararforbundet Skolledare Sveriges Skolledarforbund

Ann-Chatlotte Strand Jonas Akesson
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