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Sammanfattning férskolan Rodkullan

Q Pedagogerna visar ett bra forhéllningssitt och arbetet med virdegrunden ér till stora delar pa
plats.

O Verksamheten behdver uppritta rutiner for att sikerstilla en hilsosam och siker milj6 for alla

barn.

O Rutinen att pd regelbunden basis begira att virdnadshavarna forser barnen med matsick

behover andras.

O Lokalanvindningen behover ses 6ver for att skapa okade mojligheter for barnen att leka i

avskildhet.

O Material som stimulerar till kreativitet och utforskande behover utdkas och goras mer

tillgdngligt.
O Dokumentation av barngruppens och det enskilda barnets lirande ér ett utvecklingsomrade.
O Barnens mojligheter till inflytande 6ver planering, arbetssitt och innehall kan forbattras.
O Pi forskolan finns en tydlig beskrivning av hur det systematiska arbetet ska genomforas men

strukturen och rutinerna behover aven forankras och genomforas pa forskoleniva och

huvudmannaniva.

A Huvudmannen behover anstilla en forskolechef som genom utbildning och erfarenhet har
pedagogisk insikt. 2 kap.11 § skollagen. Enligt information frin huvudmannen den 4 december
2018 har en forskolechef rekryterats som botjar sin tjanst den 7 januari 2019. Detta kommer att

foljas upp av kvalitetsenheten.

Kvalitetsnivier vid granskning ir visualiserade genom firgsittning:

Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett
gott exempel for andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar hiller god kvalitet.

Gul innebir att verksamheten har omriaden som kan utvecklas.

R6d innebir att verksamheten uppvisar risker eller brister som

oo

behdver atgirdas.
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1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristiende forskolor vars huvudman
kommunen har godkant enligt skollagen 2 kap. 5 §. Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutar
4rligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska saval de fristiende som de kommunala férskolorna 1 Tyres6 kommun granskas (tillsyn nir det
giller fristdende forskolor) vart tredje dr. Uppféljning av verksamheterna genomfors minst en ging
mellan granskningarna. Tillsyn och kvalitetsgranskning utfors av kvalitetsenheten, som ingér i

kommunstyrelseforvaltningen. -

2 Forskolans styrning

2.1 Styrdokument

2.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen (2010:800) innehaller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingar som en skolform.
Enligt skollagens 1 kap. 8-9 §§ har alla barn i férskolan ritt till en likvirdig utbildning oavsett var i
landet de bor eller 1 vilken férskola de gar.
Diskrimineringslagen (2008:567) innehiller bestimmelser om barns ritt till en trygg och
stimulerande milj6 fri frin diskriminering.
Spraklagen (2009:600) syftar till att virna om det svenska spraket och den sprikliga méngfalden 1
forskolan samt det enskilda barnets tillgng till sitt modersmal.
Lpf6 -98, reviderad 2016 (Laroplanen for forskolan) anger inriktningen pa forskolans atbete och
darmed ocksé den forvintade kvalitetsutvecklingen 1 forskolan.
Skolverkets allminna rad:

- Forskolan, reviderad 2016

- Systematiskt kvalitetsatbete — for skolvisendet

- Maluppfyllelse i forskolan

Bra maltider i forskolan. Livsmedelsverket 2016

3 Syfte med tillsynen

Syftet med tillsynen ar att ge en nuldgesbeskrivning av hur férskolan Rodkullan atbetar {or att uppnd
mélen for verksamheten utifrdn nationella mél och krav som anges i styrdokument. Forskolan
Rodkullan startade sin verksamhet i december 2017 och nagon tillsyn av forskolan har tidigare inte

genomforts.
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4 Metod

Beskrivning av verksamheten utgar frin kriterierna 1 en bedémningsmatris. Kriterierna inom
respektive omrade aterfinns 1 textrutor under vissa av rapportens rubriker. Bide beskrivning och

bedémning baserar sig pé:
e dokumentgranskning, se referenslista 1 slutet av rapporten
e observationer av verksamheten
e intervju med forskolechef
e intervju med forskolldrare

e analys av enkat till virdnadshavare.
Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehallet i rapporten.

Tillsynsrappotten limnas 6ver till barn- och utbildningsforvaltningen, som avgdr om atgarder

behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras den

pa www.tyreso.se.

5 Verksamhetens férutsattningar

Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i forhallande till forskolans uppdrag enligt

gillande styrdokument.

5.1 Forskolans organisation

Forskolan Rédkullan dr en fristiende forskola som ligger 1 Alby naturreservat pa Uddby géard 1 Tyreso
kommun. Forskolan drivs av huvudmannen Uddby gitd forvaltning AB. Den pedagogiska

intiktningen 4r djur och natur. Pa forskolan finns en avdelning med totalt 30 inskrivna barn.

Resurser

P3 forskolan atbetar sju pedagoger (4,7 drsatbetare) varav tvé ar forskolldrare, tre dr barnskotare och
tvd ar outbildade pedagoger som arbetar 1 barngrupp. Den ena outbildade pedagogen ansvarar fraimst
for verksamhetens djurgrupper och arbetar 50 procent 1 barngrupp (0,5 arsarbetare). Den andre

outbildade pedagogen ir forskolechefen som arbetar cirka 30 procent i barngrupp (0,3 arsarbetare).

For lunchen ansvarar ett maltidsbitride som arbetar deltid 50 procent. Forskolechefen skoter ocksa

vaktmisterisysslorna pé forskolan. Stidning sker pa kvillstid av extern aktor.
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Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfallet for tillsynen.

Barnens alder 1-5
Antal barn 30
Antal pedagoger 7t

Andel drsarbetande forskollarare 1,5
Antal barn per drsarbetande pedagog 6,4
Antal barn per arsarbetande forskollarare 20
Andel % érsarbetare (1,5) med forskolliratlegitimation 52

Skolverkets statistik (SCB) for samtliga forskolor 1 Tyresé kommun 2017 ér 5,3 barn per drsarbetare.
I riket totalt ar siffran 5,1 barn per drsarbetare. Kvalitetsenhetens statistik baseras sig pa det faktiska

antalet barn inskrivna i verksamheten och antalet faktiska drsarbetande pedagoger vid tillsynen.

Huvudman

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i denna lag, foreskrifter som har
meddelats med stid av lagen och de bestianmelser for uthildningen som kan finnas i andra forfattningar.

2 kap 8 § skollagen (2010:800)

Huvudmannen for forskolan Rédkullan dr Uddby gard forvaltning AB. Huvudigaren i aktiebolaget ar
tillika tillf6rordnad forskolechef.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenbet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som sirskilt
ska verka for att utbildningen utvecklas. 2 kap. 9 § skollagen

Som forskolechef far bara den anstillas som genom utbildning och erfarenbet har pedagogisk insikt.

2 kap.11 § skollagen

Ett aktivt och néira ledarskap skapar goda forutsittningar for att ntveckla verksamheten mot de nationella mdalen.
Forskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet dr viktigt for att kunna kommunicera med medarbetarna kring mil
och visioner [or verksambeten, fanga upp sadant som behiver ntvecklas och fora en dialog om lirandemiljon.

Skolverkets allmanna rad for forskolan

Forskolan saknar en ordinarie forskolechef. Den forskolechef som anstilldes av huvudmannen i
augusti 2018 avslutade sin anstéllning en kort tid efterat. Huvudmannen, som sjalv saknar pedagogisk

utbildning, har gatt in som forskolechef tills en ny férskolechef har rekryterats.
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Han berittade att rekryteringsarbete pagar och att detta ar en prioriterad fraga for att utveckla
verksamheten pé forskolan. Han berittade vidare att han leder pedagogerna organisatoriskt och

administrativt och deltar i verksamheten dar det behovs.

Behorighetskravet f6r forskolechefer anges i skollagen och har féljande lydelse. ”Som forskolechef far
bara den anstillas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt”. Kraven pa
utbildning eller erfarenhet 4r inte alternativa enligt bestimmelsernas utformning. Bida kraven,
utbildning och erfarenhet, ska vara uppfyllda. Forskolechefens ansvar for den pedagogiska ledningen

av verksamheten foljer inte laroplanens krav, vilket blir tydligt vid kvalitetsenhetens tillsyn.

Férskolliraren/arbetslaget
Forskollararen har enligt liroplanen ett sirskilt och overgripande ansvar for kvaliteten i verksambeten och att den
kontinuerligt utvecklas. I ansvaret ingdr att tillsammans med ovriga pedagoger i arbetslaget arbeta for att ge barnen

Sforutsattningar att utvecklas i rikining mot liroplanens strivansmal. Liroplan for forskolan, reviderad 2016.

Pa forskolan arbetar tva legitimerade forskollarare (1,5 arsarbetare). I intervjun berattade

torskolliraren att deras uppdrag och sirskilda ansvar hittills diskuterats sporadiskt.

Eftersom forskolan ar nystartad har uppstarten handlat om inskolning och att fa barnen trygga i
vetksamheten. Att sétta alla rutiner och samtidigt hitta struktur fér den pedagogiska verksamheten
samt att stilla 1 ordning 1 miljéer och matetial har varit i fokus och detta arbete har fortsatt under

hoésten 2018.

Under hosten har fler barn tillkommit och vistelsetiderna har utokats vilket medfort att arbetsschemat
har fordndrats. Detta har i sin tur bidragit till att rutiner for det dagliga arbetet och strukturer for

veckan som tidigare fungerat nu har dndrats och dnnu inte 4r fullt ut fungerande.

Forskolechefen har organiserat verksamheten si att tid f6r méten och reflektioner finns.
FForskollararna har gemensam planeringstid 1,5 timme varannan vecka och en timmes egen planering
vatje vecka. Vid dessa tillfillen planeras verksamheten {or tvd veckor framat. En kortare uppfoljning

av verksamheten for de senaste tvd veckorna gors ocksé.

Arbetslaget har delat in barnen 1 tvd aldersindelade grupper, pinnar och kottar. Pedagogerna har

avdelningsvisa planeringar varannan vecka.
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5.2 Oppettider — tillganglighet utifran forildrars behov

Forskolans oppettider ar 07:00-17:00. Vid APT (arbetsplatstriff) en ging i minaden stinger f&rskolan
16:00. Forskolechefen berittade att virdnadshavarna har informerats om att de kan anmala behov av

alternativ omsorg 1 samband med APT.

Pedagogerna har fem planeringsdagar per ar och verksamheten har stingt fyra veckor under

sommaren. Vid dessa stingningar erbjuds virdnadshavarna alternativ omsorg pa annan forskola.

5.3 Beddémning

Huvudmannen behéver anstilla en forskolechef som genom utbildning och erfarenhet har
pedagogisk insikt. 2 kap.11 § skollagen. Enligt information frin huvudmannen den 4 december 2018

har en forskolechef rekryterats som borjar sin tjanst den 7 januari 2019. Detta kommer att foljas upp

av kvalitetsenheten.

6 Saiakerhet, halsa och maltid

Huvudmannen och forskolechefen bir se till att forskolans lokaler och utemiljoer dr utvecklande, hilsosamma, och
sikra samt att det finns fungerande rutiner for att sikerstilla en halsosam och siker miljo for alla barn, samt se till att
det 7 forskolan serveras varierade och naringsriktiga maltider jint fordelade under dagen.

Skolverkets allmanna rid

Pa forskolan finns rutiner f6r anmalningsplikt vid misstanke om att ett barn far illa och information
till pedagoger om tystnadsplikten. Vid tillfallet for tillsynen kunde registerutdrag uppvisas for samtliga
pedagoger.

Kvalitetsenheten har tagit del av forskolans rutiner i arbetet fOr att sdkerstilla en hilsosam och siker
milj6 for alla barn. Forskolan anvander en applikation for férskoleverksamhet som heter TYRA.
Vardnadshavarna har tillgang till applikationen. Hir aterfinns handlingsplaner for krissituationer och

for brandsikerhet. Forskolan har rutiner for utbildning 1 brandsikerhet och hjirt- och lungriddning.

Barnskyddsrond har inte genomforts. Kvalitetsenheten betonar vikten av att uppritta rutiner for
arbetet att fa fatt 1 vilka risker fOr barnsikerheten som kan finnas i miljén bade inomhus och

utombhus.

Potentiella risker som uppticktes i samband med tillsynen édr heta, oskyddade element dir risk for
brinnskador finns samt en trabro mellan forskolebyggnaden och férskolegarden, dir det kan finnas

risk for att barnen ramlar frin hog hojd om de gér pa bron.
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Maten levereras till forskolan av ett cateringforetag. P4 forskolan serveras maltider jamnt fordelade
under dagen. Pedagogetna ansvarar for att servera frukost, mellanmal och frukt. For lunchen ansvarar

ett koksbitride som arbetar deltid. Hon forbetreder ocksa eftermiddagens mellanmal.

P4 onsdagar gor forskolan utflykter di foraldrarna uppmanas skicka matsick med barnen.
Kvalitetsenheten informerade forskolechefen att det enligt skollagen (1 kap. 8 §, 8 kap. 16 § skollagen
(2010:800) inte 4 tillitet att pa regelbunden basis begéra att virdnadshavarna fotset barnen med

matsack.

6.1 Beddémning

Verksamheten behdver upptitta rutiner for att sikerstalla en hilsosam och siker milj6 f6r alla barn.

Rutinen att pé regelbunden basis begira att vardnadshavarna forser barnen med matsiack behover

andras.

7 Normer och varden

Firskolans virdegrundsuppdrag anges i skollagen och i forskolans liroplan. 1 laroplanen framgar det att forskolan
aktivt och medvelet ska paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for vart sambidlles gemensamma

demokratiska virderingar och efter hand omfatta dem.

Bedimningskriterinm:
Det finns ett gott férhallningssitt och bemétande som ger ett arbetsklimat som bidrar till att skapa lugn

och trygghet som gynnar barnens lirande. Pedagogerna ir goda forebilder och ger barnen

féorhandsinformation om kommande aktivitetet.

Under savil utomhus- som inomhusvistelserna visade pedagogerna ett bra forhallningssatt gentemot
barnen, vilket bidrog till barnens trygghet och ett gott arbetsklimat. Pedagogerna delade pé ansvaret
for samlingar, férberedelser infor mat och vila, pa- och avklidning, bljbyten samt pedagogiska

aktiviteter. En tydlig struktur av dagen med rutiner gav barnen ro och trygghet infor byte av

aktivitetet.

Bedimningskriterium:

Pedagogerna anvinder medvetna metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden.

Pedagogerna anvinder ett vardegrundsmaterial Mini-REDE som ges ut av Djurskyddet Sverige.

REDE stir for Respekt, Empati, Djur, Ftik. Materialet ar anpassat efter liroplanen och hat sin grund
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1 forskning kring empatisk utveckling och relationen mellan minniska och djur. En pedagog berittade
att Rede ir ett synsitt som genomsyrar allt som gors och hur man dr mot varandra, det handlar om

empati och respekt.

Vid vira besok kunde vi inte se nidgot konkret arbete med materialet eller ndgra andra metoder 1
atbetet med virdegrunden. Diremot kunde vi 1 TYRA-applikationen se dokumentation kring hur

pedagogerna arbetat med virdegrunden tillsammans med barnen.

Inom omrédet genus och jimstilldhet beskrev pedagogerna att de inreder miljGerna pé ett sa

genusneutralt sitt som mojligt f6r att barnen ska stimuleras att leka med allt material.

7.1 Bedémning

Pedagogerna visar ett bra forhallningssitt och arbetet med virdegrunden ér till stora delar pa plats.

8 Utveckling och larande

I liroplanen anges att forskolan ska erbjuda barnen en god pedagogisk verksambet, dir omsorg, fostran och lirande
bildar en helhet samt att miljon ska vara gppen, innehallsrik och inbjudande. Verksambeten ska framja leken,
kreativiteten och det lustfyllda lirandet samt ta tillvara och stirka barnets intresse for att lira och att erdvra nya

erfarenbeter, kunskaper och fardigheter. Skolvetkets allminna rad.

Inomhusmiljén:

Bedimningskriterier:
Inomhusmiljon stimulerar barns leklust och inspirerar till ett utforskande och temainriktat arbetssitt.
Barnen har tillgang till ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och lirande inom

laroplanens olika malomraden. Barn tar eget ansvar f6r miljon.

I forskolans utrymmen har barnen tillgang till tva rum och en hall. Det finns yttetligare ett rum, som
enbart anvinds under vilan for de yngre barnen och som star tom 6vrig tid. Miljon erbjuder
aktiviteter inom laroplanens olika omriden eftersom rummen inretts med hérnor dir barnen ges
mojligheter till skapande, spela spel och ligga pussel, bygga och konstruera, lisa bocker och leka i
hemvrin. Amnesomriden som matematik, sprik, naturvetenskap och teknik aterfinns i hérnorna men
variationen och utbudet av det materialet ar begrinsat. Det som finns ar till storsta delen fardigt
material som stimulerar till férutbestdmda lekar. Formbart material som stimulerar till kreativa och

utforskande aktiviteter finns 1 begransad omfattning.

Det pedagogiska materialet finns fraimst pa hyllor som sitter genomgaende hogt upp pa vaggarna. En

pedagog maste ta ner materialet och dven plocka undan efter barnen vilket hindrar barnen att ta eget
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ansvar for miljién och begrinsar deras mojligheter att bli delaktiga och ha inflytande 6ver sin dag pa

forskolan.

Rummens utformning ger pedagogerna forutsittningar for att ha god uppsikt éver barnen. Barnens

mojligheter att leka i avskildhet ar begrinsad. Vid tillsynsbesoken delade barnen upp sig i mindre

grupper inomhus och 1 de olika rummen och hornorna.

Exempel pi material som ar hogt I bygghornan erbjuds barnen olika typer av
placerat. storre byggklossar. For att barnens utveckling
och lirande ska stimuleras behovs en variation
av pedagogiskt material i miljoerna.
Utomhusmiljén:
Bedomningskriterium:

Utomhusmiljén, bade kring férskolan och i den kringliggande naturen, ses som férskolans pedagogiska

rum och ger moéjligheter till lek och lirande.

Utomhusmiljon bestir av tvd inhdgnade gardar. Det finns 4ven en fotbollsplan utanfor den ena
girden. Pa den ena girden finns en sandlida med tak som skydd mot solens strdlar och en
samlingsplats av bridor att sitta pa. Géardarnas utformning ger pedagogerna méjlighet att overblicka
barnens lek. Skogen finns littillginglig precis vid forskolan. Pedagogerna berittade att sarskilt de dldre

barnen ofta vistas 1 skogen.
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Matematik med naturmaterial pa en av Del av férskolans utomhusmiljs.
forskolans viggar.

Verksamhet:

Bediomningskriterium:
Det finns ett genomtinkt och sammanhingande temainriktat arbetssitt diar barns lirande kan bli

mangsidigt och dir de kan fa ta del av liroplanens olika malomraden.

Temat pa forskolan dr kopplade till de olika djur som finns pd girden. Vid tillsynsbeséken var temat

inriktat pa "Kanin”.

Dokumentation av temat Kanin och gardens kaniner som barnen lir sig att skota om.

Bedomningskriterier:
Verksamhetens innehall organiseras sa att sammansittningen av barngrupperna skapar forutsittningar for
att folja barn och deras lirande. En planerad och organiserad verksamhet ér viktigt for att ge barnen

uppmirksamhet och skapa en god lirmiljo.
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Barnen delas i mindre grupper under de dagliga aktiviteterna. P4 eftermiddagarna mandagar till
onsdagar har de dldsta barnen som kommande ldsar ska ga vidare till forskoleklass nagot som kallas
”Histis”. P4 ”Hastis” far barnen fir rykta, sadla och turas om att rida hidstarna. Alla barn 6ver tre ar
far vara med i djurgruppen och skéta girdens djur. De yngsta barnen gir djurpromenader for att
bekanta sig med djuren, men vistas inte inne hos djuren. En av pedagogerna har ansvaret for

gruppernas arbete.

Bedimningskriterinm:

Verksamhetens aktiviteter stimulerar till bade lek och lirande inom liroplanens olika malomraden. IKT

integreras i verksamheten.

Vi observerade en barngrupp som hade ”Djuris”. Barnen fick mata och ge vatten till olika djur
samtidigt som pedagogen berittade om de olika djuren. Barnen visade intresse och vilja att vara

delaktiga 1 skotseln av djuren. Laroplanens olika omraden vivdes in 1 barnens aktiviteter.

Aktiviteter med koppling till IK'T fanns inte vid tillsynsbesoken. Forskolechefen berittade att en
lirplatta anvands av framfor allt de dldre barnen f6r informationsinhdmtning om djur och natur.
Barnen far dven fotografera med den och anvinda bilderna som samtalsunderlag och

viggdokumentation pa foérskolan.

8.1 Dokumentation av barns larande

Fir att stodja och ntmana barn i deras lirande behovs kunskap om varje barns erfarenbeter, Runnande och delaktighet
samt inflytande dver och intresse for de olika mdalomradena. Det behovs ocksd kunskap om hur barns utforskande,
fragor, erfarenheter och engagemang tas tillvara i verksambeten, hur deras kunnande fordndras samt nér de upplever

verksamheten som intressant, rolig och meningsfull. Laroplan for torskolan Lpfo 98, rev. 2016

Bedomningskriterier:
Barngruppens och det enskilda barnets lirande och utveckling dokumenteras och f6ljs upp. Barnen far

reflektera Gver det egna lirande och gors delaktiga i dokumentationsarbetet.

Vid det sista tillsynsbesoket var dokumentation synliggjord som hade koppling till forskolans tema.
Pedagogerna uttryckte en medvetenhet om detta och en vilja att utveckla arbetssitten att omfatta
liroplanens omriden. De pratade dven om att arbeta mer tematiskt kring djur och natur 4n de gjort

hittills samt att utveckla hur dokumentationen av barnens aktiviteter och lirande ska ga till.
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I TYRA-applikationen finns en blogg dir pedagogerna varje vecka beskriver vad barnen gjort. Dar
kan man ocksa lisa vilket lirande de olika aktiviteterna kan ge men det gir inte att utldsa vilket lirande

barngruppen faktiskt fatt.

[ applikationen har barnen mojlighet att fi sitt individuella lirande dokumenterat i en pottfolio men
denna 4r innu inte tagen i bruk. Pedagogerna beskriver att de vill uppné en samsyn kring vad det dr

de vill dokumentera och vad de vill fokusera pé innan de borjar anvinda portfolion.

Genom viggdokumentation kan barnen bli delaktiga i den pedagogiska verksamheten och
sin utveckling och sitt lirande. Barnen kan reflektera enskilt och tillsammans med andra
kring bilder och alster som besktiver vad de gjort och lirt sig. Darfor dr synliggjord
dokumentation viktig pa forskolan. Denna typ av dokumentation fanns i begransad

omfattning i verksamheten.

8.2 Barni behov av sarskilt stod

Barn som av [ysiska, psykiska eller andra skl behover siirskilt stid i sin utveckling ska ges det stod som deras
speciella behov kriver. 8 kap. 9 § skollagen

Det finns en grundstruktur for hur forskolan ska arbeta med barn i behov av sirskilt stod. Flera
dokument finns dir det framgar hur pedagogerna ska uppmirksamma, underséka och analysera barns

stodbehov samt dokumentera, félja upp och utvirdera stodinsatserna.

Ett dokument for pedagogisk kartliggning finns. Den pedagogiska kartliggningen anvinds som
underlag vid upprittandet av en handlingsplan. Virdnadshavarna inkluderas i arbetet och plan for

overgangen till grundskolan finns.
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8.3 Barn med annat modersmal an svenska

Firskolan ska medverka till att barn med annat modersmal in svenska far majlighet att ntveckla bade det svenska

spraket och sitt modersmal. 8 kap. 10 § skollagen

P4 forskolan finns f& barn med annat modersmal dn svenska. Férskolan har nedskrivna rutiner for
hur man atbetar inom omrédet. Enligt forskolechefen har pedagogerna vid nagot sporadiskt tillfalle

tagit upp amnet, men ndgra aktiviteter utifrdn rutiner och diskussioner ar dnnu inte prévade.

8.4 Beddémning

Lokalanvindningen behover ses 6ver for att skapa 6kade mojligheter for barnen att leka 1 avskildhet.
Matetial som stimulerar till kreativitet och utforskande behéver utdkas och goras mer tillgangligt.

Dokumentation av barngruppens och det enskilda batnets lirande ar ett utvecklingsomrade.

9 Barns inflytande

Bedomningskriterier:
Barnen gérs delaktiga och hat inflytande i planeting av verksamheten, dess material och utformning av

larmiljon.

Pedagogerna berittade att barnen gors delaktiga genom att de observerar och lyssnar in barnens
intressen vid val av aktiviteter. Till exempel liter de barnen férdjupa sig i de naturmaterial som de

hittar vid utomhusvistelserna. Dokumentation kting detta framgir i TYRA-applikationens blogg.

Hur forskolan ska inredas, vilka hérnor som ska finnas, har till storsta delen bestimts av

pedagogerna. Barnen har till viss del varit delaktiga 1 val av materialinkop.

En stor del av det pedagogiska materialet ligger pa hyllor som inte kan nas av barnen. Detta begrinsar
barnens mojligheter att ta eget ansvar fo6r miljén och begrinsar samtidigt deras mojligheter att bli

delaktiga och dirigenom ha inflytande 6ver sin férskoledag.

9.1 Bed6mning

Batnens mojligheter till inflytande 6ver planering, arbetssitt och innehill kan forbattras.
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10 Forskola och hem

Firskolan ska komplettera hemmet genom att skapa bista mijliga forutsitiningar for att varje barn ska Runna
ntvecklas rikt och mdngsidigt. Virdnadshavarna ska ha mdjlighet att inom ramen for de nationella mdilen vara med

och paverka verksambeten i forskolan. Liroplan for forskolan Lpfo 98, rev. 2016

Bedimningskriterier:
Det finns fungerande formet och rutiner for samarbete med hemmet. Forildrar far information om

forskolans mal och sitt att arbeta. Férildrar har mojlighet till inflytande i forskolans verksamhet.

Det finns fungerande former och rutiner for férskolans samverkan med vardnadshavarna.
Viardnadshavarna fir information om verksamheten en ging i veckan via bloggen 1 TYRA-
applikationen. I hallen kan virdnadshavarna ta del av aktuell information. Foraldraméte och
utvecklingssamtal hélls en ging per ar. Forskolan har en tredagars inskolning di vardnadshavarna

deltar 1 verksamheten.

70 procent av virdnadshavarna har svarat pa kvalitetsenhetens enkit om verksamheten pa forskolan.

I svaren framgick att virdnadshavarna ir n6jda med samverkan med pedagogerna och informationen
frin forskolan. De anser att forskolan erbjuder en stimulerande miljé f6r barnen och de 4r néjda med
forskolans verksamhet. Samtliga virdnadshavare som deltagit i enkiten kan rekommendera fSrskolan

till andra.

10.1 Inkomna synpunkter fran medborgare (fordldrar)

I kommunens synpunktshantering finns sedan ett ar tillbaka inga synpunkter registrerade som har

koppling till sikerhet, pedagogisk milj6 eller bemé&tande frin personal pa férskolan.

11 Overgang och samverkan

Firskolan ska samverka pa ett fortroendefullt siitt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stidja barnets

utveckling och liirande 7 ett lingsiktigt perspektiv. Liroplan for forskolan, Lpfé 98, rev 2016

Bedimningskriterium:

Det finns tydliga rutiner f6r samarbetet kring 6vergang mellan forskola och mottagande férskoleklass.

Forskolan har rutiner f6r samarbetet kring &vergingen till skolan.




17 (19)

12 Uppfoljning, utviardering och utveckling

Huvudmannaniva

Varje huvudman inom skolvisendet ska pa huvudmannanivi systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och

utveckla uthildningen. 4 kap. 3 § skollagen.

Enbetsniva

Sédan planering, uppfolining och utveckling av uthildningen som anges i 3 § ska genomforas dven pa forskole- och
skolenhetsniva. 4 kap. 4 § skollagen.

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och ntvecklas. Liaroplan

for forskolan, Lpfo 98, rev 2016

Firskolechefen har ansvaret for forskolans kvalitet och har dirvid, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att bland

annat systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp, utvirdera och utveckla verksambeten. Skolverkets allmanna
rad

Bediomningskriterier:
Faserna i det systematiska utvecklingsatbetet bildar en helhet. Det gar tydligt att se att resultaten fran
uppfoljningar och utviirderingar anvinds f6r att utveckla vetksamheten. Pa férskolan finns en tydlig

grundstruktur for det systematiska kvalitetsarbetet.

Kopplingen mellan det systematiska kvalitetsarbetet pa avdelningsnivé, forskolenivéa och
huvudmannaniva ar tydligt beskrivet i verksamheten. Forskolan har en struktur f6r nir verksamheten
ska planeras och utvirderas. For dessa indamal har forskolan ett drshjul for det systematiska

kvalitetsarbetet. I drshjulet finns fem planeringsdagar inplanerade samt arbetsplatstraffar (APT).

P4 forskolan finns en arbetsplan f6r 2018 dar verksamhetens vergripande malsittning ar nedskriven
samt drets prioriterade mél som ar kopplade till liroplanens malomraden. Dir finns aven

atbetsprocesser hur milen ska nds samt avstimningar om malen har uppnétts beskrivna.

I september 2018 botjade pedagogerna atbeta utifrin en 6vergripande terminsplanering for forskolan
som utgick frin arbetsplanen. Utifrin terminsplaneringen gér pedagogerna en detaljplanéring tva
veckor i taget. Denna planering ska dokumenteras, f6ljas upp och utvirderas l6pande 1 ett underlag
som finns i Tyta-applikationen. Det I6pande arbetet har nyligen paborjats. Tanken 4r att den samlade
dokumentationen i Tyra-applikationen ska ligga till grund for verksamhetsarets utvardering enligt
drshjulet. I december ska uppfoljning, utvirdering och analyser goras for dret som gitt. Kommande

verksamhetsir ska bygga pa analyserat resultatet.
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Virdnadshavarna har delgivits forskolans arbetsplan och pi forildramétet i september redovisades
nulaget pd férskolan samt det fortsatta arbetet med planetingsprocessens innehall gillande forskolans

mél, planeringar samt uppf6ljningar. Detta for att ge virdnadshavarna information om férskolans

systematiska kvalitetsarbete.

Forskolechefen ska enligt rutinerna kontinuetligt folja upp att avdelningarnas pedagoger arbetar
utifrdn de uppsatta malen. Huvudmannen ska f en sammanstillning av férskolans systematiska
kvalitetsarbete halvérs- och helarsvis. Vid tidpunkten for tillsynen har nigon utvirdering for heliret

inte genomforts.

I mars 2018 genomférdes en utvirdering av verksamhetens forsta minader. Denna utvéirdering
innefattade verksamhetens rutiner, mébletingen i lokalen, schemaliggning, utvecklingssamtalen,
materialet Rede och verksamhetens dokumentation. Den pedagogiska verksamheten och dess mal

utvarderades inte vid detta tillfille.

Kompetensutveckling

Bedomningskriterinm:

Pedagogernas kompetensutveckling utgir frin behov och resultaten i det systematiska utvecklingsarbetet.

Pedagogerna har deltagit i tva halvdagar med fortbildning som handlat om REDE-materialet samt

utomhuspedagogik.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Farskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering med en versikt dver de dtgirder som bebivs fir
att forebygga och forhindra krinkande behandling. Planen som revideras varje ér ska innehilla en redogorelse fir vilka

av dessa dlgirder som avses att pabirjas eller genomfiras under det kommande Gret (skollagen 6 kap. 8).

Pé forskolan finns en plan mot diskriminering och krinkande behandling som benimns

Trygghetsplan.

12.1 Bedémning

P4 forskolan finns en tydlig beskrivning av hur det systematiska arbetet ska genomforas men
strukturen och rutinerna behover dven férankras och genomféras pa férskoleniva och

huvudmannaniva.
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Referenslista

Kvalitetsenheten hat tagit del av foljande dokument frin verksamheten:
Arbetsplan 2016

Batn i behov av sarskilt stod

Egenrapportering fran forskolan infor tillsyn

Hur vi arbetar spréikligt med barn som har annat modersmal 4n svenska
Hut vi hanterar inkomna synpunkter frin virdnadshavare eller medborgare
Mobilapplikation TYRA

Pedagogisk planering

Pedagogisk planeringsprocess Rodkullans férskola

Planering infor hosten

Systematiskt kvalitetsarbete, Rédkullans forskola

Utvecklingssamtal (underlag f6r pedagoger och forildrar)

Utredning och pedagogisk bedémning av barns behov av sirskilt stéd
Utvirdering av hosten

Utvirdering av terminen



