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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Sk#rholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Stefano stefano.prestinoni@stockholm.se 08-
Prestinoni 50824030

Avdelning/enhet: Administrativ chef

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Sarah Chaara sarah.chaara@stockholm.se | 08-50824953

Avdelning/enhet: Socialtjdnstavdelningen

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Nétverksorienterad utbildning

Ange 6nskad summa for insatsen

280.000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 275.000 kronor
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Vikarietdckning | Totalt: kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:
Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: 5000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Fika och kursmaterial

Beskrivning av behov

Skdrholmens stadsdelsforvaltnings arbete med barn och ungdomar
ska genomsyras av Signs of safety, vilket &r ett
systemisk/nitverksorienterat arbetssétt. Syftet 4r att genom
skapandet av en samarbetsallians och delaktighet ska barnet och
personerna runt barnet uppleva att de kan dela med sig av barnets
och familjens situation. De ska ocksé kinna att de far vara med och
planera hur trygghet kan skapas f6r barnet. De resurser som finns
runt barnet eller ungdomen, familjen samt nétverket ska tas tillvara
i den forrtsatta planeringen. Socialtjinsten &r 1 de allra flesta fall
bara involverade en begrénsad tid i barnets liv. Det sociala
ndtverket finns dock kvar och kan 6ver tid vara en viktig resurs.
Genom att utveckla vart nétverksorienterade arbetssétt kan vi
darfor oka tryggheten for barnen. Vi kan ockséd samordna véra
resurser pa ett effektivt och smidigt sitt f6r barnet och familjen.

Idag har vi tre nétverksledare anstéllda pé heltid inom
Resursenheten. Deras uppdrag #r att hélla nitverksméten pé
uppdrag frén Barn- och ungdomsenheten. Idag arbetar de frimst
med moten kring samordnad individuell plan (SIP). For att
nétverksledarnas kompetens ska tas tillvara pa bésta sitt krdvs en
forstaelse och kunskap om nétverksorienterat arbetssétt 1 hela
organisationen i synnerhet hos socialsekreterarna som ger dem
uppdrag.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Nitverkskompniet Mélardalen erbjuder en grundutbildning i

Stadsledningskontoret nitverksorienterat arbetssitt. Utbildningen omfattar 2-3 dagar och
isk Ini . B}

Personalsirategiska avdelningen exempel pa teman som behandlas Ar:

10535 Stockholm -Socialekologiska utgadngspunkter och nétverksteori

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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-Det professionella néitverket — Multiprofessionella sammanhang —
samarbetets betydelse som en framgéangsfaktor i forandringsarbete
-Nitverkets betydelse f6r den psykiska och fysiska hilsan
-Forskning och erfarenheter av nitverksarbete

-Nétverkskartan och dess olika anvandningsomraden

-Olika former av nétverksméten — SIP -méten

-Nir nétverksmoten &r till hjalp — olika situationer och
overviganden

-Olika roller pa ett nédtverksméte (Nétverksledarnas roll,
socialsekreterarnas roll, andra yrkeshjélpare)

-Métesprocesser — grupprocesser

-Niétverksutredningar — en arbetsmetod 1 utredningar rérande barn,
ungdomar och vuxna

-Barnperspektivet 1 relation till ndtverksorienterat arbetssétt
-Etiska 6verviganden

I varje utbildningsgrupp &r det max 25 personer. Deltagare med lite
mer forkunskaper gar 2 dagar och 6vriga 3 dagar. Utbildningen
varvas med foreldsningar, diskussioner och praktiska dvningar.
Deltagarna f&r hemuppgifter 1 form av praktiska dvningar att utfora
1 sitt vardagliga arbete mellan utbildningstillfillena.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Utbildningen planeras genomftras under hosten 2019.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen
socialsekreterare, familjebehandlare, filtassistenter, kuratorer och

behandlingsassistenter.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Fran Resursenheten ca 25 och fran Barn- och ungdomsenheten ca
50

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
P& kort sikt &r malet att de som deltar 1 utbildningen ska erhdlla en

Stadsledningskontoret grundlidggande utbildning i nitverksorienterat arbetssétt och
Personalstrategiska avdelningen metoder samt ett systemiskt forhallningssitt. Malet 4r dven att de
10535 Stockholm ska borja tillimpa nétverksmetoder i sitt arbete genom till exempel

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

nétverkskartor och att initierar ndtverksméten.
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Pa lang sikt dr mélet en 6kad samsyn mellan socialsekreterarna
inom Barn- och ungdomsenheten och utférarverksamheterna inom
Resursenheten. Genom en samsyn och gemensam kunskapsbas
underléttas lankningen mellan enheterna och familjerna erbjuds
effektivare insatser. Genom en fordjupning i nétverksorienterat
arbetssitt forstarks ocksa implementeringen av Signs of safety och
familjernas egna resurser tas tillvara sé att barnen och ungdomarna
far sin behov tillgodsedda pa bista sitt.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:
Genom att det dr en bred kompetensutvecklingssatsning som
omfattar manga medarbetare kommer det ge en ordentlig
forankring och det finns méjlighet att dela erfarenheter med
varandra samt att sprida dessa till nya kollegor och kollegor pa
andra enheter. Nyfunna kunskaper och arbetssétt kan spridas
kollegialt ndr vi arbetar tillsammans i drenden mellan
Socialtjdnstens enheter. Genom en stérre samsyn forbéttras
mojligheterna att ge rétt stod till brukarna. Ett annat mgjligt forum
for att sprida kunskap dr socialtjéinstens avdelningsfrukost som
dger rum en gang per méanad och som behandlar olika teman.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Kompetensutvecklingen utformas utifrdn varje enskild
medarbetare. | de flesta fall handlar det om férdjupning i olika
utredningsmetoder eller behandlingsmetoder.

Socialférvaltningen erbjuder fraimst grundldggande
kompetensutveckling och utbildningsinsatser. En mer riktad och
fordjupad utbildningssatsning kompletterar det utbud som idag
finns inom staden.

Denna satsning skulle innebéra att kollegorna pa de bada enheterna
gemensamt skulle fa en férdjupad kunskap och dela erfarenheter.
De fér en gemensam kunskapsbas och en ¢kad f6rstaelse for
Stadsledningskontoret varandras uppdrag samtidigt som de far samsyn i det systemiska
Personalsirategiska avdelningen och nitverksorienterade synsittet, vilket kan underlétta det fortsatta

10535 Stockholm samarbetet.
karolina.skoglund@stockhoim.se
stockholm.se
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Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Utbildningen kommer att f6ljas upp individuellt genom
medarbetarsamtalen. Dessutom har enheterna en gemensam
arbetsgrupp dér arbetet med BBIC och signs of safety foljs upp. I
arbetsgruppen deltar chefer och representanter fran bada enheterna.
Det &r naturligt att denna kompetensutvecklingsinsats f6ljs upp 1
samma forum. Det kommer bland annat ske genom
erfarenhetsutbyte. Utéver det planeras en booster-workshop under
2020 som stadsdelsforvaltningens nitverksledare arrangerar.

Om ndmnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:
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