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Sammanfattning

Koncernledningen och dotterbolagen ser att ett nidra samarbete mellan stadens ndmnder
och bolagsstyrelser dr nodviandigt for att kunna méta den utveckling som sker inom en
viaxande och socialt héllbar stad. Att skapa en héllbar stad med likvirdiga mojligheter
for alla dr en forutsittning for en fortsatt trygg och vixande stad. I forslaget Férdplan for
ett Stockholm for alla identifieras strategier for att mobilisera stadens resurser kring
atgirder som stirker en jimlik och socialt hallbar utveckling mot Vision 2040.

Férdplanen innehéller forslag pa hur den sociala hillbarheten ska stérkas inom de fyra
malomradena uppvixt och utbildning, arbete och foretagande, boende och stadsmiljo,
samt demokrati och trygghet. For varje malomrade anges forslag pa strategier och
prioriterade langsiktiga etappmal {or staden fram till ar 2040.

Arendet

Finansroteln har remitterat “Fardplan for ett Stockholm for alla” till bl.a. Stockholms
Stadshus AB, som i sin tur remitterat vidare till samtliga dotterbolag. Svenska Bostdder
AB, Stockholms hem AB, Stockholm Vatten och Avfall AB, Micasa AB, SGA
Fastigheter AB, Stockholm Parkering AB, Stockholms hamnar AB, Stadsteatern AB, St.
Erik Forsdkring AB, St. Erik Liv AB och St. Erik Markutveckling AB har valt att inte
svara pd remissen, vilket 1 huvudsak beror pd att de inte har ndgonting att anfora. Nedan
foljer en redovisning av bolagens remissvar i huvudsak. Remissvaren i sin helhet
aterfinns 1 bilagorna.

Underremiss

Stokab AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stokab anser att den framtagna fiardplanen i huvudsak ligger i linje med stadens Vision
2040 — Ett Stockholm for alla. Bolaget nimner att tillgangen till sdker och god
uppkoppling inte utpekas i fairdplanen specifikt, men finns med i visionen. Bolaget anfor
att resurser maste allokeras for ett forverkligande av de prioriterade delarna i fardplanen.
For Stockholmsregionen ér det viktigt att fortsétter att utvecklas positivt och kan
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konkurrera pé en global marknad. En vil utbyggd, tillgdnglig, konkurrensneutral och
prisvard IT-infrastruktur skapar en grundldggande plattform for att detta ska vara
mojligt. Utvecklingen inom IoT och behovet av sdkra uppkopplingar for att skapa
mojligheter till en effektivare trafikstyrning och miljodvervakning samt i minst for
etablering av trygghetskameror 6kar. Bra uppkoppling dr ocksé en forutséttning for att
nd en hogre grad av digital inkludering i hela staden.

Familjebostiider AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Av fardplanens mélomraden berors bolaget tydligast av "Boende och stadsmiljo” samt i
viss man inom omradena “Demokrati och trygghet” samt ”Arbete och foretagande”.
Hyresgédsternas trygghet star i fokus for bolagets satsningar i det fortsatta arbetet.
Gestaltningar utformas med trygghetsaspekter i atanke men kriver att ett flertal aktorer
inom och utom staden samverkar och samarbetar. Bolaget fortsitter att driva
utvecklingen i fokusomraden dér bolaget ar representerat och har en roll att fylla, bl.a.
genom att lyfta det arbete som sker med Stockholmshusen som ger tusentals nya
hyresritter med rimligare hyror.

Stockholm Business Region AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Av fardplanens mélomraden berors bolaget tydligast av ”Arbete och foretagande”.
Overgripande instimmer bolaget i slutsatsen att samtliga aktorer, sdvil inom som utom
staden, kommer att vara avgorande for ett bra utfall av genomforande av fardplanen. For
mojligheten att etablera nya foretag ar det vitalt att stadsplaneringen utvecklas pa ett
héllbart sétt inom stadens alla delar. Bolaget skulle gérna se storre fokus pa hur man
genom stadsutveckling och Gvriga instanser kan bidra till att det lokala néringslivet ges
mojlighet att vixa och skapa fler arbetstillfdllen. Bolaget efterfragar fler konkreta forslag
pa hur man kan komma tillrdtta med trygghetsfragor, da ett 6kat utanforskap dven
hdmmar ett 6kat foretagande.

Bostadsformedlingen AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Bolaget konstaterar att fairdplanen innehéller forslag som kan dvervigas nir det géller att
skapa jamlikare forutsittningar avseende bostader. Har framhélls malet om att
resurssvagas stillning pa bostadsmarknaden ska stirkas, exempelvis genom formedling
av bostdder. Fardplanen ses som ett ambitidst sétt att utveckla en mer aktiv forvaltning
av stadens vision jamfort med tidigare.

Sisab AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Bolaget stiller sig positivt till fardplanens mal och strategier men anser att behov av
mark for skolor hade kunnat belysas starkare i forslaget. For att kunna bidra till en vl
gestaltad och omhéndertagen stadsmiljo 1 hela staden behdver bolagets expertkunskaper
tas tillvara tidigt i planeringsprocesser. Bolaget betonar dven vikten av att staden arbetar
vidare med fardplanen genom konkret implemntering och ser girna en tydligare
koppling till andra program och styrdokument i staden.
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Koncernledningens synpunkter och forslag

Koncernledningen ér positiv till att en social fardplan tagits fram, och dven till de
gedigna analyser som ligger till grund for inriktningen. De sociala utmaningar staden
star infor dr komplexa och kraver samverkan.

Koncernledningen delar bolagens uppfattning om att fardplanen skulle kunna omfatta en
tydligare prioritering och avdémning i malkonflikter, atgidrder och konkretisering. Det
allra storsta ansvaret och resurskravet kommer att ligga pd stadsdelsnamnder 1
socioekonomiskt utsatta omraden, varfor det dr viktigt att dessa prioriteras med sérskilda
insatser.

Stadsbyggandet dr en annan prioriterad del 1 arbetet och mycket potential kommer att
frigoras i den kraft som finns ndr man binder samman socioekonomiskt svaga och starka
omréden till ett gemensamt. Att bygga stad pé ett jimlikt och hallbart sitt &r en stor
utmaning nér vi vet att trangboddheten tilltar, nir det vixande behovet av bostédder 6kar
samtidigt som goda livsmiljder skiljer sig avsevért i kvalité beroende pa stadsdel.
Koncernledningen vill podngtera att ett ndra samarbete, inte bara inom staden, utan dven
mellan privata aktorer, civilsamhéllet och regionens angriansande kommuner, dr
nddvindigt for att kunna moéta den utveckling som sker - precis i linje med fardplanens
langsiktiga ambitioner.

Arbetsmarknaden &r ett ytterligare omrdde som lyfts fram och dér sker idag insatser pa
stadens bolag som syftar till att skapa en mer inkluderande, héllbar
arbetsmarknadsetablering — Stockholmsjobben. Koncernledningen ser ett intresse och en
Onskan fran vissa bolag om att ytterligare stirka denna insats genom att bygga vidare
med parallella satsningar hos de bolag som ser ett vérde i att samarbeta och 16sa
framtidens kompetensforsorjningsbehov samtidigt som de bidrar till en socialt héllbar
utveckling.

Koncernledningen anser, vilket Stokab betonar, att en séker och trygg uppkoppling for
alla &r ett vitalt instrument for att minska eller begrinsa ojamlika livsvillkor i den socialt
héllbara staden. Ett exempel dr de verksamheter inom staden som ska utveckla det
pedagogiska arbetet pé digitala plattformar. Vi vet att utbildning &r den enskilt viktigaste
faktorn for att bryta socialt utanforskap bland barn och unga. Och vi vet att barn och
unga tyr sig mot den digitala vérldens och dess mojligheter. For ett forverkligande av
stadens ambitioner i fardplanen dr det dérfor av vikt att de framgangar som identifieras
inom digitaliseringsomradet tas med och sérskilt de satsningar som sker inom ramen for
en smart och uppkopplad stad.



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Thomas Andersson, vVD 2018-11-29





