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Kompetensforsorjningsplan for ndmnden - VP 2019

Utga fran verksamhetsplanens (\VVP) satta mal for namnden 2019 och ange aktiviteter utifran de olika omradena som finns angivna: Utveckla,
behalla, attrahera, rekrytera, introducera, avsluta.

Verksamhetsplan

VP - méal

Kompetensforsorjningsaktivitet
UBARA

Aldre, funktionsnedsatta och socialpsykiatri

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppfoljning / Kommentar

Invanare i behov av stod och skydd far Utbildning i psykisk ohélsa och psykiska 2019-12-31 Avdelningen VB 2019
insatser som starker formagan att leva ett sjukdomar for bistdndshandldggare och adre,
sjalvstandigt liv. medarbetare inom socialpsykiatrins funktionshinder

utférarverksamheter. 0 socialpsykiatri
Invanare med funktionsnedsattning har Utbildning i dokumentation for medarbetare | 2019-12-31 Avdelningen VB 2019
insatser av god kvalitet. inom gruppbostéder och daglig verkamhet. aldre,

funktionshinder
Utbildning i digital teknik for att 6ka och
forméagan att anvanda digital teknik i det 2019-12-31 VB 2019

dagliga arbetet.

socialpsykiatri
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Aldre kanner sig trygga. Utbildning i digital teknik for att 6ka 2019-12-31 Avdelningen VB 2019
formagan att anvanda digital teknik i det aldre,
dagliga arbetet. funktionshinder
och
socialpsykiatri
Aldre ar delaktiga och kan paverka insatsens | Utbildning i dokumentation for vardbitraden | 2019-12-31 Avdelningen VB 2019
utférande. och underskoterskor. aldre,
funktionshinder
Utbildning i svenska spréket for vardbitraden och
och underskéterskor. socialpsykiatri
Aldres stod, vard och omsorg ar av hog Utbildning i demens for véardbitraden och 2019-12-31 Avdelningen VB 2019
kvalitet och individuellt anpassad. underskoterskor. aldre,

Underskoterskeutbildning for véardbitraden
for att 6ka kunskapen nér det galler hélso-
och sjukvard.

Utbildning i kost, maltid och nutrition for
vardbitraden och underskoterskor.

Grundutbildning vardbitraden for personer
som saknar utbildning.

funktionshinder
och
socialpsykiatri
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Forskolan

Barnen utvecklar det svenska spraket och sitt | Genomfora utbildning om barns generella 2019-21-31 2 medarbetare

modersmal sprakutveckling. vid
introduktionsfor
skolan.

Barnen utvecklar det svenska spraket och sitt | Genomfora kompetensutveckling i tecken-, 2019-06-30 2 medarbetare

modersmal bild- och textstod vid
introduktionsfor
skolan.

Barnen utvecklar det svenska spraket och sitt | Genomga utbildning i svenska spraket for 2019-10-31 Avdelningschef

modersmal pedagoger i behov av att starka spraket

Barnen utvecklar det svenska spraket och Alla forskolor deltar i Laslyftet och har Pagaende Bitrddande

sitt modersmal lasombud. forskolechef
inriktning
kvalitet

Barnen far god omsorg och utbildning i en Genomféra en forelasning om mal och 2019-05-31 Avdelningschef

trygg miljo resultatstyrning for forskolans

ledningsfunktioner.

Barnen far god omsorg och utbildning i en Barnen far lara sig om goda kostvanor 2019-12-31 Forskolestrateg

trygg miljo genom att maltidspedagogiken utvecklas

Barnen far god omsorg och utbildning i en Genomfora kompetensutveckling i 2019-10-31 Forskolestrateg

trygg miljo naringslara for kockar

Barnen far god omsorg och utbildning i en Genomfora trygghetsronder tillsammans med | 2019-09-30 Forskolechef

trygg miljo

barnen
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Barnen far god omsorg och utbildning i en Implementera Landstingets arbetsmaterial 2019-10-31 Bitradande
trygg miljo ”Friska barn” forskolechef
med inriktning
kvalitet
Barnen far god omsorg och utbildning i en Kartlagga den pedagogiska larmiljén 2019-06-30 Forskolestrateg
trygg miljo utomhus
Barnen far god omsorg och utbildning i en Genomfora barnhalsoteammoten en gang i Pagaende Enhetschef
trygg miljo manaden bibass
Barnen far god omsorg och utbildning i en Samverkan med grundskolan vid 6vergangar | 2019-12-31 Avdelningschef
trygg miljo mellan skolformer. Alla forskolor deltar i er grundskola
Laslyftet och har lasombud. och forskola
Verksamheterna ar effektiva, innovativa och | Regelbundna frukostméten med olika Pagaende Forskolestrateg
tillvaratar digitaliseringens mojligheter personalgrupper, kompetensutveckling,
erbjuda karriarvéagar t.ex. handledarskap
Verksamheterna ar effektiva, innovativa och | Attrahera nyexaminerade barnskdtare. Pagar Forskolestrateg
tillvaratar digitaliseringens mojligheter Utveckla samarbetet med Pedagogikcollege.
Verksamheterna &r effektiva, innovativa och | Attrahera studenter. Fortsatta med Pagaende Forskolestrateg
tillvaratar digitaliseringens mojligheter valorganiserad VFU-organisation.
Verksamheterna ar effektiva, innovativa och | Behalla befintlig personal. Regelbundna Pagaende Forskolestrateg
tillvaratar digitaliseringens mojligheter frukostmdten med olika personalgrupper,
kompetensutveckling, erbjuda karridarvagar
t.ex. handledarskap
Verksamheterna &r effektiva, innovativa och | Rekrytera kvalitets- och utvecklingsstrateg. 2019-04-30 Avdelningschef

tillvaratar digitaliseringens mdjligheter
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Verksamheterna ar effektiva, innovativa och | Rekrytera bitradande foérskolechef med 2019-04-30 Avdelningschef
tillvaratar digitaliseringens mojligheter inriktning personal och organisation, 2 st och
forskolechefer
Verksamheterna &r effektiva, innovativa och | Rekrytera specialpedagog Pagar Enhetschef
tillvaratar digitaliseringens mojligheter Bibass
Verksamheterna ar effektiva, innovativa och | Rekrytera medarbetare med spraklig 2019-12-31 Avdelningschef,
tillvaratar digitaliseringens mojligheter kompetens. Arbeta fram annonser déar HR,
kompetensen ar kravstalld pa ett korrekt satt forskolechefer
Verksamheterna ar effektiva, innovativa och | Att nyexaminerade forskollarare k&nner sig Lopande Bitr.
tillvaratar digitaliseringens mojligheter trygga i sin yrkesroll. Introduktionsar med forskolechef
mentorskap mot personal
och organisation
och mentorer
Verksamheterna dr effektiva, innovativa och | Introduktion for nyanstéllda. Varje Aterkommande | Forskolestrateg
tillvaratar digitaliseringens mojligheter nyanstalld bjuds in att traffa stabsfunktioner i | 2 ggr per ar

forskola for att fa introduktion i Rinkeby-
Kista forskoleverksamhet

Verksamheterna ar effektiva, innovativa och
tillvaratar digitaliseringens mdjligheter

Introduktion for nyanstalld. Forskolechef
foljer stadens introduktionsprogram for
nyanstéllda

Pagaende under
ett ar

Forskolechef

Verksamheterna ar effektiva, innovativa och
tillvaratar digitaliseringens mojligheter

Varje medarbetare som avslutar sin tjanst
erbjuds avslutningssamtal med forskolechef

Aterkommande

Narmaste chef;
forskolechef/av
delningschef/en
hetschef bibass
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Verksamhetsplan
VP - mal

Kompetensforsorjningsaktivitet

UBARA

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppféljning / Kommentar

Avdelning Forebyggande, fritid och medborgarservice

och tillvaratar digitaliseringens
mojligheter

1) blir battre ambassaddrer for
avdelningen/forvaltningen

2) bidrar till battre samverkan och mer
effektivt utnyttjande av medarbetarnas
kompetens

inom avdelningen - struktur ska utformas.
Oppet hus-dagar
Ambassaddrsutbildningen

Tvérdialoger inom avdelningen (med
utgangspunkt i forvaltningens vérdegrund)

Samverkan utifrdn VVP-aktiviteter

och enhetschefer

Utveckla det pedagogiska innehéllet i Ta del av goda exempel i staden. 2019-12-31 Sussie Johansson | Tertialrapporter och Verksamhetsberattelse
parklekarnas verksamheter
Relevant utbildning & kompetensutveckling
(Sérskild aktivitet till namndmal: Barn och
unga besoker trygga och inkluderande
motesplatser, VP 201
Verksamheterna ar effektiva, innovativa | praktik/studiebesok i andra verksamheter 2019-12-31 Avdelningschef Ledningsgrupper och planeringsdagar
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Verksamhetsplan

VP - mal

Kompetensforsorjningsaktivitet
UBARA

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppféljning / Kommentar

Verksamheterna ar effektiva, innovativa | Kompetensutveckling Pagaende Avdelningschef | Ledningsgrupper, planeringsdagar,
och tillvaratar digitaliseringens och enhetschefer | tertialrapporter och verksamhetsberéttelse
méjligheter Medarbetare deltar enhetsvis i avdelningens

systematiska kvalitetsarbete (ex. VP-arbete

och uppfdljning)

Ta vara pa och genomfora goda exempel fran

medarbetare (medarbetar-initiativ)

Medarbetare kan anmélan deltagande i av

staden arrangerade utvecklingsgrupper
Forvaltningen har en god och hélsoframjande | Utveckla och forbattra den organisatoriska Pagaende Avdelningschef, Foljs upp enligt arshjulet.
arbetsmiljo och sociala arbetsmiljén enhetschefer och

HR

Friskvard

Delta i arrangerade forelasningar med

arbetsmiljorelaterade teman.
Forvaltningen har en god och hélsoframjande | Introduktionsprogrammet for nyanstéllda 2019-12-31 Avdelningschef Foljs upp enligt arshjul, pa ledningsgrupper
arbetsmiljo och enhetschef och planeringsdagar.

Tvérdialoger inom avdelningen
Verksamheterna dr effektiva, innovativa och | Hembesoksprogrammet 2019-12-31 Avdelningschef Ledningsgrupp, planeringsdagar och

tillvaratar digitaliseringens méjligheter

och enhetschefer

verksamhetsberattelse
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Verksamhetsplan

VP - mal

Kompetensforsorjningsaktivitet
UBARA

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppféljning / Kommentar

Goda exempelmassan

Andra forum
Verksamheterna dr effektiva, innovativa och | Utbildning Pagéende Avdelningschef, Uppfoljning i ledningsgruppen
tillvaratar digitaliseringens méjligheter enhetschefer och

HR bistar vid intervjuer HR
Verksamheterna dr effektiva, innovativa och | Mer avdelningsspecifikt 2019-06-30 Tom Summanen Uppfdljning i ledningsgruppen.

tillvaratar digitaliseringens méjligheter

introduktionsprogram for medarbetare inom
avdelningen utformas och pilottest
genomfors under hosten 2019.

Pilottest hosten
2019

Asa Edlund

Annika Strom

Avdelning Individ och familj

Barn, unga och vuxna lever utan vald och
fortryck

Kunskap om hedersproblematik. Gemensam
utbildning

Barn och unga har trygga, goda
uppvaxtvillkor och far tidigt stéd och
insatser nar behov finns.

Kunskap om lagaffektivt bematande.
Gemensam utbildning

Verksamheterna dr effektiva, innovativa och
tillvaratar digitaliseringens méjligheter

Effektiv och réttssaker handlaggning.
Taligenkanningsprogram
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Verksamhetsplan

VP - mal

Kompetensforsorjningsaktivitet
UBARA

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppféljning / Kommentar

Delmal: Effektiv och rattssaker
dokumentation

Verksamheterna ar effektiva, innovativa och
tillvaratar digitaliseringens méjligheter

Rarlighet inom forvaltningen for
medarbetare. Gemensam syn

Verksamheterna ar effektiva, innovativa och
tillvaratar digitaliseringens méjligheter

HR stdd vid anstallning av nya medarbetare

Verksamheterna ar effektiva, innovativa och
tillvaratar digitaliseringens méjligheter

Rad trdd; annons vid anstallning-tjanste-
/uppdragsbeskrivning och lnekriterier (inte
bara vad man ska géra utan vad férvantas
uppna). Arbetsgrupp tar fram kriterier

Barn och unga har trygga, goda
uppvaxtvillkor och far tidigt stéd och
insatser nar behov finns.

Signs of safety (BoU)

Ml

Verksamheterna ar effektiva, innovativa och
tillvaratar digitaliseringens méjligheter

Gott ledarskap (tillgangligt o tydlig) i hela
kedjan

Verksamheterna ar effektiva, innovativa och
tillvaratar digitaliseringens majligheter

Skriftligt arbetsprov, olika for olika enheter
och tjanster

Verksamheterna ar effektiva, innovativa och
tillvaratar digitaliseringens majligheter

Vidareutveckla introduktionen inom BoU.
Tréffar med projektledaren.
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Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet | Maldatum Ansvarig Uppféljning / Kommentar

VP - mal UBARA (Funktion)

Vidareutveckla introduktionen inom vuxen.
Vuxenutskott infors

Verksamheterna ar effektiva, innovativa och | Utarbeta en modell for planeringssamtal for
tillvaratar digitaliseringens méjligheter uppsagningstiden sé att uppsagningstiden
blir positiv och for att de personer som slutar
pratar positivt om R-K. En lathund/modell.
Omarbetar stadens mall for
avslutningssamtal

For dig som vill &ndra i matrisen:

Ga till menyraden och tryck pa Granska -> Begransa redigering -> Stoppa skydd .
Oka eller minska antal rader

Tryck pa knappen “Ja, starta tvingande skydd och tryck Enter (inga l6senord kravs)
Spara dokumentet.

A owbdhe



