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Bilagor: Mal_budget 181003.pdf;Beslut_budget 181121.pdf;

Exp. av beslut om medlemsavgifterna 2019 for Samordningsforbundet Ostra
Sodertorn

Till medlemsorganisationernal

Oversander styrelsens budgetbeslut och uppgifter om medlemsavgifterna till
Samordningsférbundet Ostra Sédertérn. Medlemsavgifterna ar ca 4 procent lagre jimfort med 2018.

Fordelning av medlemsavgifter 2019*
Forsakringskassan och Af 8 208 000 kronor

SLL 4104 000 kronor
Haninge kommun 2 210000 kronor
Tyres6 kommun 1 188 000 kronor
Nyndashamns kommun 706 000 kronor
Totalt 16 416 000 kronor

*Se mal, budget och verksamhetsplan for 2019, sidan 13.

Med vanliga halsningar
Ritva Widgren, forbundschef
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Sammanfattning

Inledning

Samordningsférbundet Ostra Sédertérns budgetram for 2019 uppgar till 18 941 000 kronor
exklusive férbundsreserv. Medlen bestar av anslag med 16 416 000 kronor frain medlemmarna
och preliminirt berdknat 6verskott pa 2 525 000 kronor frin verksamhetsaret 2018. Utéver detta
beriknas forbundet f3 intikter fran Socialfonden med totalt 7 576 000 konor.

Sammanlagt planeras insatser for 6ver 1 000 personer under kommande budgetir. Utover detta
kommer minst 250 personer fi en konsultationsinsats. Ut6ver individinriktade insatser fortsitter
torbundet med strukturpaverkande insatser som att halla i processer och 6verenskommelser som
bidrar till 6kat samarbete mellan medlemmarna. Férbundet kommer dven limna en ny ESF-
ansOkan for malgruppen unga med funktionsnedsattning,.

Sammanlagt beriknas 750 unga vuxna med behov av samordnat stéd fa del av Ungdomsteamets,
Ung 1 Nynis och Ung i Tyresos insatser. Detta kan jimféras med 675 som var malet f6r 2018.
Tendensen ar att inflodet av deltagare till teamen 6kar kontinuerligt ar fran ar. Detta beror pa att
egenanmilningar till Ung i Tyresé och Ung 1 Nynas fortsitter att 6ka och att unga vuxna som
saknar gymnasiebehorighet och gruppen langtidsarbetslosa 16pande f6rs Gver till teamen fran
Arbetstérmedlingen.

Minst 270 deltagare beriknas fa insatser inom ramen for MIA Ostra Sédertorn, vilket dr ett hogre
mal dn f6r 2018. Vidare beriknas minst 250 personer fi en konsultationsinsats via Resursraden
och En vig in, vilket kan jamféras med 200 under 2018. Behovet av konsultationer har stadigt
Okat sedan insatsen startade.

Forbundet finansierar dven projektet Samrehab f6r malgruppen sjukrivna utan sjukpennings-
grundande inkomst och som uppbir ekonomiskt bistand. Projektet startades 1 april 2018 och
forlings 1 arets budget med ett ar t.o.m. 31 mars 2020. Kartliggningen som genomférdes under
aret visade att det finns dnnu en grupp, kodad ”Arbetshinder sociala skil”, som kan komma
ifraga for projektet. Det ror sig hdr om ca 230 personer. Avsikten dr att klargdra arbetsprocessen
inom forsorjningsstédsenheterna och tydliggdra de enskilda personernas mal och delmal pa vig
mot sjalviorsorjning. Utgangspunkten ér att bryta langvarigt bidragsberoende genom planering
och insatser till arbetsmarknaden sisom t.ex. en motiverande MIA-insats.

Nytt i arets verksamhetsplan dr att Haninge kommun och Arbetstérmedlingen vill pabotja ett
utvecklingsarbete for att utveckla ett samlokaliserat team dven for langtidsarbetslosa vuxna med
Ungdomsteamet som arbetsmodell. Férbundets bidrag i detta arbete ar att finansiera processtod
tor utveckling och organiseringen av det nya “vuxenteamet” samt en halvtidstjinst som
arbetsférmedlare. Avsikten dr att utvecklingsarbetet pa sikt ska spridas dven till 6vriga
medlemskommuner. Projekttiden ér ett ar.

Nytt i verksamhetsplanen dr dven ett utvecklingsarbete med fastighetsbranschen f6r utveckling av
ett koncept for intrade till forsta jobb i lagtroskelyrken. Konceptet finns pa nagra stéllen i Sverige.

Nista ar genomfors lansering av Insatskatalog och Tjinstedesign som metod for utveckling av
brukarperspektivet samt Introduktionsprogram for all personal som berdrs av samverkan.
Noteras bor att en stor del av kommande utvecklings-satsningar gors i samverkan med andra
samordningsférbund.



1. Verksamhetens syfte, verksamhetsidé och vision

Forbundets verksambhet syftar till att:

¢ (Genom samordnade insatser stodja personer i malgrupperna att utifrin sina
forutsittningar, mal och behov ga vidare till arbete, studier eller ordinarie
arbetsmarknadsinriktade program och insatser.

e Bidra till stegforflyttningen mot ett 6kat deltagande i samhallet, bittre hilsa och en storre
social gemenskap.

e Utveckla samverkan och lirande mellan medlemmarna.

e Utveckla samverkan mellan arbetsintegrerande sociala foretag.

Samordningsférbundet har sedan 2013 haft f6ljande verksamhetsidé och vision:

Verksamhetsidé

Samordningsférbundet Ostra Sédertérn ska vidareutveckla samverkan mellan myndigheter och
andra partners for att personer som behover ett samlat stod ska fa bittre forutsittningar att
forsorja sig sjlva och skapa en positiv framtid.

Vision
”Vira gemensamma insatser leder till arbete och vilbefinnande”.

Detta innebir bl.a.:

e Samverkan mellan parterna har blivit mer systematisk - en del av parternas vardag och
inte bara 1 projekten.

e Helhetssyn pa varje deltagares situation, ingen ’rundgang” mellan olika myndigheter.

e Forbundets betydelse som motesplats/arena for kontakter och kunskapsutbyte har
Okat.

e Hilsoaspekten f6r den enskilde har fatt en visentligt 6kad betydelse.

e Niringsliv, sociala foretag, ideella organisationer och offentlig sektor ir naturliga
samarbetspartners som aktivt bidrar till att skapa arbetstillfallen for personer med
behov av sirskilt stod.

e Samordningsforbundet har hog legitimitet hos de medverkande organisationerna,
byggt pa att samarbetet har pavisat goda resultat for deltagare 1 vara insatser.

e Personalen inom de medverkande organisationerna ser Samordningsférbundet som
en viktig resurs till ordinarie verksamhet.

2. Forbundsovergripande mal
Forbundet har férbundsévergripande och insatsspecifika mal.

Forbundsovergripande mal
1. Samverkan och metodutveckling mellan parterna utvecklas.
Skapa struktur och lingsiktighet i samverkansarbetet.
3. 75 procent av projektpersonal och chefer i forbundets styrgrupper anser att samverkan
lett till att insatser stimmer vil Overens med att malgruppernas behov har utvecklats.
4. 75 procent av projektpersonal och chefer i férbundets styrgrupper upplever att den
befintliga samverkansstrukturen mellan parterna fungerar vil.



Arsmal antal deltagare under 2019 jimfért med 2018

Insats Arsmal deltagarantal Arsmal deltagarantal
2019 2018

Ungdomsteamet i Haninge 300 300

Ung 1 Nynas 175 150

Ung i Tyres6 275 225

MIA-insats 270 250

Resursrad/En vig in 250 200

Konsultationer

Totalt 1020 + 250 konsultationer 925 + 200 konsultationer

Totalt sett planeras verksamhet for 1 020 deltagare under 2019. Utéver detta far minst 250
personer en konsultation via Resursraden och En vig in.

Insatsspecifika mal
Dessa mal redovisas i samband med respektive insats.

3. Prioriterade malgrupper

e Unga vuxna 16-24 ar, med eller utan funktionsnedsittning, som varken arbetar eller
studerar och har behov av ett samordnat stod.

e Personer som star langt fran arbetsmarknaden och behover ett samordnat stod for att
komma vidare till arbete eller studiet.

e Unga med aktivitetsersittning - personer med nagon form av funktionsnedsittning.
e Lingtidsarbetslosa fodda 1 utomeuropeiska linder som behéver samordnat stod.

e Personer med langvarigt ekonomiskt bistand som samtidigt dr sjuka, men som inte har
nagon ersittning fran Forsakringskassan. Malgruppen hamnar mellan myndigheter, det dr
kommunen som ansvarar for individens f6rsorjning, vilket minkar Forsikringskassans
och Arbetsformedlingens incitament att arbeta med malgruppen.

e Lingtidsarbetslosa utan ersittning inskrivna pa AF.

4. Verksamhetsplan 2019

Forbundets insatser har tva olika inriktningar som dr beroende av varandra for att kunna uppna
en effektiv verksamhet. Det ena avser strukturpaverkan och omfattar insatser som att mobilisera
och halla 1 processer f6r samarbete mellan parterna, sprida kunskap osv. Det andra avser
individinriktade insatser och vinder sig da direkt till medborgaren sdsom t.ex. insatser f6r unga
vuxna. Insatserna ger med andra ord bade individstéd och paverkar strukturer.

En av vara framgangsfaktorer dr virt upparbetade nitverk och métesplatser, som har stor
betydelse f6r brobyggandet och samarbetet. Genom att métas och lira kidnna varandra far vi
ocksa forstaelse f6r varandras arbetssituationer och uppdrag.




Nedan beskrivs Samordningsférbundets verksamhet avseende béada inriktningarna.

4.1 Insatser for unga vuxna

Forbundet har tre insatser for unga mellan 16 och 24 ar, en i varje kommun — Ungdomsteamet 1
Haninge, Ung i Nynis och Ung i Tyreso. Insatserna dr sedan 2013/2014 permanenta
samverkansinsatser med fortsatt Gvergripande stod frain Samordningsférbundet.
Ungdomsinsatserna ingar sedan 2015 som en del av lokala 6verenskommelser om samverkan
kring unga till arbete. Overenskommelser om fortsatt samverkan tecknas arsvis med parterna.

De som deltar 1 insatserna kan t.ex. erbjudas studie- och yrkesvigledning, individuella

stodsamtal, coachning, sjilvstirkande kurser, arbetstrining, praktikplatser och utbildningar. De
som deltar i insatserna ska kdnna sig vilkomna och uppleva att de far ett bra stoéd av oss, sd att de
kan komma vidare i sina studier.

Milgrupp — Ungdomsteamet i Haninge, Ung i Nynis och Ung i Tyreso
Unga vuxna 16-24 ar, med eller utan funktionsnedsittning, som varken arbetar eller studerar och
ar 1 behov av samordnat st6d.

Mail
1. Ungdomsteamet i Haninge: 300 unga vuxna ska delta i insatsen, varav ca 135 nya
deltagare.
Ung 1 Nynis: 175 unga vuxna ska delta i insatsen, varav ca 90 nya deltagare.
Ung 1 Tyres6: 275 unga vuxna ska delta i insatsen, varav ca 100 nya deltagare.
2. 65 procent av de unga vuxna ska arbeta eller studera efter avslutad insats — malet
redovisas som andel avslut till arbete och andel avslut till studier*.
Utveckla metoder och arbetssitt.
Utveckla utbudet av aktiviteter som matchar de unga vuxnas behov.
5. Utveckla arbetet med unga vuxna som ingar i det kommunala aktivitetsansvaret.

b

*Deltagare med annat avslut (35 procent) redovisas separat.

Ungdomsteamet i Haninge har under hosten 2018 flyttat tillsammans med Arbetstérmedlingen
till en ny lokal. Under 2019 paborjas ett arbete med att samordna och organisera ett multiteam
som kan arbeta dven med hela malgruppen lingtidsarbetslosa med behov av samordnat stod.

4.2 Resursradet Haninge, Nyndshamn och En vag in Tyreso

Resursradet 1 Haninge, Resursradet i Nyndshamn och En vig in 1 Tyreso, som Resursradet heter 1
Tyreso, ar en permanent satsning som vinder sig till personer i alla aldrar som behéver stod fran
flera myndigheter for att komma vidare till egen forsorjning. Radet, dir samtliga myndigheter
inklusive varden finns representerade, triffas och gor en kartliggning av var och ens
forutsittningar, mojligheter och behov, férsoker hitta vigar i form av olika insatser och gor en
planering.

Resursriden 4r vigen in i MIA Ostra Sédertérns insatser. Resursriden erbjuder ocksa en
mojlighet £6r handldggarna att fa en tid f6r konsultation.

Mailgrupp
Personer som behover samordnat stéd fOr att ndrma sig arbetsmarknaden och komma vidare till
arbete eller studier.



Mail
1. 270 personer fir insatser via MIA Ostra Sédertorn.
2. 250 deltagare och handlidggare far konsultationsinsats.
3. Deltagarnas behov av forsorjningsstod minskar. (Matning 1 dr efter avslut.)

4.3 Socialt foretagande

Det langsiktiga stodet for att frimja socialt foretagande fortsitter inom ramen f6r ESF-projektet
MIA och ESF-projektet Kugghjulet. Kugghjulet avser att utveckla en regional stodstruktur for
sociala foretag och forstarka hela sektorns kompetens. Kugghjulet drivs av Famna, som idr en
branschorganisation for de idéburna aktorerna inom vard, omsorg och sociala tjinster.

Fran och med 2017 erbjuder de sociala féretagen sina tjdnster pa ett marknadsmassigt sitt. Detta
1 och med att férbundet kontinuerligt upphandlar arbetstriningsplatser enligt lagen om
valfrihetssystem, LOV. Platserna (ca 60 stycken) ingar och finansieras inom ramen fér MIA-
projektet.

Avtal om arbetstriningsplatser har tecknats med foljande arbetsintegrerande féretag:
Blaviigen Flykting- och arbetsmarknadsverksanhbet

Bénorna i Handen

Grow Tyreso

JobbVerket Tyresi

Skyddsvirnet Second Hand & Café AB

Stockholm Stadsmission

Hundpasset i 1V disterhaninge

Malen for verksamhetsomradet har 6vergatt till nista fas, da utvecklingen handlar mer om ett
storre ansvarstagande hos medlemsmyndigheterna — t.ex. att teckna langsiktiga samverkansavtal
med de sociala féretagen.

Mal f6r socialt foretagande
1. Fortsatt utveckling av samverkansformer mellan parterna och de sociala foretagen.
2. Ett langsiktigt samarbete i syfte att fa till stind en stéd- och radgivningsfunktion i
regionen.

4.4 ESF-projektet MIA, Mobilisering Infor Arbete

MIA ir ett projekt som drivs av 6 av samordningstérbunden 1 Stockholms lin och delfinansieras
av Buropeiska socialfonden, ESF. Projektets malgrupp dr personer mellan 16 och 64 dr som star
langt fran arbetsmarknaden. Projektet ska dven utveckla arbetsmetoder, liksom samarbete med
arbetsintegrerande sociala foretag. Minst 2 500 personer kommer att delta i det treariga projektet,
som pagar t.o.m. 31 augusti 2020. MIA bestir av 6 delprojekt, varje férbund driver sitt eget
projekt. Samordningsférbundet Ostra Sédertérn dr projektigare.

De samordningsférbund som medverkar i MIA dr Huddinge Botkyrka Salem (HBS), Stockholms
stad, Sodertilje (Sfris), Sédra Roslagen, Virmdé Nacka (VirNa) och Ostra Sédertorn.

4.5 MIA Ostra Sodertdrn

MIA Ostra Sédertérn, d.v.s. forbundets eget delprojekt, ska under tre-arsperioden ta emot 647
personer. Deltagarmalet har minskats fran 710 som var ursprungsmalet. For att uppna
deltagarmalet bor insatsen ta emot minst 270 deltagare under 2019.

All remittering till MIA Ostra Sédertdrn sker genom Resursradet Haninge, Resursradet
Nynishamn respektive En vig in 1 Tyreso. Personen och ordinarie handliggaren triffar


http://www.finsamstockholm.se/
http://www.esf.se/

Resursraden vid ett mote och tillsammans kommer man fram till om nagon av de insatser som
erbjuds kan passa.

Malgrupp
Personer som behover ett samordnat stod for att nirma sig arbetsmarknaden och komma vidare
till arbete eller studier.

Insatser som erbjuds
MIA Ostra Sodertorn stravar 1 sina insatser efter att skapa tydligare insatskedjor, fran remittering
till arbetstraning, for att uppna skriddarsydda 16sningar.

* Arbetstrining/arbetsprovning pi arbetsintegrerande sociala foretag.

* Case Management innebir att varje deltagare far ett individuellt stod via en Case Manager.
* Mobilisering samtal i grupp utifran olika teman som ir betydelsefulla for atergang i arbete.
* Samtal med KBT-konsult som dven innefattar nitverksbyggande.

* Stationen ger moijlighet att delta i kreativa projekt.

* Datakurs — en kompletterande insats, grundkurs eller f6rdjupning.

* Vigledning till studier och yrke.

* SE-handledare innebir st6d till arbete genom metoden Supported Employment.

Mail
1. 270 nya deltagare deltar i MIA Ostra Sodertorns insatset.
2. 30 procent av deltagarna gar vidare till arbete eller studier efter att ha deltagit i projektet.
3. 40 procent av deltagarna gar vidare till Arbetsférmedlingens eller kommunernas ordinarie
insatser.

4.6 DUA - 6verenskommelser for unga och nyanlanda till arbete
Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn, kommunerna och Arbetsférmedlingen har
gemensamma lokala 6verenskommelser som syftar till att lingsiktigt minska arbetslosheten for
unga och nyanlinda. Overenskommelsen fér ”Unga till arbete” tecknades under 2015 och f6ljs
upp och revideras regelbundet. Férbundet deltar i styrgruppsarbetet f6r styrning och uppféljning
av dessa kommunvisa dverenskommelser.

En gemensam Overenskommelse for effektivare etablering av nyanlinda tecknades mellan
Arbetstérmedlingen och kommunerna Haninge, Nyndshamn och Tyresé under 2017.

ESF-projektet Etableringscentrum och gemensamma yrkesspar 1 bristyrken; barnskotare,
vardbitride och takmontér/bygg ingar som viktiga delar i dessa 6verenskommelser. Férbundet
fortsitter att processtodja DUA-arbetet och deltar i styrgrupper f6r ESF-projektet
Etableringscentrum och Vig val unga nyanlinda i Nyndshamn.

4.7 Projektet Samrehab

I'juni 2016 enades Arbetstérmedlingen, Forsikringskassan och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) om en viljeinriktning kring malgruppen sjukskrivna utan sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) som uppbir f6rsorjningsstdd, sa kallade nollplacerade. Avsikten ér att de enskilda
personerna ska erbjudas rehabilitering till arbetsmarknaden, alternativt till ritt ersittning. Parterna
lyfter fram att méanga av dessa personer inte far det stéd som beh6vs for att komma vidare till
egen forsorjning. Malgruppen hamnar mellan myndigheter, det 4r kommunen som ansvarar f6r
individens forsoérjning, vilket minskar Forsidkringskassans och Arbetsférmedlingens incitament att
arbeta med malgruppen.



Projektet Samrehab, startades 1 april 2018 och tanken var att projektet skulle bli ett-arigt.
Parterna anser att det ar viktigt att projektet fortsitter och projekttiden férlings t.o.m. 31 mars
2020.

Anledningen till detta ér resultatet av kartliggningen i Haninge, Nyndshamn och Tyres6 som
visar att det finns 142 personer 1 Haninge, 78 i Tyres6 och 93 i Nynashamn som tillh6r
malgruppen. Kartliggningen visar ocksa att det finns dnnu en grupp, kodad ”Arbetshinder,
sociala skal” som kan komma ifraga for projektet. Det ror sig hir om cirka 230 personer.

Intervjuerna med socialsekreterarna har visat att det saknas en strukturell myndighetssamverkan
dven kring denna grupp samt ett tydligt arbetssitt. Likasa behover fler deltagare fran bada
malgrupperna fi komma till Resursriden/En vig in. Aven samordnad individuell plan, SIP,
mellan virden och socialtjinsten ses som ett bra verktyg som kan anvindas mer.

Nista steg i processen ar att berdrda personer fran malgruppen och deras ordinarie handliggare
far mojlighet till konsultation via Resursraden samt fortsatt planering och eventuella insatser.

Mal:
e Att personer fran malgruppen far stod for att komma vidare till egen forsorjning
alternativt till rtt ersttning.
e Att den forsidkringsmedicinska kunskapen 6kar hos kommunernas handliggare.
e Skapa gemensamma arbetssitt och samsyn i arbetet med malgruppen.
e Att antalet personer som uppbir f6rsorjningsstéd minskar.

4.8 Utveckling av "vuxenteam” i Haninge - pilot

Haninge kommun och Arbetstormedlingen vill pabérja ett utvecklingsarbete for att utveckla ett
samlokaliserat team dven for langtidsarbetslésa vuxna, delvis med Ungdomsteamet som
arbetsmodell. Mélgruppen for det nya teamet dr dirmed hela malgruppen (16-64 ar) som star
lingt fran arbetsmarknaden och som behéver férberedande insatser och extra stéd fo6r att komma
in pa arbetsmarknaden. Malgruppen omfattar f6r narvarande ca 120 personer som ir i behov av
samplanering mellan kommun och Arbetsférmedlingen.

Forbundets bidrag 1 utvecklingsarbetet dr att finansiera en halvtjinst som processtodjare f6r
utveckling av det nya ”vuxenteamet” samt initialt en halvtidstjanst som arbetsformedlare.
Avsikten ar att Haninge kommun finansierar tre handlaggare och Arbetsférmedlingen en
arbetsférmedlare pa halvtid i teamet.

Avsikten ar ocksa att utvecklingsarbetet pa sikt ska spridas dven till 6vriga medlemskommuner.
Projektplan for arbetet tas fram 1 borjan av 2019 och projekttiden ar 2019.

4.9 Planering av nytt ESF-projekt

Europeiska socialfonden, ESF, kommer i bérjan av 2019 att utlysa medel f6r nya projekt f6r unga
vuxna som har funktionsnedsittning. Férbundet ser behov av att lyfta malgruppen och dven
mojligheter att starta ett utvecklingsarbete med stéd av medel fran Socialfonden. Analys- och
planeringsfas skulle kunna pabérjas 1 september 2019. Ansékan och férankringsprocessen kan
gOras inom ramen for kansliets ordinarie budgetram.

Forbundet har paborjat en diskussion om ansékan och projektet med representanter fran

kommunerna, Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan. En workshop med berérda parter
kommer att genomféras den 10 december.
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Parterna ser att nedanstiende grupper skulle kunna lyftas i ett nytt projekt:

Unga vuxna med behov av samordnade insatser 16-29 ar, med eller utan diagnos. I malgruppen
kan inga:

e Unga vuxna med aktivitetsersittning

¢ Unga vuxna med psykisk ohilsa och eller beroendeproblematik

¢ Gymnasieavhoppare inkl. gymnasiesarskola

¢ Hemmasittande unga vuxna utan f6rsorjning.

Vidare har samtliga medlemmar ungefir samma problembeskrivningar och behov. Man menar att
det dr otydligt var grinserna gar mellan Arbetstérmedlingen och teamen, mellan skolan och
teamen, samt att alla unga med funktionsnedsittning idag inte erbjuds likvirdigt och hallbart
stod.

Téankbar projektidé — héllbar samverkan och hallbart arbete fér malgruppen

En tanke dr att forstirka de befintliga teamen f6r unga med ytterligare resurser for att kunna
arbeta med hela malgruppen inklusive 6vergangar fran sirgymnasium till arbete. Utover
resursforstiarkningar, d.v.s. mer resurser, insatskedjor och mer tid med enskilda, ska projektet
dven arbeta for att dstadkomma en hallbar myndighetssamverkan kring malgruppen. Detta mer
strukturella arbete innebdr bland annat processtod for tecknande av lokala 6verenskommelser
mellan ber6rda parter pa samma sitt som nuvarande DUA-6verenskommelser.

Om projektet

Avsikten dr ocksd att férbundet agerar som projektigare med medlemskommunerna,
Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan som samverkanspartners.

Ansokningsperioden ar 2 januari — 14 mars. Beslut fran strukturfondspartnerskapet kan vintas
komma under juni 2019. Projektstart kan bli september 2019 och hela projektet kan paga t.o.m.
sista juni 2022.

Budget

Projektkostnaden f6r 2019 da analys- och planeringsperiod pabérjas dr ca 120 000 kronor.
Kostnaden avser en projektledare och en ekonom pa halvtid. Kostnaden for
genomforandeperioden 2020-2022 beriknas och beslutas forst 1 budgeten f6r 2020.

Ansokan
Samordnas inom ramen for forbundets ordinarie verksamhet. Tanken ar att forbundet blir
projektigare och att projektet inte blir kostnadsmassigt stort.

4.10 Frukostmoten, insatskatalog och introduktionsprogram
Syftet med nedanstaende insatser dr att 6ka kunskapen om varandras uppdrag och insatser samt
bidra till 6kad samverkan och nitverkande mellan myndigheter.

Frukostméten

Samordningsférbundets frukostméten med aktuella teman fortsitter att genomforas tre till fyra
ganger under vir respektive host. Syftet med dessa frukostmoten ar, forutom de amnen som tas
upp, att sprida kunskap om samverkan. Frukostméten arrangeras 1 samtliga tre kommuner. Malet
ar att frukostmotena behaller sin status som vil inarbetade moétesplatser f6r personal som berors
av samverkan.
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Insatskatalog

Samordningsforbundet Centrala Ostergotland har utvecklat och administrerar en digital
insatskatalog som de erbjuder som tjinst f6r andra samordningsférbund. Samordningsférbunden
1 en rad kommuner i landet har gatt med i insatskatalogen. I vart lin har fé6rbunden Huddinge,
Botkyrka, Salem, Sédertilje, Stockholms stad och S6dra Roslagen lagt in insatser 1 katalogen och
kompletterar allt eftersom.

Virt férbund har under 2018 tecknat avtal med Centrala Ostergétland om tjinsten. Arbetet att
sammanstilla de individinriktade arbetsmarknads-, rehabiliterings- och utbildningsinsatser som
erbjuds 1 Haninge, Nynashamn och Tyres6 har paboérjats. Dessa lidggs in i insatskatalogen, dir de
blir litt s6kbara utifran olika kriterier som kommun, malgrupp och typ av insats.

Syftet med insatskatalogen ér att underlitta f6r myndigheternas handlaggare att hitta ritt insatser
tor personer som behover stod. Men dven privatpersoner kan soka i katalogen efter olika
stodinsatser och verksamheter.

Insatskatalogen lanseras i borjan av 2019.

Aterkommande introduktionsprogram

Forbundets medlemmar har 6nskemal om att férbundet utvecklar och anordnar dterkommande
introduktionsdagar for all personal som ber6rs av samverkan. Introduktionsprogram skulle kunna
vara ”obligatoriska fOr personalen” och skulle kunna innehalla kunskap om varandras uppdrag,
insatser, om SIP, avvikelserapportering, aktuella fraigor m.m. utifran behov och forutsittningar.

Arbetet med introduktionsprogrammet paborjas under hosten 2019.

4.11 Tjanstedesign — utveckling av tjanster utifran brukarens perspektiv
I samband med dgardialogen lyftes frigan om att begreppet “individens/brukarens fokus” miste
lyftas till ett mer systematiskt arbete i férbundet.

Forbunden har borjat samlar in kunskap om hur individen och medarbetaren upplever den tjanst
han/hon mottar respektive arbetar i. Detta gors genom NNS indikatorenkiter, som ett 70-tal
samordningstérbund anvinder. Tjinstedesign innebir att denna kunskap fran deltagarna och
professionen kompletteras med ett verktyg (tjanstedesign) som extra stod for utformning av
tjansterna. Nagra samordningsférbund, bland annat Samspelet i Virmland, har borjat anvinda
metoden. Tre av lanets férbund deltar dessutom 1 SKI:s utbildning i metoden tjinstedesign.

Avsikten dr att forbunden i linet ska ha en gemensam resurs i samarbete med landstingets
innovationsenhet. Tjanstedesign ar vilbeprévad inom hilso-och sjukvarden. Syftet med
tjanstedesign ar att successivt kvalitetssakra férbundets insatser utifrin metod och behov.
Tanken ir att utvecklingsarbetet paboérjas under 2019. Kostnaden fér Ostra Sédertérn beriknas
bli ca 50 tkr per ar.

4.12 Utveckling av arbetet med arbetsgivare - Fastighetsring

I samband med 4dgardialogen lyftes vikten av utvecklingsarbete med arbetsgivare som 6ppnar
dorrar £6r f6rbundets mélgrupper. Férbundet har undersokt méjlighet till utveckling av
samarbete med fastighetsbranschen och de koncept som anvinds pd andra stillen i landet.
Arbetets har lett till att projektplan tagit fram. Tanken enligt planen ir att nagon av lokala
fastighetsbolag blir projektagare och att fastighetsbolagen anstiller en koordinator. Medel f6r
tjansten och projektet soks fran Tillvixtverket.
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Forbundets roll ér att processtodja utvecklingsarbetet och inledningsvis finansiera
valideringsverktyget for validering av kunskaper och arbetsuppgifter till lagtréskelyrken i
branschen. Exempel pa arbetsuppgifter som kan valideras ér utemiljo, grisytor, plattliggning,
utestid, trappstid, bovird, vaktmastare, klottersanering etc. Arbetet paborjas under varen 2019
och kostnaden for férbundet beraknas till 150 tkr.

5. Uppfdljning och utvardering

Foérbundet har sedan hésten 2017 en anstilld statistiker/utredare pa 75 procent. Utredaren ska
forstirka forbundets och ESF-projektens interna utvardering och bygga upp och uppritthalla
rutiner och strukturer f6r uppfoljning och analyser av insatser. For nirvarande anvinds féljande
uppfoljningsverktyg:

Mvyndighetsévergripande I'T-system

Samtliga férbundets insatser anvinder I'T-systemet Aventus som administrativt stod. I'T-systemet
ar ett bra verktyg t6r ESF-rapportering, uppfoljning och dven analys.

Nationell utvirdering - SUS
Samtliga parter ska inom ramen f6r finansiell samordning, rapportera uppgifter genom SUS
(Sektorsévergripande system for Uppfoljning och Samverkan). SUS administreras av FK.

NNS Indikatorenkit

Indikatorenkit har utvecklats av Nationella Nitverket f6r Samordningsférbund, NNS, i syfte att
skapa ett nationellt verktyg for kvalitetsmatning av samordningsférbundens verksamhet och
utveckling av samverkan. Enkiten riktas till deltagare, medarbetare i insatserna, styrelse och
chefsgrupperna. Enkiterna fingar deltagarnas n6jdhet och upplevelser under sin tid i insatserna.
Fragorna till insatspersonalen fangar upp hur samverkan fungerar i praktiken, medan
chefsgruppernas och styrelseledaméternas enkiter syftar till att fanga upp om det finns hallbara
samverkansstrukturer och om brukarnas perspektiv beaktas.

For nirvarande r det ca 70 samordningsforbund som deltar. Ostra Sédertérn har deltagit i
utvecklingen av enkitverktyget sedan 2015.

6. Intakter

Enligt férbundsordningen ska fordelningen av den kommunala delen av medlemsavgiften
avspegla relationen i befolkningstalen (hela befolkningen) per den 1 november aret innan
budgeten faststalls.

Medlem 2014 2015 2016 2017 2018 2019

FK och AF 9 000 000 9 000 000 9 032 435 9032 435 8 689 000 8 208 000
SLL 4 500 000 4 500 000 4516 217 4516 217 4 344 500 4104 000
Haninge 2 383 831 2397 872 2404 910 2404 472 2316 603 2210 000
Tyreso 1317 944 1 308 526 1321 605 1324191 1276 059 1188 000
Nynidshamn 797 225 793 602 789 702 789 554 751 838 706 000
Summa 18 000 000 | 18000000 | 18 064 870 | 18064 868 | 17378 000 | 16416 000
ESF-medel 10 300 000 0 0 6 072 650 7 368 000 7576 000
Atrvsfonden 3 000 000 2191 000 0 0 0
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7. Budget for 2019

Budget insatser 2019

Budget Budget Avvikelse
Insats Ar 2019 Ar 2018 Bud 2019 - Bud 2018
Ungdomsteamet Haninge 1 638 000 2 164 850 -526 850
Ung i Tyreso 1620 000 1726 850 -106 850
Ung i Nyndshamn 1446 000 1204 200 241 800
Resursraden 1210 000 1 620 000 -410 000
Samrehab 2253 000 1900 000 353 000
Dua - Unga och Nyanlanda till arbete 210 000 158 000 52 000
Processstdd vuxenteam 600 000 0 600 000
Fastighetsring 150 000 0 150 000
ESF-projekt MIA Ostra Sédertérmn 3 950 000 4 445 000 -495 000
Nytt ESF-projekt 120 000 0 120 000
Etableringscentrum/Nyanlanda 0 825 660 -825 660
Insatskatalogen 36 000 0 36 000
Tjanstedesign 50 000 0 50 000
NNS 65 000 65 000 0
Frukostméten 100 000 80 000 20 000
Informationsinsatser 60 000 60 000 0
Pott nya insatser 1 554 000 1130 815 423 185
Overskjutande medel 0 0 0
Summa insatser 15 062 000 15 380 375 -318 375
Styrelse och revision 190 000 205 000 -15 000
Kansli och administration 3 689 000 3 490 000 199 000
Total Budget 18 941 000 19 075 375 -134 375
Forbundsreserv 2741 000 2 837 800 -96 800

21 682 000

8. Forslag till beslut

Samordningsférbundet Ostra Sédertdrns budgetram f6r 2019 uppgir till 18 941 000 kronor
exklusive férbundsreserv. Medlen bestar av anslag med 16 416 000 kronor frain medlemmarna
och preliminirt berdknat 6verskott pa 2 525 000 kronor frin verksamhetsaret 2018. Utover detta

beraknas forbundet fa intakter frin Socialfonden med totalt 7 576 000 konot.

Styrelsen foreslas besluta:

1. Att Samordningsférbundets styrelse antar Mal, budget och verksamhetsplan 2019 och att

beslutet Ooverlamnas till medlemmarna.

Haninge den 21 november 2018

Johan Svensk
Ordférande
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§ 58 Mal, budget och verksamhetsplan fér 2019

Samordningsférbundet Ostra Sédertérns budgetram fér 2019 uppgar il

18 941 000 kronor exklusive férbundsreserv. Medlen bestar av anslag med
16 416 000 kronor fran medlemmarna och preliminart berdaknat éverskott pa

2 525 000 kronor fran verksamhetsaret 2018. Utéver detta beréknas férbundet
fa intakter fran Socialfonden med totalt 7 576 000 konor.

Sammanlagt planeras insatser fér éver 1 000 personer under kommande
budgetar. Utéver detta kommer minst 250 personer fa en konsultationsinsats.
Utover individinriktade insatser fortsatter férbundet med strukturpaverkande
insatser som att halla i processer och éverenskommelser som bidrar till 6kat
samarbete mellan medlemmarna. Férbundet kommer aven lamna en ny ESF-
ansokan for malgruppen unga med funktionsnedséttning.

Sammanlagt berdknas 750 unga vuxna med behov av samordnat stéd fa del
av Ungdomsteamets, Ung i Nynds och Ung i Tyresés insatser. Detta kan jam-
foras med 675 som var malet fér 2018. Tendensen &r att inflodet av deltagare
till teamen 6kar kontinuerligt ar fran ar. Detta beror pa att egenanmalningar till
Ung i Tyres6 och Ung i Nynas fortsatter att 6ka och att unga vuxna som sak-
nar gymnasiebehdorighet och gruppen langtidsarbetslésa I6pande fors over till
teamen fran Arbetsférmedlingen.

Minst 270 deltagare berédknas fa insatser inom ramen fér MIA Ostra Séder-
torn, vilket ar ett hogre mal an fér 2018. Vidare berdknas minst 250 personer
fa en konsultationsinsats via Resursraden och En vég in, vilket kan jamféras
med 200 under 2018. Behovet av konsultationer har stadigt 6kat sedan insat-
sen startade.

Forbundet finansierar aven projektet Samrehab fér malgruppen sjukrivna utan
sjukpenningsgrundande inkomst och som uppbar ekonomiskt bistand. Pro-
jektet startades 1 april 2018 och forlangs i arets budget med ett ar t.o.m. 31
mars 2020. Kartlaggningen som genomférdes under aret visade att det finns
annu en grupp, kodad "Arbetshinder sociala skal”’, som kan komma ifraga for
projektet. Det rér sig hdr om ca 230 personer. Avsikten ar att klargéra arbets-
processen inom forsérjningsstédsenheterna och tydliggéra de enskilda perso-
nernas mal och delmal pa vag mot sjalvforsorjning. Utgangspunkten ar att
bryta langvarigt bidragsberoende genom planering och insatser till arbets-
marknaden sasom t.ex. en motiverande MIA-insats.

Nytt i arets verksamhetsplan ar att Haninge kommun och Arbetsférmedlingen
vill pabdrja ett utvecklingsarbete for att utveckla ett samlokaliserat team &ven
for langtidsarbetslésa vuxna med Ungdomsteamet som arbetsmodell. Fér-
bundets bidrag i detta arbete ar att finansiera processtéd fér utveckling och
organiseringen av det nya "vuxenteamet”, samt en halvtidstjanst som arbets-
formedlare. Avsikten ar att utvecklingsarbetet pa sikt ska spridas aven till 6v-
riga medlemskommuner.

Justerare

Utdragsbestyrkande

J-s
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Nytt i verksamhetsplanen ar dven ett utvecklingsarbete med fastighets-
branschen for utveckling av ett koncept for intrade till forsta jobb i lagtroskel-
yrken. Konceptet finns pa nagra stéllen i Sverige.

Nasta ar genomfors lansering av Insatskatalog och Tjanstedesign som metod
for utveckling av brukarperspektivet samt Introduktionsprogram fér all perso-

nal som berérs av samverkan. Noteras boér att en stor del av kommande ut-
vecklingssatsningar gors i samverkan med andra samordningsférbund.

Forslag till beslut:

Mal, budget och verksamhetsplan fér 2019 godkéanns.

Styrelsen beslutar:

Enligt férslag.

Expediering:
Medlemmarna

Justerare Utdragsbestyrkande bo
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Plats och tid

Beslutande

Ersattare

Ovriga deltagande

Justeringens

plats och tid

Sekreterare

Ordférande

Justerare

Etableringscentrum i Tyresé den 21 november 2018 kl.14.00 —
16.15

Johan Svensk, Haninge kommun ordférande

Josefina Sjéblom, Férsakringskassan

Dick Bengtson, Tyresé kommun

Natasha Ringblom, Stockholms lans landsting, §§ 53-62
Ola Hagg, Nyndashamns kommun

Barbro Nordgren, Stockholms lans landsting
Marie Litholm, Haninge kommun

Agneta Tjarnhammar, Nyndshamns kommun
Alfonso Morales, Tyresé kommun

Ritva Widgren, férbundschef, §§ 53-62

Samordningsférbundets kansli

@é %4"' Paragrafer 53-62

Ritva Widgren
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Johan Svenék, Haninge kommun
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Josefina Sjéblom, Fotsakringskassan



