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* Projekt for sjukskrivna fortsatter « Ny ESF-ansokan planeras — unga med funktionshinder

Ny forbundschef utsedd
av styrelsen - bérjar i var
Anna Lexelius blir ny chef f6r
Samordningsférbundet Ostra Sé-
dertorn efter Ritva Widgren, som
gar 1 pension 1 april 2019. Hon
tilltrader sin tjdnst 12 mars 2019.

Anna dr idag huvudsekreterare
/kanslichef i den statliga utred-
ningen Tillitsdelegationen. 2013-
2014 arbetade hon som projekt-
ledare hos forbundet efter att ha
varit projektchef och lokal projekt-
ledare inom det stora ESF-stodda
KomAn-projektet.

Anna Lexelius och Johan Svensk.

Anna har lang erfarenhet av arbetsmarknadsfragor, arbetslivsinrik-
tad rehabilitering och samverkan mellan myndigheter.

— Vi hade en tuff kravspecifikation dir det ingick bide erfarenhet
av samordningsférbundsarbete och chefskap, sdger férbundets ord-
férande Johan Svensk och motiverar valet av Anna Lexelius sa hir:

— Det kinns som att Anna bade kan sikra var befintliga verksamhet,
som ju dr vildigt offensiv, och sedan i sinom tid ta nista steg i utveck-
lingen och fa med sig férbundet.

2019: Utveckling av "vuxenteam” i Haninge
Haninge kommun och Arbetsférmedlingen utvecklar under 2019
ett samlokaliserat team f&r langtidsarbetslosa vuxna, delvis med Ung-
domsteamet som modell. Malgruppen for det nya teamet ér hela den
malgrupp (25-64 ér) som stdr langt frin arbetsmarknaden och som »»
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» Frukostmoten
varen 2019

Datum och inbjudningar
kommer att skickas ut i
bérjan av januari. Motena
halls i saval Haninge som
Nynashamn och Tyreso.

Né&gra av de medverkande,
med férbundschef Ritva
Widgren fill hbger.

» Lyckat frukost-
mote 23/11 om
socialt foretagande
Minst 150 personer —
vilket var publikrekord —
deltog i frukostmétet, dér
arbetsintegrerande sociala
féretag medverkade och
betittade om sin verk-
samhet.

En minimassa holls
samtidigt.

Nyhetsbrevet utkommer 6-8 ganger per ar. Prenumerera gratis — mejla Cecilia Vitblom, cecilia.vitblom@haninge.se

Ansvarig utgivare: forbundschef Ritva Widgren, 08-606 82 41
Las mer om férbundet pa www.samordningsforbundetostrasodertorn.se



mailto:cecilia.vitblom@haninge.se
http://www.samordningsforbundetostrasodertorn.se/

behover férberedande insatser och extra stéd fOr att komma in pa
arbetsmarknaden. Det ror sig i nuldget om cirka 120 personer.

Foérbundet finansierar en processtddjare (halvtid) f6r utveckling av

det nya teamet samt initialt &ven en halvtidstjainst som arbetsférmedlare.

Haninge kommun planerar att finansiera tre handldggare och Arbets-
férmedlingen en arbetsférmedlare pa halvtid i teamet. Ungdomsteamet
och Vuxenteamet kommer att ha en gemensam verksamhetsledare.

Projekt for sjukskrivna fortsatter

Projektet Samrehab fortsitter till och med 31 mars 2020. Det star-
tade 1 april i ar och vinder sig till malgruppen sjukskrivna utan sjukpen-
ninggrundande inkomst och som uppbir ekonomiskt bistand.

Den kartliggning som genomférdes under aret visade att det finns
innu en grupp, kodad ”Arbetshinder sociala skil”, som kan komma
ifraga f6r Samrehab. Det 161 sig hdr om cirka 230 personer.

Samrehabs malsittning ir att tydliggdra arbetsprocessen inom enhe-
terna for forsérjningsstdd liksom de enskilda personernas mal och
delmil pd vigen mot egen forsorjning. Utgangspunkten dr att bryta

ett lingvarigt bidragsberoende genom en aktiv, samordnad planering
och insatser som gor vigen till ett arbete méjlig. Motiverande insatser
genom MIA-projektet (Mobilisering infér arbete) kan vara en vig.

Ny ESF-ansokan planeras - unga med funktionshinder
Europeiska socialfonden, ESF, utlyser i bérjan av 2019 medel £6r
nya projekt riktade till malgruppen unga vuxna, 16-29 ar, med
funktionsnedsittning. Férbundet ser ett behov av insatser till stod f6r
denna malgrupp, och ett ESF-stott projekt skulle géra det moijligt att
starta ett utvecklingsarbete med sikte pa lingsiktigt hallbar samverkan.

Foérbundet har beslutat ans6ka om ett trearigt projekt och infér
arbetet med ansékan paborjat en diskussion om utformningen med
kommunerna, Arbetstérmedlingen och Forsdkringskassan. En work-
shop med berérda partners kommer att genomféras den 10 december.

Projektidén kretsar i nuldget kring att férstirka de befintliga
teamen f6r unga med ytterligare resurser for att kunna arbeta med hela 1
gruppen unga, och f&r de aktuella ungdomarna dven i samband med
Overgangen fran sirgymnasium till arbete.

Ansokningstiden gar ut 14 mars 2019 och beslut frin strukturfond-
partnerskapet vintas i juni. Projektdgarskapet planeras ligga pa for-
bundet. Beviljas ansékan kan projektstarten ske i september.

Vi p& kansliet, har samlade fill planeringskonferens tidigare i hostas.
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» Las verksamhets-
planenii sin helhet!

Sammanlagt berdknas
under 2019 6ver 1 000
personer fa del av insatser
som forbundet medfinan-
sieraf.

Dessutom beriknas
cirka 250 personer fi en
konsultationsinsats via
Resursriden och En vig
in 1 Tyreso.

Utover individintiktade
insatser fortsitter forbun-
det med strukturpaver-
kande insatser som bidrar
till 6kat samarbete mellan
medlemmarna.

Ta del av hela verksam-
hetsplanen hir

¥ Vitackar alla
medarbetare

och samverkans-
partners for fina
insatser under 2018
och énskar

GOD JUL&
GOTT NYTT AR
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