“%‘” Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
1'? stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningshnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se |43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsdvergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Fordjupningsutbildning inom valdsbejakande extremism (VBE)
Forebygga radikalisering bland barn och unga

Stadsledningskontoret Ange onskad summa f6r insatsen
Personalstrategiska avdelningen 85 000 kronor

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

!@ Stockholms

Ansokan
Sida 2 (4)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: O kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handldggare

Lokalkostnad: 77 000 kr

Ovriga kostander: 8 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Féreldsare och material

Beskrivning av behov

Medarbetarna i stadens socialtjanstverksamheter med sédrskilt
ansvar for forebyggande arbete har behov av kunskap att se tecken
pa VBE for att viga stélla fragor och dérefter kunna agera utifran
riktlinjer. Okad kiinnedom och kunskap bidrar till att paverka
attityder och kan mojliggora beteendef6rindringar. Genom detta
kan socialtjansten béttre bidra med forstaelse kring individens
behov och problematik och ddrmed bidra med att ge adekvat st6d
och rad for den enskilde.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Medarbetarna i stadens socialtjanstverksamheter med sérskilt
ansvar for barn och unga och unga vuxna ges kunskap om att se
tecken p& VBE och trénas i att vaga fraga for att sedan kunna agera
utifran riktlinjerna
Socialtjansten ges kunskap for att kunna sikerstélla att barn som
lever med fordldrar som befinner sig i extremism-miljoer eller vill
lamna den, vid behov erbjuds stédsamtal eller annat 1impligt st6d
pa kort och/eller 1ang sikt.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Under 2019

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen



- Stockholms Ansokan
S! stad Sida 3 (4)

Enheterna for barn och unga, unga vuxna, enheten for
funktionshinder

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
200

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och liang sikt
Medvetandegora medarbetare om VBE och ge redskap att béttre
kunna se, frdga och agera utifran stodmaterialet. Medarbetare inom
samtliga berdrda enheter far verktyg och redskap att handlégga
drenden som har koppling till VBE. Implementera samverkan med
polis och skola i syfte att stérka ett strukturerat och effektivt
forebyggande arbete.

Finns mijlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:
Ja, genom andra enheter inom myndigheter sésom
Oppenvardsverksamheter mm.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

VBE ir nytt fenomen inom socialtjinsteomradet. Socialtjénsten
behdver kunskap, erfarenhet och goda exempel pa bemétande och
drendehantering. Det &r centralt att socialtjénsten anvénder
befintliga metoder och arbetssiitt.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
Slut arsskifte 2019 med uppf6ljning och utvirdering.

Om nimnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Stadsledningskontoret Denna insats har prioritet:
Personalstrategiska avdelningen 1

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansbdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansdékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
‘ Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Fordjupningsutbildning Barn som utsétts for vald
BoU/VINR myndighetsutdvning

Ange énskad summa for insatsen

275 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader



Stockholms Ansokan
=¥ stad Sida 2 (4)

Utbildningens kostnad 275000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: Befattning: Handlidggare

Lokalkostnad: 194 000 kr

Ovriga kostander: 81 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Forelisare och material

Beskrivning av behov
2017 holls utbildnings- och samverkansdagar gemensamt med
VINR och BoU. Satsningen behover nu féljas upp och férdjupas.
Utbildningen inkluderar ytterligare foreldsningar om vald. Dirtill
planeras de gemensamma handlingsplaner som togs fram inom
ramen for utbildningen 2017 att foljas upp och ev. utvecklas.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Foreldsningar om vald samt en workshopsdel om samverkan och
utveckling av handlingsplanerna.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Under 2019

Vilka omriden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

VINR och BoU, chefer, bitriddande chefer, metodutvecklare eller
motsvarande, familjerittssekreterare och socialsekreterare

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
300

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen
Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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P4 kort sikt: Okade, gemensamma, kunskaper om vald som
forbittrar samverkan mellan enheterna, skapa en samsyn kring de
enskilda familjerna och motverka de som ibland sker idag - att
véldet och behoven uppfattas och beskrivs olika inom VINR och
BoU.

P4 langre sikt: En okad tydlighet och helhetssyn i férhéllande till
dem som #r i behov av socialtjénstens stod och att rétt person far
ritt insats snabbare.

Finns mojlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

De utvecklade handlingsplanerna ror samtliga handldggare och
cheferna inom enheterna ansvarar for att &ven de som inte deltar i
sjilva utbildningen blir informerade och féljer planeringen.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Att utbildningen genomf6rs gemensamt tillsammans med andra
stadsdelsforvaltningar ger en majlighet att bade sprida goda
exempel, utbyta erfarenheter och stérka likstélligheten. Det ger
goda forutsittningar for att varje forvaltning sedan ska kunna bryta
ner kunskaperna och arbeta vidare med fradgorna och fortbildning
utifrén sina specifika behov.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Utbildningssatsningen f6ljs upp med en enkét efter avslutad
utbilding. Vidare kommer insatsen foljas upp genom de ordinarie
samverkansstrukturer som finns vad géller utbyte dver
stadsdelsgrinserna samt socialforvaltningen, bland annat genom
chefsnétverken.

Utvecklingen av barnets ritt till delaktighet och inflytande foljs
ocksa upp inom ramen for barnréittssamordnarnas arbete..

Om nimnden ansdker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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Frin och med november 2018 ska ansikan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansoékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan f6r varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsdvergripande sociala frégor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Fordjupningsutbildning kring insatser och barnréttsperspektivet
inom BoU myndighetsutdvning och 6ppenvard

Ange onskad summa for insatsen
240 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: O kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handldggare

Lokalkostnad: 110 800 kr

Ovriga kostander: 129 200 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare, lunch, fika och material

Beskrivning av behov

Under 2018 genomfordes, utifran ett budgetuppdrag, en
kartldggning 6ver 6ppenvérden f6r barn, unga och fordldrar i
Stockholms stad. Kartldggningen innefattar insatsernas omfattning
och inriktning och i den rapport som kartldggningen utmynnade i
finns forslag som bidrar till likstéllighet i staden.

Det framkom i kartldggnignen att det finns ett stort behov av
samarbete mellan stadsdelsférvaltningarnas myndighets- och
Oppenvardsenheter samt med socialforvaltningens ppenvérd. For
att lyckas med uppdraget att hélla barnet synliggjort och delaktigt
under hela processen, frAn mottagnig till insats, behovs ett tydligt
gemensamt ansvar mellan socialtjdnstens olika enheter. Detta d&ven
kopplat till Maria Heimers rapport, som handlar om barns
delaktighet och ritt att komma tilltals under hela processen,
forhandsbedémning, utredning och behandling. Rapporten
refereras till 1 kartlaggningen.

Det finns ett behov av kunskap om de verksamheter och insatser
som finns och bedrivs i staden for verksamhetsomradet samt behov
av samverkan for att sdkerstdlla att barn gors delaktiga och
kommer till tals. Det finns dven ett behov av att arbeta vidare med
rapportens forslag som forvéntas bidra till likstéllighet 1 staden.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
En heldag med representanter fran socialtjdnstens

Stadsledningskontoret mottagningsgrupper, utredningsgrupper, dppenvard, bade tidig
Personalstrategiska avdelningen o s .o . Lar.. i

= ) forebyggande och bistdndsbeddmd, samt socialférvaltningens
10535 Stockholm ﬁppcnvﬁrd_

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Programmet inkluderar information om de insatser som
framkommit i kartldggningen for barn och unga i staden (eventuellt
utifrin &lder pa barnet samt vilka insatser som beskrivs pd generell,
selektiv och indikerad niva) samt arbete kring barnets delaktighet
fran mottagnig till insats. Upplédgget planeras som en del med
information/foreldsning (mojligtvis med en extern
foreldsare/forskare) samt en kompletterande del med CASE 1
workshop-format.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Under 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Medarbetare vid stadsdelsforvaltningarna; enhetschefer, bitrdadande
enhetschefer, metodutvecklare/mentorer, socialsekreterare,
familjebehandlare. Medarbetare vid socialf6rvaltningens
Oppenvard, olika professioner.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
340

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

P4 kort sikt forvintas insatsen ge information och kunskap om den
dppenvard som finns i staden samt inspiration till att arbeta med
och utveckla arbetssitt for att sikerstélla att barn gors delaktiga
samt kommer till tals genom hela processen, mottagning, utredning
och behandling. P4 lang sikt forvintas effekten vara utveckling av
arbetssitt som anvinds i syfte att gora barn delaktiga och kan
sikerstilla att barn kommer till tals genom hela processen.

Finns mdjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

De medarbetare som deltar vid utbildningen kan sedan sprida
information och kunskap vidare inom det egna

Stadsledningskontoret verksamhetsomradet vid respektive stadsdelsforvaltning samt vid
Personalstrategiska avdelningen . ] .
socialforvaltningen.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Det finns en vinst att denna utbildningssatsning gors
stadsdelsforvaltningsévergripande. Det finns oerh6rt mycket
kunskap i var stadsdelsforvaltning vad géller arbetssétt, samverkan
och insatser som &r vél virda att sprida. Att ses tillsammans en
heldag bade stadsdelsovergripande och fran flera profssioner inom
verksamhetsomradet vid respektive stadsdelsférvaltning samt
socialforvaltning ger en bredd och en méjlighet till
erfarenhetsutbyte som inte ingér i ndgra ordinarie
kompetensutvecklingsinsatser.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
Utbildningssatsningen f61js upp med en enkiit efter avslutad
utbildning. Vidare kommer insatsen f6ljas upp genom de ordinarie
samverkansstrukturer som finns vad géller utbyte Sver
stadsdelsgrinserna samt socialforvaltningen, s& som BOU-nitet,
ovriga chefsnétverk inom socialtjinstens myndighetsutdvning och
Oppenvard.

Om n@mnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansikan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Fordjupningsutbildning barnsamtal med chefer inom
myndighetsutévning BoU

Ange é6nskad summa for insatsen

45 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 45000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: O kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: Befattning: Chefer

Lokalkostnad: 26 000 kr

Ovriga kostander: 19 000 kr

Ovriga kostnader ska téicka: Féreldsare och material

Beskrivning av behov

Socialsekreterare inom myndighetsutévningen pd omradet barn och
unga erbjuds utbildningar i att samtala med barn. For att deras
chefer ska kunna st6tta medarbetare att samtala med barn &r det
viktigt att dven de far kunskap om det som ségs pa utbildningen.
Syftet med den hér utbildning &r att stérka den kunskapen samt ge
mdjlighet till diskussion dver stadsdelsgrénserna.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildning 1 hur socialtjansten kan forbattra och utveckla sina
samtal med barn under utredning och insats.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Under 2019

Vilka omriaden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Barn och unga-enheter, myndighetsutévning, samt familjerétt.
Chefer och bitrddande chefer.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Stadsledningskontoret 100
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och liang sikt

P4 kort sikt: chefer och bitrddande chefer far kunskap om de
metoder rorande barnsamtal som socialsekreterarna utbildas i. De
kan dirmed utgdra ett béttre stéd bade for de enskilda
socialsekreterarna som héller samtal med barn, men ocksé utveckla
verksamheten med detta i fokus.

P4 1ang sikt: barnets rtt till delaktighet och inflytande stirks.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:
Ja, genom att chefer och bitrddande chefer forvéntas vara ett stod
for socialsekreterarna i deras dagliga arbete med samtal med barn.

Beskriv pa vilket sitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Att utbildningen genomfors gemensamt tillsammans med andra
stadsdelsforvaltningar ger en mojlighet att bade sprida goda
exempel, utbyta erfarenheter och stirka likstélligheten. Det ger
goda forutsittningar for att varje forvaltning sedan ska kunna bryta
ner kunskaperna och arbeta vidare med fradgorna och fortbildning
utifrén sina specifika behov.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Utbildningssatsningen f6ljs upp med en enkit efter avslutad
utbilding. Vidare kommer insatsen foljas upp genom de ordinarie
samverkansstrukturer som finns vad géller utbyte 6ver
stadsdelsgrinserna samt socialf6rvaltningen, bland annat genom
chefsnitverken.

Utvecklingen av barnets ritt till delaktighet och inflytande f6ljs
ocksd upp inom ramen for barnréttssamordnarnas arbete.

Om nidmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.
Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen Denna insats har prioritet:

10535 Stockholm 2
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Frin och med november 2018 ska ansikan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ans6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
‘ Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se |43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsdvergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Fordjupningsutbildning om barnsamtal f6r handldggare inom
myndighetsutévning BoU

Ange 6nskad summa for insatsen
304 000 kronor




@ Stockholms Ansokan
stad Sida 2 (4)

Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 304000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: Befattning: Handléggare

Lokalkostnad: 236 600 kr

Ovriga kostander: 67 400 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Forelidsare och material

Beskrivning av behov

Socialsekreterare inom BoU ska inom ramen for varje utredning
gora barnet delaktigt genom samtal. For att barnets réttigheter ska
uppfyllas i samtalet och for att socialsekreterarna 6ver staden ska
arbeta pa ett likstélligt satt med frigan kriver utbildning.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildningen innefattar:

Grundldggande teoretiska perspektiv
Nérvarande forutsittningar vid samtal med barn
Omsorgstriaden

Samtalets syfte

Principer for den utvecklingsstodjande dialogen
Triangulerande samtal

Samtalsmetodik

Tidplan for genomforandet av insatsen
Under 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Socialsekreterare inom BoU

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
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10535 Stockholm
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Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt

P4 kort sikt: Socialsekretrarna far kunskaper om metoder att
anvinda i samtal med barn.
P4 lang sikt: barnets ritt till delaktighet och inflytande stérks.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Genom dialog och kunskapsutbyten pa arbetsplatsen, till exempel i
samband med drendedragningar.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Att utbildningen genomfors gemensamt tillsammans med andra
stadsdelsforvaltningar ger en mojlighet att bade sprida goda
exempel, utbyta erfarenheter och stérka likstélligheten. Det ger
goda forutsittningar for att varje forvaltning sedan ska kunna bryta
ner kunskaperna och arbeta vidare med fragorna och fortbildning
utifrén sina specifika behov.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Utbildningssatsningen f6ljs upp med en enkit efter avslutad
utbilding. Vidare kommer insatsen foljas upp genom de ordinarie
samverkansstrukturer som finns vad géller utbyte over
stadsdelsgriinserna samt socialforvaltningen, bland annat genom
chefsnétverken.

Utvecklingen av barnets ritt till delaktighet och inflytande 16ljs
ocksd upp inom ramen for barnréttssamordnarnas arbete.

Om ndmnden anstker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

E




Stockholms Ansokan
stad Sida 4 (4)

Fran och med november 2018 ska ansiékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



b=—4 Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning

Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsdvergripande sociala frigor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Fordjupningsutbildning om barnsamtal inom familjehemsvérden

Ange 6nskad summa for insatsen

152 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader



Stockholms Ansokan
cy stad Sida 2 (4)

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handldggare

Lokalkostnad: 92 660 kr

Ovriga kostander: 59 340 kr

Ovriga kostnader ska téicka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov

En av familjehemsvéardens viktigaste arbetsuppgifter dr samtal med
barn. Familjehemsvarden har ménga nya, unga handliggare i stort
behov av kompetensutveckling géillande samtal med barn.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildning kring olika sorters samtal med barn i olika aldrar,
planering infor samtalet, samtalsteknik, forhallningssétt och
metoder under samtalet, hur gi vidare efter samtalet.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Under 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Handl4ggare inom familjehemsvarden i staden

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
62

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt

Kort sikt - Handldggarna forvantas f& 6kad kompetens och sidkerhet
nér det géller att samtala med barn i olika aldrar, vilket frimjar
arbetet inom familjevarden.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Lang sikt - Familjehemsplacerade barn och unga far 6kade
mojligheter till delaktighet i kontakt med sin handléggare. Férutom
kinsla av sammanhang stirks barnets mojlighet till en trygg
uppvéxt i familjehemmet.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:
Samtal med barn &r en fraga som alltid &r akutell inom
familjehemsvarden. Forutséttningarna att 14ra av varandra inom
arbetsgrupper och 6ver enhetsgrinser ar goda.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Utbildningar i samtal med barn ingér inte i stadens
utbildningsutbud. Denna utbildning stirker kompetens, sékerhet
och ger "radg i ryggen" till handldggaren. Den ger dessutom
mojlighet till erfarenhetsutbyte stadsdelar emellan.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
Genom enkét efter utbildningen.

Om nd@mnden ansdker om pengar for flera insatser, var véinlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Fran och med november 2018 ska ansdkan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms Ansokan
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

105635 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansékan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Férdjupningsutbildning om barnsamtal inom familjerétt

Ange 6nskad summa for insatsen
130 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
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) Stockholms
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansdkan
Sida 2 (4)
Utbildningens kostnad 130000 kronor
Vikarietickning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handldggare
Lokalkostnad: 105 704 kr

Ovriga kostander: 24 296 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov

Familjerittssekreterare ska inom ramen for varje utredning géra
barnet delaktigt genom samtal. For att barnets rittigheter ska
uppfyllas i samtalet och for att socialsekreterarna Sver staden ska
arbeta pa ett likstalligt sétt med fragan kréivs utbildning.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildningen innefattar:

Grundléggande teoretiska perspektiv
Niérvarande forutséttningar vid samtal med barn
Omsorgstriaden

Samtalet syfte

Principer f6r den utvecklingsstddjande dialogen
Triangulerande samtal

Samtalsmetodik

Tidplan for genomférandet av insatsen

under 2019

Vilka omriden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av

insatsen

Familjerdttssekreterare

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

30
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Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

Pé kort sikt: Familjeréttssekretrarna far kunskaper om metoder att
anvénda i samtal med barn.

P& lang sikt: barnets ritt till delaktighet och inflytande stérks.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:
Genom dialog och kunskapsutbyten pé arbetsplatsen, till exempel i
samband med drendedragningar.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Att utbildningen genomftrs gemensamt tillsammans med andra
stadsdelsforvaltningar ger en mdjlighet att bade sprida goda
exempel, utbyta erfarenheter och stérka likstélligheten. Det ger
goda forutséttningar for att varje férvaltning sedan ska kunna bryta
ner kunskaperna och arbeta vidare med frdgorna och fortbildning
utifrdn sina specifika behov.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
Utbildningssatsningen f6ljs upp med en enkiit efter avslutad
utbilding. Vidare kommer insatsen f6ljas upp genom de ordinarie
samverkansstrukturer som finns vad géller utbyte dver
stadsdelsgrénserna samt socialférvaltningen, bland annat genom
chefsnétverken.

Utvecklingen av barnets ritt till delaktighet och inflytande f6ljs
ocksa upp inom ramen for barnrittssamordnarnas arbete.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Stadsledningskontoret Denna insats har prioritet:
Personalstrategiska avdelningen 2

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningshummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsdvergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Férdjupningsutbildning inom handlingsplanen "Férbéttrad
arbetssituation" for chefer och medarbetare

Ange onskad summa for insatsen
60 000 kronor




E Stockholms Ansokan
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietiackning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Chefer

Lokalkostnad: 52 000 kr

Ovriga kostander: 8 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov

Arbetet med forbéttrad arbetssituation ska fortsétta under 2019,
Syftet med utbildningen &r att stodja den lokala implementeringen
av arbetet genom att stérka chefers och medarbetaredes deltagande
i arbetet.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Insatsen innebiér att deltagare och projektledning arbetar med och
planerar arbetet for 2019 samt sprider och tar del av gjorda
erfarenheter av och olika exempel pé arbetet i sdf.

Tidplan for genomférandet av insatsen
under 2019

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Insatsen omfattar omrédena funk, socialpsykiatri, missbruk,
ekonomiskt bistand, barn och unga samt ldre. Malgrupp for
utbildningen dr medarbetare, bitridande enhetschefer,

enhetschefer, avdelningschefer, stadsdelsdirektérer, controllers,
strateger och HP personal.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
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Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
P kort sikt, stédja det lokala implemneteringsarbetet av att
forbittra arbetssituationen. P& lang sikt, forsatt forbéttad
arbetssituation inom socialtjdns och dldreomsorg.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket séitt:
Det #r syftet med insatsen, att den konkret ska komma till
anvindning 1 sdf:s fortsatt arbete.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Det pagéar ett implementeringsarbete av Stockholms stads
handlingsplan for en forbéttrad arbetssituiation for
socialsekreterare och bistandshandléiggare sedan 2016.Insatsen &r
ett stdd och forstirkning - ett led i processtodet till sdfi det
fortsatta arbetet.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Arbetet antas paverkar faktorer som personalrdrighet, antal
konsulter och antal VFU platser. Parametrar som f6ljs upp arligen.

Om niamnden anstker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av

forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer; 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
‘ Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se |43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Férdjupningsutbildning inom handlingsplanen "Férbéttrad
arbetssituation" for lokala styrgrupper

Ange onskad summa for insatsen

20 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad kronor

Vikarietackning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: Befattning: Chefer

Lokalkostnad: 18 200 kr

Ovriga kostander: 1 800 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov

Arbetet med forbittrad arbetssituation ska fortsitta under 2019.
Syftet med utbildningen &r att stédja den lokala implementeringen
av arbetet genom att stirka de lokala stygrupperrna som leder
arbetet i stadsdelsf6rvaltningarna.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Insatsen innebér att deltagare och projektledning arbetar med och
planerar arbetet for 2019.

Tidplan for genomfirandet av insatsen
under 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Insatsen omfattar omradena funk, socialpsykiatri, missbruk,
ekonomiskt bisténd, barn och unga samt dldre. Malgrupp for
utbildningen &r bitrddande enhetschefer, enhetschefer,
avdelningschefer, stadsdelsdirektsrer, controllers, strateger och HP
personal.

Stadsledningskontoret Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Personalstrategiska avdelningen 45

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 3 (4)

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt

P4 kort sikt, stodja de lokala stygrupperna i att leda det fortsatta
implementerinsarbetet. P4 lang sikt, forsatt forbéttad
arbetssituation inom socialtjédns och dldreomsorg.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Det #r syftet med insatsen, att den konkret ska komma till
anvindning i sdf's fortsatt arbete.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Det pagér ett implementeringsarbete av Stockholms stads
handlingsplan for en forbattrad arbetssituiation for
socialsekreterare och bistdndshandliggare sedan 2016. Insatsen ar
ett stod och forstirkning - ett led i processtddet till sdfi det
fortsatta arbetet..

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Arbetet antas paverkar faktorer som personalrdrighet, antal
konsulter och antal VFU platser. Parametrar som {6ljs upp arligen.

Om nidmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

2

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialf6érvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala frigor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Fordjupningsutbildning inom samverkan skola/socialtjénst
Implementering av nytt stddmaterial (ihop med UtbF)

Ange onskad summa for insatsen
160 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handldggare

Lokalkostnad: 128 000 kr

Ovriga kostander: 32 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Fika och material.

Beskrivning av behov

Under 2018 har stédmaterialet fér samverkan mellan skola och
socialtjénst reviderats. Det har under arbetets gang
uppmirksammats att kdnnedommen om det nuvarande
stodmaterialet &r relativt 1ag, bade i skolor och vid socialtjénsten.
Fokus p& samverkan mellan skola och socialtjinst har forstéirkts
och ett steg denna utveckling dr att implementering av det
reviderade stoddmaterialet genomfors brett och omfattande. Det
finns ett stort behov i skolor och i stadsdelsfrvaltningar av att
kénna till materialet och dess innehéll. Om det reviderade
materialet implementeras vél bedéms det kunna ligga till grund for
en utvecklad samvekan och dven fungera som informationsmaterial
om respektive verksamhetsomrade.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Insatsen bestér 1 en halvdag dér det reviderade stédmaterialet och
dess innehall tas upp for att 6ka kunskapen om materialet och dess
innehall.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Under 2019
Stadsledningskontoret Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
Personalstrategiska avdelningen .
insatsen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Chefer och medarbetare fran socialtjinstens myndighetsutdvande
enheter inom barn och unga samt medarbetare fran skolan,
uppskattningsvis grundskolechefer, rektorer och bitradande
rektorer (6verlimnar till utbildningsforvaltningen att avgdra).

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
800 (totalt frén bade socialforvaltning och utbildningsférvaltning).

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

P4 kort sikt forviintas insatsen ge storre kinnedom om skolans
respektive socialtjinstens verksamheter, om innehallet i
stddmaterialet samt 6kad fungerande samverkan mellan skola och
socialtjinst. P4 1ang sikt forvéntas effekten av en fungerande
samverkan ge fler barn och unga som avslutar grundskolan med
godkinda betyg samt fullfsljer en gymnasieutbildning.

Om en gedigen implementering gors och en storre andel av stadens
medarbetare kénner till stodmaterialet och dess innehall bor det i
hogre grad n i dag leda till en fungerande samverkan som i sin tur
gynnar eleven/barnet/den unga.

Finns mdjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:
De medarbetare som deltar vid utbildningen kan sedan sprida
informationen vidare inom det egna verksamhetsomridet.

Beskriv pa vilket sitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

En utbildningssatsning med fokus pa att implementera det
reviderade stodmaterialet ingér inte i ndgon ordinarie
kompetensutvecklingsinsats. Vid introduktionsutbildning for nya
medarbeteare inom barn och unga ingdr ett pass om samverkan
mellan skola och socialtjinst utifran stodmaterialet. Denna
utbildning nar enbart nya socialsekreterare. Implementeringen bér
omfatta en storre bredd av medarbetare och bada professionerna
vid samma tillfalle.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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Utbildningssatsningen f6ljs upp med en enkit efter avslutad
utbilding. Vidare kommer insatsen och implementeringens géng
f6ljas upp genom de ordinarie samverkansstrukturer som finns vad
géller samverkan mellan skola och socialtjénst, s& som BUS-
samverkan, BOU-nitet, vriga chefsnétverk inom socialtjénstens
myndighetsutévning samt méten da chefer fran bada
forvaltningarna triffas.

Om nédmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Frin och med november 2018 ska ansikan signeras av
forvaltningsdirektor:

Peter Svensson

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansokan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansdékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn Li-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se |43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsdvergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Fordjupningsutbildning inom valdsbejakande extremeism (VBE),
insatser f6r avhoppare

Ange onskad summa for insatsen
130 000 kronor




@ Stockholms Ansokan
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: O kr
Antal timmar: Befattning: Handl4dggare

Lokalkostnad: 125 800 kr

Ovriga kostander: 4 200 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov

Medarbetarna i stadens avhopparverksamheter/SIG verksamheter
behdver bli bittre pa att upptéicka och handldgga drenden som har
koppling till individer som vill ldimna extremismmiljder. Kunskap
och metoder for att motverka véldsbejakande extremism behdver

tydliggoras och spridas inom samtliga verksamheter.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Medarbetarna i stadens avhopparverksamheter/SIG verksamheter
har kunskap om VBE fragan och kan ge adekvata insatser for de
individer som vill 1&imna extremismmiljder.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Under 2019

Vilka omriden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Medarbetare och chefer inom samtliga avhopparverksamheter/SIG
verksamheter i staden

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Stadsledningskontoret 100
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt
Forstirkt kunskap for att bittre kunna erbjuda individuellt stod och
hjélp till individer som vill limna extremismmiljéer.

Finns mdijlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:
Ja, genom att informera andra enheter inom socialtjdnstens
verksamheter om avhopparverksamhetens syfte och mél gentemot
malgruppen kopplad till VBE. Dessuotm &r samverkan mellan
enheter avgorande i fragan.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
VBE ir ett fenomen som socialtjdnsten behéver fA mer kunskap
om. Medarbetare behver fa dela erfarenhet och goda exempel
kring hur det gar att bem&ta och hantera drenden. Det dr av stor
vikt att arbeta med befintliga, evidensbaserade metoder och
arbetssitt.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
I slutet av 2019 genomf6rs uppfoljning och utvirdering.

Om nidmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansodkningsnummer:

Ansékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Férdjupningsutbildning om placerade barn och unga
SAMS - samverkan for obruten skolgéng

Ange dnskad summa for insatsen
215 000 kronor




‘!‘%; Stockholms Ansokan
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: O kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handl4ggare

Lokalkostnad: 196 000 kr

Ovriga kostander: 19 000 kr

Ovriga kostnader ska téicka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov
Implementering av SAMS-modellen som arbetssétt for
socialtjénstens och skolans medarbetare.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Information om SAMS-modellen och hur socialtjinsten och skolan
ska arbeta med den.

Tidplan fér genomforandet av insatsen
Under 2019

Vilka omriden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Avd chefer, enhetschefer, bitr enhetschefer inom utredning och
familjevard BoU. Utbildningsforvaltningen forvintas delta med
grundskolechefer och rektorer och betala egna kostnader for dessa.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
100

Stadsledningskontoret

. . Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Personalstrategiska avdelningen

Socialtjdnsten och skolan fdr samma information om arbetssittet
vid samma tidpunkt. Metoden forenklar arbetet med placerade

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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barns och ungas skolgéng och ger dem mojlighet till en obruten
sadan vid placering. P4 sikt far dessa barn och ungdomar samma
mojlighet som andra att prestera vél i skolan.

Finns mdjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, via chefsnétverk och introduktionsutbildningar.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Insatsen &r ett n6dvéndigt led i implementeringen av modellen.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
I uppfoljningen av barnets/den unges placering i familjehemmet, pa
HVBosv

Om nd@mnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
|

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansékan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Férdjupningsutbildning om véldbejakande extremism (VBE)
Samverkan socialtjdnst Jobbtorg

Ange dnskad summa for insatsen
105 000 kronor




@ Stockholms Ansokan
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handldggare

Lokalkostnad: 73 000 kr

Ovriga kostander: 32 000 kr

Ovriga kostnader ska téicka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov
Socialférvaltningen och arbetsmarknadsforvaltningen har
identifierat behovet att erbjuda kompetenshdjande insatser bade till
medarbetare inom Jobbtorg inom enheter f6r ekonomiskt bistand.
Syftet dr att utveckla méjligheter till samverkan kopplat till VBE.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Workshop med fokus pa det stédmaterial som tagits fram i syfte att
hjélpa i handlaggning av &renden. Arbetet utgér fran den
evidensbaserade samtalsmetoden motiverande samtal (MI).

Tidplan for genomférandet av insatsen
Under 2019

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Handldggare och chefer inom enheter f6r ekonomiskt bistind samt
medarbetare och chefer inom Jobbtorg

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
200

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
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Stirka och utveckla samverkan. Medarbetare medvetandegérs om
VBE och far redskap att se, fraga och agera utifran stodmaterialet.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Genom framtaget stddmaterial och i befintliga chefsnitverk.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Socialtjinsten behdver mer kunskap om VBE och medarbetare
behover dela erfarenheter och goda exempel pé hur det gér att

beméte och hantera drenden. det dr av stor vikt att arbetet sker

genom befintliga, evidensbaserade metoder och arbetsstt.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Utbildningen utvirderas i samband med genomf6rd workshop. Vid
behov anordnas flera workshops under hosten 2019.

Om namnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansikan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansgkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pia kompetensutvecklingsinsatsen
Fordjupningsutbildning inom BoU myndighetsutdvning
Signs of Safety

Ange 6nskad summa for insatsen
80 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handldggare

Lokalkostnad: 53 400 kr

Ovriga kostander: 26 600 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov
Sedan 2010 har socialférvaltningen stéttat socialtjéinstens barn-och
ungas utredningsenheter och 6ppenvérd i arbetet med att arbeta
utifrdn modellen Signs-of-Safety. Modellen ger den
myndighetsutdvande socialarbetaren en 16sningsinriktad och
brukarinvolverande riskbedémningsmodell som involverar ett
flertal intressenter i ett barnavardsérende, inklusive professionella,
familjemedlemmar och framforallt barnen sjdlva.

Heldagen avser ett erfarenhetsutbyte mellan
stadsdelforvaltningarna, samt mellan utredningsenheter och
oppenvérd. Att dela erfarenheter mellan kollegor och mellan
enheter ir en biarande del av modellen och &r mycket uppskattat av
stadsdelsforvaltningarna. I en nyligen avslutad forskningsstudie
som staden medfinansierade visade att ndra 90% av alla
verksamheter inom barn- och unga anvénde sig av modellen 1
nagon form (Ostberg, Wiklund & Backlund 2018).
Erfarenhetsutbytena stirker och fordjupar det praktiska arbetet,
mojliggor ett kontinuerligt forbéttringsarbete och synliggor
framgéngsfaktorer och utmaningar utifran praktiska exempel som
deltagarna bidrar med. Ett tillvigagangssitt som dessutom vil
dverensstimmer med socialforvaltningens uppdrag att verka for
jamstilldhet 6ver staden.

Stadsledningskontoret Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Feffonalsiratogiskatavishings Fler verktyg och tekniker ingér i modellen Signs-of-Safety. De
10535 Stockholm utgdr hjidlpmedel for att underlétta for praktiker att integrera barn,

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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fordldrar och familjendtverket i arbetet med att bygga in sékerhet
for barn i deras vardagsliv efter att oro framkommit och
socialtjansten kopplats in. Modellen bestér av en struktur for
riskbedémning, sikerhetsplanering och uppf6ljning, en metodik
(16sningsfokuserad inriktning) f6r samtal med foréldrar och barn,
samt en virdegrund (partnership). Modellen inkluderar hela
drendeprocessen, fran att anmélan kommer in till dess
socialtjansten avslutar drendet.

Vid ett erfarenhetsubyte delas erfarenheter av hur arbetet bedrivs
inom exempelvis socialjour, vid sikerhetsplanering, i
mottagningsgrupper, i 6ppenvérd och integrerat under
utredningsprocessen, samt implementering. Varje bidrag brukar
avrundas med fragor och reflektioner fran publik och en eller flera
paneler brukar reflektera utifran teman.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Under 2019

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Mottagningsenheter, utredningsenheter barn- och unga, 6ppenvard,
socialjour. Bitrddande enhetschefer och metodutvecklare.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
140

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Kort sikt - stirker det egna arbetet och gemensamt arbete med att
identifiera framgangsfaktorer och utmaningar. Ett arbete som
frimjar det egna arbetet i sdf.

Lang sikt - barn och unga och deras fordldrar far 6kade méjligheter
till delaktighet i kontakt med socialtjansten. Barn- och ungas
chanser att fa en trygg barndom o6kar.

Stadsledningskontoret Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
Personalstrategiska avdelningen . . 2

organisationen’
10535 Stockholm Om ja, pa vilket sitt:

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Eftersom det brukar vara ca 12 av 14 sdf representerade och att
néra 10 per sdf brukar vara representerade dr forutsittningarna
goda for att dagens input ger aviryck i vardagen vid sdf.

Beskriv p4 vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Signs-of-Safety ingér inte i stadens utbildningsutbud. Denna
heldag &r méjligheten for de nira 90% av verksamheterna som
anvinder sig av modellen att f4 skjuts i arbetet, och
erfarenhetsutbyte mellan sdf.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
Enkiter efter heldagen.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3

Frin och med november 2018 ska ansikan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansékan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningshummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se |43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen f6r stadsdvergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Fordjupningsutbildning/tillimpningsutbildning om OSL vid
begiran om utlimnande av handlingar fran foraldrar som inte &r
vardnadshavare

Ange 6nskad summa for insatsen

50 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Chefer

Lokalkostnad: 30 000 kr

Ovriga kostander: 20 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare fran SLK, Juridiska
avdelningen

Beskrivning av behov

Okad kunskap och fértrogenhet om hur OSL (Offentlighets - och
sekretesslagen) ska tolkas och tillampas nér forildrar som inte 4r
vérdnadshavare begér ut handlingar fran socialtjinsten rérande sina
barn.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildning och workshop kring tolkning av gillande bestimmelser
och forfarandet vid begéran om utlimnande av handlingar,
sekretessbedomning och eventuellt beslut att inte limna ut
allménna handlingar pa grund av sekretess, som ska goras
skyndsamt nér férédldrar som inte dr vardnadshavare begér ut
handlingar om barnet fran socialtjénsten.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Under 2019

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Arbetsledare/chefer inom barn, unga och familjeritten.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
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Ca 80

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

Okad rittssikerhet for den enskilde och mindre stress/rddsla {or att
géra fel inom socialtjénsten i samband med handlaggningen vid
begiran om utlimnande av handlingar fran fordldrar som inte &r
vardnadshavare.

Finns mdéjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, nir en begiran om utlimnande av handlingar fran forédldrar som
inte dr vardnadshavare inkommer ska handléggaren vénda sig till
sin nirmsta chef for arbetshandledning. Genom att cheferna
erbjuda denna mojlighet till kompetensh&jning kan hen ge mer
korrekt och siker arbetshandledning till sina medarbetare.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Staden erbjuder i nuliiget utbildning om OSL i samband med intro
utb till nya handliggare, medan denna utbildning riktar sig till
chefer och gér pa djupet om hur OSL kan tillimpas i det dagliga
arbetet utifran avidentifierade case dér fordldrar som inte &r
véardnadshavare begir ut handlingar frén socialtjédnsten.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
Via berorda chefsnétverk.

Om ndmnden ansSker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen o 55 .
Fran och med november 2018 ska ansikan signeras av

105351Stockholm forvaltningsdirektor:
karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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= stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer; 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Férdjupningsutbildning om utmaningar inom familjehemsvarden

Ange onskad summa for insatsen

Stadsledningskontoret 70 000 kronor

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se
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Utbildningens kostnad kronor
Vikarietéickning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handldggare

Lokalkostnad: 46 250 kr

Ovriga kostander: 23 750 kr

Ovriga kostnader ska téicka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov

Inom familjehemsvarden finns ett uttalat behov av
kompetensutveckling inom omradet familjehemsplacerade barns
umgéinge med sina foréldrar och 6vriga nétverk.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Medarbetare frén Socialstyrelsen deltar i utbildningen for att
beskriva ett nytt stddmaterial som familjehemshandliggare kan
anvinda vid umgingesplanering. Aven extern foreldsare med
umgéngesinriktning deltar.

Tidplan for genomforandet av insatsen
under 2019

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Handlédggare inom familjehemsvérden

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
125

Stadsledningskontoret

\ : Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Personalstrategiska avdelningen

Okad kvalitet i arbetet med placerade barns umginge med sina
fordldrar och Gvrigt nétverk pa bade kort och léng sikt.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




‘%} Stockholms Ansokan
¥ stad Sida 3 (3)

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Insatsen ger mojlighet till fordjupade kunskaper och ddrmed ocksa
en storre sikerhet i handldggningen nér det géller umgénge.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Genom uppfoljningsenkiit av utbildningsdagen.

Om nidmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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33 stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ans6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan f6r varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se |43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsdvergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Férdjupningsutbildning om 6ppenvardens (OV) former i staden

Ange 6nskad summa for insatsen
130 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader



Stockholms Ansokan
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Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handléiggare
Lokalkostnad: 70 000 kr

Ovriga kostander: 60 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare, lunch, fika och material

Beskrivning av behov

Tva ér i rad har en mycket uppskattad 6ppenvardsdag genomforts.
Utvirderingen visar inte bara att dagen var mycket uppskattad utan
sdgs som en mdjlighet till kunskapsinhdmtning for fortsatt arbete.
Sarskilt uppskattat var stadsdelsférvaltningars och
socialforvaltningens foreldsningar samt mojligheten for stadens
familjebehandlare att utbyta erfarenheter. Vidae finns méngder av
input och dnskemal till en Sppenvardsdag 2019 vilket visar pé att
behovet av en gemensam dag ér stort.

Under 2018 genomfordes en kartliggning ver 6ppenvérden for
barn, unga och fordldrar i Stockholms stad. Kartldggningen
innefattar insatsernas omfattning och inriktning och i den rapport
som kartldggningen utmynnade i finns forslag som bidrar till
likstillighet i staden. Forutom ett stort behov att arbeta vidare med
dessa forslag finns behov av kunskap om de verksamheter och
insatser som finns och bedrivs i staden inom verksamhetsomradet.
Intresset inom 6ppenvarden att 1dra sig mer om de olika
stadsdelsf6érvaltningarnas och socialférvaltningens verksamheter
och insatser &r stort. En ppenvardsdag bidrar till likstéllighet
genom att dialog och samtal f6rs stadsdelférvaltningar. Det finns
behov av att tydliggora, forankra och skapa arbetssétt for hur olika
aktorer i staden kan hjélpas at.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
En heldag med chefer och medarbetare fran stadens

Stadsledningskontoret Oppenvérdsenheter (stadsdelsforvaltningar och socialforvaltning).
Personalstrategiska avdelningen o . . . 2

= ) En dag for informationsutbyte mellan olika Gppenvardsenheter;
10535 Stockholm flertalet foreldsnignar fran de egna verksamheterna med syftet att

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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inspirera och dela erfarenheter samt ldgga grund for likstéllighet
och samverkan mellan stadsdelsforvaltningar. Det finns &ven ett
behov av att arbeta utifrin de forslag som kartldggningen utmynnat
i med syftet att de ska bidra till en likstéllighet 1 staden. Detta &r ett
tillfille dven for detta.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Under 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Chefer och medarbetare vid stadsdelsforvaltningarnas samt
socialforvaltningens 6ppenvérd

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
200

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

P4 kort sikt forviintas insatsen ge inspiration, information och
kunskap om den 6ppenvérd som finns i staden, vad de olika
stadsdelsforvaltningarna och socialférvaltningen arbetar med,
vilket ligger till grund for erfaranehetsutbyte och samvekan mellan
stadsdelsforvaltningarna. P4 lang sikt forvéntas effekten vara att
arbetssitt utvecklats och anvinds som bidrar till en likstéllighet i
staden.

Finns mdéjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

De medarbetare som deltar vid utbildningen kan sprida information
och kunskap vidare inom det egna verksamhetsomréadet.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Det fyller en stor samverkansvinst att denna satsning gors

Stadsledningskontoret forvaltningdvergripande. Stadsdelsforvaltningarna och

Personalstrategiska avdelningen . . . . o :
socialforvaltnigens dppenvéard arbetar alla med behandlig men med

olika inriktningar och olika metoder. Sammantaget finns en

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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omfattande kunskap i staden vilket bor tillvaratas under en dag dé
alla tréffas tillsammans vilket det inte finns nigot annat ordinarie
forum foér. En gemensam forvaltningsévergripande heldag ger en
bredd och en méjlighet till erfarenhetsutbyte som inte ingar i nigra
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
Utbildningssatsningen f61js upp med en enkdit efter avslutad
utbildning. Vidare kommer insatsen f6ljas upp genom de ordinarie
samverkansstrukturer som finns vad géller utbyte 6ver
stadsdelsforvaltningsgréinserna samt socialférvaltningen, si som
nérverket for stadens 6ppenvérdschefer.

Om nidmnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
I

Fran och med november 2018 ska ansiékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansoékan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningshummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von

Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen f6r stadsGvergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Specialistutbildning om barns delaktighet for barnréttssamordnarna
Barnrittsperspektivet ar inkluderat

Ange 6nskad summa for insatsen

50 000 kronor




ﬁgckholms

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansdkan
Sida 2 (4)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 50000 kronor
Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handl4ggare
Lokalkostnad: 44 300 kr

Ovriga kostander: 5 700 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov

For att pa ett enhetligt sétt utveckla barnréttsperspektivet har
stadsdelsforvaltningarna mojlighet att utse lokala
barnrittssamordnare. I uppdraget ingar ett samordnande ansvar for
genomforandet inom den egna forvaltningen. Samtliga
stadsdelsforvaltningar har idag utsett en barnréittssamordnare.

For att dessa pa ett likstilligt sétt ska kunna driva processen framat
1 sina forvaltningar behovs fortsatt kompetensutveckling inom
omradena processledning och barnritt.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildningen kommer att omfatta fordjupade kunskaper i barnritt,
processledning och implementering.

Tidplan for genomfirandet av insatsen

under 2019

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Stadsdelsforvaltningarnas barnrittssamordnare

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

16




' Stockholms Ansotkan
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Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

Kort sikt: Barnrittssamordnarna fér behovlig kunskap for att kunna
utfora sitt uppdrag och vara ett bra stdd for chefer och medarbetare
i stadsdelsfoérvaltningarnas socialtjanst

Léng sikt: Barnets réttigheter inom socialtjénsten stérks

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Syftet &r att forbittra barnrittssamordnarnas mdjligheter till att
sprida kunskaper i sina egna forvaltningar. Det gérs genom de
strukturer som varje forvaltning/barnrittssamordnare byggt upp
och kommer att fortsitta bygga upp kring arbetet med barns
rittigheter.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Att utbildningen genomfors tillsammans med andra
stadsdelsforvaltningar ger mojlighet att sprida goda exempel,
utbyta erfarenheter och stérka likstélligheten. Det ger
forutsittningar till varje forvaltning att kunna bryta ner kunskaper
och arbeta vidare med fragor och eventuell fortbildning utifrén sina
specifika behov.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Utbildningssatsningen f6ljs upp med en enkdét efter avslutad
utbilding. Vidare kommer insatsen f6ljas upp genom de ordinarie
samverkansstrukturer som finns vad géller utbyte dver
stadsdelsgrinserna samt socialforvaltningen, bland annat genom
chefsnatverken.

Utvecklingen av barnets rétt till delaktighet och inflytande {6ljs
ocksa upp inom ramen for barnréttssamordnarnas arbete.

Stadsledningskontoret Om nidmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vénlig att

Istrategisk i . CE, . :
Rersongstrateg calevdekingen prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
10535 Stockholm siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Denna insats har prioritet:
2

Frian och med november 2018 ska ansikan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Specialistutbildning om barns delaktighet inom socialtjansten
(SoS)
Barnrittsperspektivet #r inkluderat

Ange onskad summa for insatsen

100 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 100 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: Befattning: Handl4ggare

Lokalkostnad: 84 000 kr

Ovriga kostander: 16 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov

For att kunna tillgodose barnets ritt till delaktighet bade inom
socialtjédnstens vuxen - och BoU-enheter efterfrigas kunskaper om
olika typer av samtal samt tips pa hur samtal kan genomforas.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Foreldsning i samarbete med Socialstyrelsen om ett nytt
kunskapsstdd om samtal med barn.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Under 2019

Vilka omriden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Samtliga omrdden inom socialtjénstens vuxen - och BoU-enheter.
Socialsekreterare, bistindshandldggare, chefer, bitridande chefer,
metodstodjare och motsvarande.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
400

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
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P4 kort sikt: Socialsekretrare och bistandsbedomare far kunskaper
om metoder att anviinda i samtal med barn.
P4 lang sikt: barnets rétt till delaktighet och inflytande stérks.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:
Genom dialog och kunskapsutbyten pé arbetsplatsen, till exempel i
samband med drendedragningar.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Att utbildningen genomfors tillsammans med andra
stadsdelsforvaltningar ger en mojlighet att sprida goda exempel,
utbyta erfarenheter och stirka likstélligheten. Det ger forutsdttning
till varje forvaltning att bryta ned kunskaper och arbeta vidare med
fragor och fortbildning utifran sina specifika behov.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
Utbildningssatsningen f6ljs upp med en enkét efter avslutad
utbilding. Vidare kommer insatsen f6ljas upp genom de ordinarie
samverkansstrukturer som finns vad giller utbyte 6ver
stadsdelsgrinserna samt socialf6rvaltningen, bland annat genom
chefsnitverken.

Utvecklingen av barnets ritt till delaktighet och inflytande f6ljs
ocks4 upp inom ramen for barnréttssamordnarnas arbete.

Om namnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Stadsledningskontoret Fran och med november 2018 ska anstkan signeras av

Personalstrategiska avdelningen forval tnings direktir:

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karalina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer;

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll 1 en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Specialistutbildning om ensamkommande barn och unga utifrén ny
lagstiftning

Ange énskad summa for insatsen

56 500 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handléggare

Lokalkostnad: 41 500 kr

Ovriga kostander: 15 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov

Behov av avstimning och uppdatering utifran olika typer av ny
lagstifining inom omradet samt fortsatt fokus i arbetet med
integration av malgruppen.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Uppdatering av ny lagstiftning, aktuellt forskningslige mm

Tidplan for genomférandet av insatsen
Tre halvdagar under 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
BoU-omradet samt socialsekreterare och chefer med fokus pd EKB

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
90

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
Okad kunskap och gemensam bild, dkad rittssikerhet och
utveckling av stddet till ensamkommande

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Finns mijlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sitt:

Lokalt inom SDF

Beskriv pa vilket séitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Kompletterar 6vrig handliggning och kompetensutveckling inom
BoU-omradet med specifikt fokus pa gruppen ensamkommande
barn och unga

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Inom ordinare chefsnétverk kring EKB-frdgor

Om niamnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Frin och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningshnummer:

Ansdékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsdvergripande sociala frégor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Specialistutbildning om foraldraskapsstéd 7,5 hp (avrop KI)
Foérebyggande och tidigt stod

Ange 6nskad summa for insatsen

236 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: O kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handl4ggare

Lokalkostnad: 236 000 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov

I staden pagar ett arbete med att etablera ett langsiktigt och
forebyggande stod som genom att satsa pé blivande fordldrar och
fordldrar ger forutsittningar for att motverka utanforskap och som
ger fler barn och unga chansen att utvecklas gynnsamt. Genom att
stérka stodet till blivande fordldrar och foréldrar kan
bakgrundsorsakerna till brott och otrygghet, som segregation,
bristande integration, ekonomisk och social utsatthet samt otrygga
familjeférhallanden, motarbetas tidigt.

Inom ramen f6r projektet Starkt tidigt stod i samverkan har
ytterstaden sedan 2017 kunnat arbeta f6r att stirka stodet till
familjer i ytterstaden dir behoven &r storst. Inom ramen f6r
satsningen har foreliggande kurs kunnat ges 1 tvd omgéngar av
utbildningen. I budget for 2019 dr inriktningen pa tidigt stéd och
integration tydligt. Darutover finns ett uppdrag som handlar om att
socialforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna ska verka for att
fler familjecentraler kan dppna. Detta sammantaget motiverar att
denna kurs ska erbjudas fler ganger. Detta f6r att medarbetare inom
hela staden ska utbildas i forebyggande och tidigt stod till familjer.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Tidiga fordldraskapsstédjande insatser &r viktigt i arbetet att
forebygga ohélsa. Sarskilt viktigt &r det i arbetet med utsatta

Stadsledningskontoret grupper i samhéllet. Denna kurs ger kunskaper om
Personalstrategiska avdelningen forildraskapsstodjande insatser ur ett 1angsiktigt etiskt jamliks- och
10535 Stockholm barnrittsperspektiv.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Utbildningen planeras till HT 2019. Den ges under fem heldagar
spridda 6ver en hel termin och &r pa 7.5 HP. Kursen ger
hogskolepodng och innefattar en examinationsuppgift, som
genomfors enskilt. Det innebér ett undersékande teoretiskt arbete
forankrat i den egna praktiken. Foreldsare och litteratur omfattar
disciplinerna folkhélsa, foraldraskapsstéd, psykologi och socialt
arbete.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Hosten 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Utbildningen riktar sig till medarbetare inom socialférvaltningen
och de 14 stadsdelsforvaltningarna.

Medarbetare som arbetar med familjer inom socialtjénstens
generella stéd, sasom fordldrarddgivare och filtare, men dven
familjeradgivare och behandlare inom &ppenvéarden.

Strateger, preventionssamordnare och metodutvecklare.
Medarbetare inom Oppna forskolan och forskola.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
30

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Genom att erbjuda utvalda medarbetare fordjupad kunskap i tidigt
och férebyggande socialt stéd, ges forutséttningar for att ett
forebyggande socialt arbete med familjer ska kunna bli starkt och
varaktigt i stadens socialtjdnst med samverkanspartners.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket séitt:
HP-kursen ger utvalda medarbetare en férdjupad kompetens. Det
ger en bra grund for fortsatt spridning och forankring av kunskap
om tidigt stod, i respektive organisation.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
En HP-kurs ger fordjupad och grundlig kunskap.
Socialférvaltningen ger ej utbildning 1 forbyggande och tidigt st6d
inom ordinarie kursutbud.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

KI, som vi avropat utbildningen fran, ber samtliga kursdeltagare att
fylla i en enkét med forvéntningar infor kursstart. Darefter {6ljs
kursdeltagarnas &sikter och tankar upp efter avslutad kurs. Detta
material tar socialférvaltningen del av.

Om né@mnden ansdker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansodkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansd6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan f6r varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialf6rvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Specialistutbildning om kénsstympning - konsekvenser och
bemoétande (tillsammans med Origo och UtbF)

Ange 6nskad summa for insatsen

135 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 135 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: Befattning: Handléggare

Lokalkostnad: 123 000 kr

Ovriga kostander: 12 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Extern foreldsare

Beskrivning av behov

Hedersrelaterat vald och fortryck méste motverkas och véldsutsatta
ska fa det skydd och stdd som de behover. For att skapa ett
effektivt valdsforebyggande arbete maste maskulinitetsnormer och
hedersnormer ifragasittas inom samtliga verksamheter som
potentiellt kommer i kontakt med flickor och kvinnor som
konsstympats/riskerar att konsstympas. Det krivs kunskap kring
konsstympning for att béttre kunna identifiera, behandla och
vagleda personer som genomgétt kdnsstympning, inom
socialtjdnsten, skolan och varden. Socialtjidnstens ansvar och
handlingsutrymme nér det inkommer anmélningar om att ndgon
har utsatts for eller riskerar att utséttas for konsstympning behver
klargoras och personal inom skolan méste uppmarksamma flickor
och kvinnor som &r kénsstympade och som dérfér har behov av
stod och vard, samt flickor som &r i riskzonen for att bli
konsstympade. En viktig del handlar om bemétande av och
forhallningssitt till barn och unga samt deras vardnadshavare.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Genom en halv dags foreldsning ges deltagare en versiktlig bild
av vad konsstympning ér, vilka konsekvenser det far, hur man bést
beméter en person som kénsstympats samt hur man kan arbeta

Stadsledningskontoret forebyggande for att forhindra att flickor i Sverige blir utsatta.
Personalsirategiska avdelningen Foreldsningen ska ge en generell kunskap om kvinnlig
10585 S IoE i konsstympning, kunskap om ett gott bemétande samt information

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



‘i‘,’ Stockholms Ansokan
stad Sida 3 (4)

om var det gér att fa hjilp. Féreldsningen kommer att arrangeras i
samarbete mellan avdelningen for stadsgvergripande sociala frdgor
och Origo.

Tidplan for genomfirandet av insatsen
Under 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Foreliasningen kommer i forsta hand riktas till personal inom
socialtjdnsten (6ppenvard och myndighetsutévning),
ungdomsmottagningar, elevhélsan samt personal inom exempelvis
bvc och mddravérden.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
300 (150 x 2)

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt

P4 kort sikt ska insatsen belysa frdgan om konsstympning och pé si
sétt f& personalen att uppmérksamma problematiken och hur den
bor hanteras. Langsiktigt ska kompetens kring kdnsstympning och
dess konsekvenser hdjas sé att personal inom skola/socialtjénst vet
hur man bist bemdter en person som konsstympats/riskerar att
konsstympas samt hur information som framkommit ska hanteras.

Finns mojlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket séitt:

Det #r viktigt att personal i staden inte undviker frdgan kring
konsstympning pé grund av okunskap eller osékerhet. Med hjélp av
insatsen kan personal st6tta varandra kring denna svéra friga och
behalla ett professionellt forhallningssétt gentemot bade barn och
vuxna.

Stadsledningskontoret Beskriv pa vilket séitt denna insats stiirker och kompletterar

Persanalstrategiska avdelningen 0 R 0 :
’ ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Staden har tagit fram ett program mot vald i niira relation och
hedersrelaterat vald och fortryck, 2017-2020, och arbetar aktivt for
att motverka detta. Olika utbildningar genomfors for att 6ka
kunskapen kring dmnet samt problematiser maskulinetsnormer
mm. For att &nnu tydligare belysa fragan om hedersrelaterat vald
ska denna kompetensutvecklingsinsats bidra till att personal inom
staden hojer sina kunskaper om kénsstympning och dess
konsekvenser specifikt.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
Utbildningsinsatsen kommer att féljas upp genom en
enkétundersokning som innefattar en méitning
avkunskapshgjningen, samt fragor om eventuella behov av
fordjupad utbildning.

Om néimnden ansoker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansikan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pé forvaltning.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se |43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Fordjupningsutbildning om MI f6r MI-coacher

Ange onskad summa for insatsen
80 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
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Utbildningens kostnad 80 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handldggare
Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: fika kr

Ovriga kostnader ska ticka: Vid behov lokal

Beskrivning av behov
MI dr en metod som hela stadens socialtjénst efterfragar utbildning
inom, bade pé& grundldggande och fordjupad niva.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildning av MI-coacher i syfte att kunna stddja och trina
medarbetare i MI. Kunna stétta pa arbetsplasten med
implementering av ML

Tidplan for genomforandet av insatsen
Under 2019

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Alla omréden inom IOF bade pa myndighets - utférarsidan samt
medarbetare inom Framtid Stockholm pé socialférvaltningens
socialtjanstavdelning.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
52 per ar

Stadsledningskontoret Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Personalstrategiska avdelningen

105635 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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Fordjupningsutbildning fér medarbetare som har tidigare
genomgétt godkénd grundutbildning i syfte att stoédja och tréina
kollegor i MI.

Pa kort sikt handlar det om att inleda trining inom MI enligt en
MI-plan. Pa lang sikt &r malet att klienter i kontakt med
socialtjdnsten upplever att de blir forstadda och lyssnade till och
dérmed blir mer aktiva och i sina handlingsplaner.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sétt:
De medarbetare som &r MI-coacher fé tréna sina kollegor i MI pa
ett systematisk stt.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
MI 4r en metod som medarbetare behover léra sig att anvinda pa
rdtt sétt. Den kompletterar riktlinjer och andra baskunskaper i syfte
att stirka samverkan med klienter.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

MI-coachers utveckling f6ljs upp via nétverk. Dessutom
rekommenderas att samtal spelas in och kodas for i syfte att f6lja
upp kvalitén.

Om n@mnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem 1 forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1 mycket efterfrdgad utbildningsinsats.

Fran och med november 2018 ska ansikan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for vatje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pid kompetensutvecklingsinsatsen
Fordjupningsutbildning om réttspraxis inom funktionsnedséttning
med en omfattning pa totalt 3 heldagar.

Ange 6nskad summa for insatsen
145 000 (totalt) kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: O kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handldggare
samt chefer
Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: 105 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Féreldsare och material

Beskrivning av behov
Den totala kostnaden bestér av kostnad for féreléisare fran juridiska
avdelningen och fika till deltagarna.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Arlig genomgang av lagiindringar och praxis som skett inom
verksamhetsomradet funktionsnedsittning.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Under 2019 (september)

Vilka omriden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen
Strateger/utredare inom verksamhetsomradet funktionsnedsittning

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
1 &r huvudansvarig 2 deltar

Deltagare fran sdf: 160

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm,se
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Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
Stadens medarbetare och chefer #r uppdaterade i aktuell
lagstiftning och praxis i syfte att myndighetsutdvningen i staden &r
rittsiker och likstilld.

Finns mijlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:
Vissa delar, t ex avgdranden som kan ge effekt inom andra
verksamhetsomraden dr vérda att lyfta fram och sprida inklusive
resonemang som forts under dagarna kan férmedlas vidare.
Forslagsvis pa gruppméten inom avdelningen till att borja med.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Tillgdngen till den juridiska expertisen dr utmérkade inom denna
utvecklingsinsats och syftar till att ge en bredare inblick, forstaelse
och kunskap i praxisen som &r aktuell.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Efter varje utbildningstillfille skickas en enkdt till deltagarna for
att f6lja upp hur utbildningen varit och vilka utvecklingsomriden
som deltagarna onskar.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms Ansodkan
stad Sida 4 (4)

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skogiund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansoékan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Specialistutbildning om arbetsinriktad rehabilitering for personer i
missbruk och beroende.

Ange énskad summa for insatsen

25 000 kronor




stfe.y "
b=-@ Stockholms Ansokan
“ stad Sida 2 (4)

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 50 000 kr fordelat p4 SoF och AMF kronor
Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: Befattning: Handl4dggare
Lokalkostnad: kr
Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka: Féreldsare och material

Beskrivning av behov

Forslag har tagits fram om gemensam konferens tillsammans med
Arbetsmarknadsf6rvaltningen for medarbetare inom Jobbtorg och
frén stadens vuxen/missbruksenheter och ekonomiskt bistand. Det
finns en tydlig koppling mellan aterfall och avsaknad av arbete
samt lyckad rehabilitering och forekomst av arbete. Behov finns av
okad kunskap om respektive verksamheter, samt om forskning om
personer i missbruk och beroende i syfte att 6ka forutsittningarna
att ge adekvat st6d genom arbetsinrikatad rehabilitering.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Gemensam konferens som lyfter forskning och goda exempel pa
samverkan/arbetslivsinriktad rehabilitering for malgruppen.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Under 2019

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Primért medarbetare inom enheter f6r vuxen/missbruk och
ekonomiskt bistand.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen
Antal medarbetare som omfattas av insatsen
105356 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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100 (200 totalt inklusive medarbetare frén
arbetsmarknadsforvaltningen)

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
Okad forstaelse for betydelsen av arbetsinriktad rehabilitering for
personer i missbruk och beroende. Insatsen syftar dven till 8kad
samverkan mellan Jobbtorgen och stadsdelsforvaltningarna kring
maélgruppen for en stirkt virdkedja,

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:
Konferensen &r en del i ledet av olika foreslagna atgérder vilka
krokar i varandra. P4 sa vis halls kunskapen levande.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Nationella riktlinjer, dven vad géller arbetsinriktad rehabilitering
lyfts i introduktionsutbildning till nyanstillda inom
verksamhetsomradet missbruk- och beroende. I dag finns ingen
gemensam kompetenshéjande insats kopplat till arbetsinriktad
rehabilitering for mélgruppen. Detta skulle vara ett positivt
komplement for 5kad samverkan och en stirkt vardkedja f6r
malgruppen.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Genom deltagarenkéter.

Om niamnden ansoker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i férhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen o " .
Fran och med november 2018 ska ansdkan signeras av

10535 Stackholm forvaltningsdirektor:
karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se



B

Stockholms Ansdkan
) stad Sida 4 (4)

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdeiningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personaistrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se |43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala frigor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Specialistutbildning ASI missbruk

Ange 6nskad summa for insatsen
150 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader



@ Stockholms Ansokan
stad Sida 2 (4)

Utbildningens kostnad kronor

Vikarietickning | Totalt: kr Kr/timme: kr
Antal timmar: 80 Befattning: Handl#dggare

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov
Alla handlaggare som arbetar med personer som har missbruk
behover genomgé en ASI- utbildning for att kunna arbeta pa ett sétt
som staden &nskar och nationella riktlinjer rekommenderar.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Anvénding av standeriserade bedomningsinstrument ASI till en
utredning enligt SoL.§ 11, 1

Tidplan for genomforandet av insatsen
Under 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Vuxengrupper som arbetar med personer som har ett missbruk
inklusive spelmissbruk.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
28 per ér

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

Pa kort sikt far handldggare grundldggande kunskap om metoden
ASI (addiction Severity Index) inklusive uppf6ljning samt
aterkoppling. P4 lang sikt: handldggare ska kunna f6lja klienter

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




@ Stockholms Ansokan
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over tid for att samla systematisk information om vilka insatser
som fungerar bist for klienten. nskilde sa att denna fér ritt insatser.
ASI rekommenderas i de nationella riktlinjerna for missbruk- och
beroende.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Alla stadsdelsforvaltningar ska ha en ASI samordnare som ska
stédja medarbetare att anvéinda ASI samt kunna bista med
framtagande av statistik.

Beskriv p4 vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

ASI #r ett verktyg f6r medarbetare inom missbruksenheter att
samla information att anviinda i utredningar. Det bidrar ocksa till
att kunna ge aterkoppling for bittre samverkan med klienter.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
ASI-samordnare deltar p4 ASI-nétverk och delar med sig om hur
arbetet utvecklas inom stadsdelforvaltningar.

Om nidmnden anséker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansikan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm,.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ans6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan f6r varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning

Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se |43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen f6r stadsovergripande sociala frigor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Specialistutbildning om boendestod

Ange 6nskad summa for insatsen

200 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader



@ Stockholms Ansokan
stad Sida 2 (3)

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handldggare
Lokalkostnad: kr
Ovriga kostander: kr
Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov

Socialndmnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna utveckla
det boendestdd som tillhandahalls personer som beviljas forsoks-
och tréningslégenheter (och bostad forst) med ett tydligt
brukarperpektiv. Kompetenshdjande insats planeras med fokus pa
okat kvarboende.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
4 dagars utbildning f6r boendestddjare med fokus pé okat
kvarboende.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Under 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Boendestddjare inom stadens forsok - och tréiningsligenheter. Aven
stadens case managers som arbetar med den aktuella insatsen
omfattas av utbildningen.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
500

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
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Kunskapshéjande insats som syftar till att utveckla arbetsséttet for
boendestédet i staden for dkat kvarboende 1 FoT lédgenheter.
Insatsen skulle kunna bidra till att fler kan behélla sina insatser och
pa sikt ha m&jlighet att ta 6ver sina kontrakt.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sétt:

Ja, pa vilket sitt kommer att behandlas nér arbetet kommit en bit pa
vig.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Liknande insatser saknas till boendestddjare kopplat till FoT och
ddrmed en viktig kompetenshdjande &tgérd.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Genom deltagarenkiter.

Om namnden ansSker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i frhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansodkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
‘ Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Fkonomienheten

Rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen

Specialistutbildning om dodsbo tillsammans med juridiska
avdelningen

Ange onskad summa for insatsen
l 25 000 kronor




g Stockholms Ansokan
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 25 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handldggare
Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: 25 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Forelésare fran juridiska avdelningen
under 2-3 timmar

Beskrivning av behov

Reviderade riktlinjer for dsdsbohandldggning antogs under 2018.
Boutredningsenheten har uppmérksammat behov av juridisk
kompetensutveckling kring begravning och férvaltning av dédsbo.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Ett halvdagsseminarie f6r handldggare pa boutredningsenheten
géllande juridiska aspekter av dodsbohandléggning. Handl:iggarna
far utrymme att stélla frdgor och diskutera tillimpningen av
riktlinjerna med stadens jurister.

Tidplan for genomforandet av insatsen
under 2019

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Handldggare vid boutredningsenheten

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Stadsledningskontoret 13
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och Ling sikt
Okad kompetens inom tillimpningen av riktlinjerna forvintas éka
likstalligheten i beddmningarna i dodsboédrenden.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:
Handlédggare vid boutredningsenheten som inte kan delta i
utbildningen ges kunskap frén sina kollegor som deltagit.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Boutredningseneheten har erbjudit handldggarna juridisk
utbildning kring ekonomiskt bisténd till begravningskostnader. Den
erbjudna utbildningen omfattar inte dédsboforvaltning och
genomforande av begravning.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
I dialog med enhetschef boutredningsenheten.

Om némnden anséker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansodkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (5)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
’ Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stads6vergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen

Specialistutbildning om mélgruppen ensamkommande unga som
omfattas av den nya gymnasielagen

Ange onskad summa for insatsen

160 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 160 000 kronor

Vikarietéckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 60 000 kr

Ovriga kostander: 100 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Forelésare och material

Beskrivning av behov

Den nya gymnasielagen innebér att ensamkommande ungdomar
som har fitt eller annars skulle f4 ett beslut om utvisning kan fa
uppehéllstillstand for gymnasiala studier. Lagen innebir en del
utmaningar bade f6r ungdomarna sjilva och inom den kommunala
forvaltningen. Férutom sddant som &r kopplat till regelverket utgor
omsténdigheterna som ungdomarna lever i, en del av
utmaningarna. Inom malgruppen finns en utbredd psykisk ohilsa
bade nr det giller oro for att inte beviljas uppehallstillstand och
for hur ungdomarna ska 16sa sin boendesituation. En del ungdomar
lider dessutom av missbruk eller annan problematik. Socialtjénsten
pekar pd behovet av samverkan mellan enheter inom den egna
organisationen men dven med aktérer som skola och hilso — och
sjukvérd. Manga ungdomar kommer sannolikt att vara i behov av
kompletterande ekonomiskt bistdnd upp till skiilig levnadsniva.
Kravet pd att st till arbetsmarknadens forfogande giller inte for
den hir malgruppen. Det innebér dels att bedsmningen av
ekonomiskt bisténd skiljer sig fran andra drenden samtidigt som
socialtjdnsten behover stétta den enskilde att klara sina studier.
Forutom detta forvintas manga ungdomar behova ett utskat stod
att hitta bostad. Detta forutsitter aktivt sdkande efter stadigvarande
boende, t ex i andrahand, som inneboende eller genom nagon av
civilsamhéllets aktorer, ndgot den hér gruppen ungdomar kan
behova okat stéd med.

Stadsledningskontoret For att beviljas permanent uppehallstillstdnd krivs ett arbete som
RSIEOREEIAICEISka SRiSIniggsn mdjliggdr forsorjning, vilket ungdomar har sex manader p4 sig
10535 Stockhalm efter avslutade gymnasiestudier att hitta. Redan i slutet av studierna

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

kommer férberedande insatser att behévas, foljt av intensivt stod
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fran jobbtorg och arbetsformedlingens sida under de sex ménader
ungdomar har pé sig att fa ett arbete. For att ungdomar, trots stor
press ska klara sina studier kan socialtjansten behdva samverka och
erbjuda st6d i en annan utstrickning &n vad som &r brukligt.
Socialforvaltningens beddmning dr att malgruppens stora behov av
stéd kan innebéra sérskilt aktiva och intensiva insatser inom
socialtjdnstens enheter fér ekonomiskt bistand. Detta innebér att
handldggare har behov av kompetensutvecklingsinsatser for att
arbeta sdrskilt med denna grupp ungdomar.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Socialnimnden, arbetsmarknadsndmnden, utbildningsndmnden och
stadsdelsndmnderna ska arbeta f6r att ungdomarna som beviljats
uppehalltillstand enligt nya gymnasielagen far goda forutséittningar
att etablera sig i samhillet genom studier som kan leda till
forsorjning. En heldagsutbildning riktad till de handldggare inom
ekonomiskt bistdnd som kommer att arbeta med mélgruppen
planeras. Dartill planeras tvéa heldagstillfillen med fokus pé aktuell
information géllande lagstiftning och riktlinjer for malgruppen,
samverkan mellan stadsdelsndmnder och andra viktiga aktorer
sdsom arbetsmnarknadsndmnden, sjukvérd och skola. Vidare ska
utbildningen ge handldggarna god forstéelse fér mélgruppens
behov nir det giller individuellt stéd och anpassade insatser, till
exempel genom foreldsningar kring traumamedveten omsorg och
bemotande.

Tidplan for genomfiorandet av insatsen
Ett tillfille under varen och ett tillfidlle under hésten 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Socialsekreterare inom ekonomiskt bistdnd pa
stadsdelsforvaltningarna i staden.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
100

Stadsledningskontoret

P Istrategiska avdelnin N o ee o o :
sl e Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Socialsekreterare ges 6kad kompetens kring malgruppen och dess
behov samt ges verktyg att arbeta med malgruppen. Pa lang sikt
forvintas insatsen ge goda forutsittningar for att malgruppen ska
kunna etablera sig i samhéllet.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Socialsekreterare som deltar kan sprida kunskapen inom sin
organisation.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Ensmakommande ungdomar som studerar pa gymnasiet utan
fordldrar med forsérjningsansvar och som uppbér kompletterande
ekonomiskt bistand dr en ny mélgrupp inom ekonomiskt bistind.
Malgruppen har en utbredd psykisk ohélsa vilket kréaver att
handldggarna tillsammans med skola och sjukvard ger ett intensivt
stod for att ungdomarna ska klara sina studier, vilket till stor del &r
ett nytt arbetssitt. Introduktionsutbildningar och
informationsspridning via befintliga nétverk bedéms inte kunna
motsvara det 6kade behov som finns.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Insatsen kommer att foljas upp i dialog med enhetschefer och
bitrddande enhetschefer inom ekonomiskt bistdnd i de befintliga
ndtverken som finns.

Om ndmnden anstker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

]

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina,skoglund@stockhoim.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansokan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansoékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa férvaltning.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen
Specialistutbildning om Felaktiga utbetalningar

Ange onskad summa for insatsen
5 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
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Utbildningens kostnad 5 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad; 0 kr

Ovriga kostander: 5 000 kr

Ovriga kostnader ska técka: Foreldsare (ev. foreldasning med forskare
pa omradet) och material. Forra aret holls en halvdag, i 4r planeras en
heldag med mer f6rdjupning.

Beskrivning av behov

Stadsdelsndmnderna ska tillsammans med socialndmnden arbeta
{or att minimera felaktiga utbetalningar samt fortsitta att utveckla
arbetet for att utbetalningar av ekonomiskt bistind ska bli ritt fran
borjan.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

En temadag for att utveckla arbetet med felaktiga utbetalningar.
Dagen innefattar en presentation om vad som ér aktuellt inom
omradet, sammanstillning av statistik som FUT-utredare redovisat
till socialférvaltningen, ev. ett avsnitt om aktuell forskning, goda
exempel frin lokal niva, majlighet till planering av arbete for ret
framat tillsammans med sin chef. Ett tema som kommer att lyftas
ir det forebyggande arbetet och hur detta kan forbittras.

Tidplan for genomférandet av insatsen
En heldag under varen 2019.

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen
FUT-utredare pé stadsdelsforvaltning (enhet for ekonomiskt
Stadsledningskontoret bisténd) tillsammans med dennes bitréidande enhetschef eller
Personalstrategiska avdelningen
enhetschef.
10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Ca 30 st.

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt
Heldagen syftar till att ge FUT-utredarna en uppdaterad
lagesrapport pd verksamhetsomradet och presentera den statistik
som de har redovisat, som kommer att publiceras i
socialtjinstrapporten alternativt i en enskild FUT-rapport. Dagen
syftar ocksa till att ge mojlighet att fordjupa sig inom
verksamhetsomréadet och diskutera med sin chef géllande
prioriteringar i arbetet f6r det kommande aret.
Stadsdelsforvaltningarna ges ocksi mojlighet till erfarenhetsutbyte.
P4 kort och 1ang sikt férvintas ett mer effektiviserat FUT-arbete i
staden.

Finns mojlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Respektive FUT-utredare sprider kunskapen pa sin enhet och i sin
stadsdelsforvaltning.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Fragorna ryms inte inom ordinarie nitverk (FUT-nétverk och
chefsnitverk) da det inte finns tid att fordjupa sig inom
verksamhetsomradet pa dnskat vis vid dessa tillfillen.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Insatsen kommer att f6ljas upp genom att en utvirdering av dagen
gors och att frigorna diskuteras vid i bade FUT-nétverk och i
chefsnitverk.

Om nidmnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
Stadsledningskontoret siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Personalstrategiska avdelningen

10585 Stockholm Denna insats har prioritet:
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms Ansdkan
stad Sida 4 (4)

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



ggckholms

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansékan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialf6rvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se |43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsdvergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Specialistutbildning om Forskning inom missbruk - omfattar
stadens alla omraden

Ange énskad summa for insatsen
200 000 kronor




@ Stockholms Ansékan
{ ’ stad Sida 2 (4)

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handldggare
Lokalkostnad: kr
Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov
Det finns ett stort behov av kompetensutveckling inom stadens
socialtjanst gillande verksamhetsomradet missbruk och beroende.
Det priméra behovet dr forstarkt kunskap om forskning inom
beroendeléra och insatser med evidens.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
4 dagars utbildning med fokus pa forskning, beroendeléra och
socialstyrelsens rekommenderade insatser.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Under 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Primért medarbetare inom socialtjénstens vuxen/missbruksenheter.
Aven 6vriga verksamhetsomraden kan omfattas av insatsen.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Ca. 200. Kan bli betydligt fler beroende pé& hur utbildningen

Stadsledningsl-(ontoret _ utformas.
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



b4 Stockholms
@’ stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 3 (4)

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

Okad kunskap om missbruk och beroende, vilket torde hoja
kvaliteten i stadens arbete med mélgruppen.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Utbildningen nér ut till manga medarbetare vilket i sig skapar
forutsittning for spridning av kunskap. Intranitet 4r ett annat
viktigt forum. Planeringen &r i sitt startskede och denna punkt
kommer behandlas under arbetets gang.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Det finns ingen utbildning i detta slag inom verksamhetsomradet
missbruk och beroende. Det finns ett uttalat behov av
kompetenshdjning genom utbildning frén stadsdelsforvaltningarna
och socialférvaltningen. Denna utbildning skulle utgéra en viktig
del i kompetensutvecklingen for stadens medarbetare.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Genom deltagarenkiit.

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:




Stockholms Ansokan
stad Sida 4 (4)

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stockholms
@ stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von Beckerath

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala frégor,
KC vuxen

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 43 114

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Specialistutbildning om handlingsplanen for barnfamiljer som
lever under osikra boendeforhallanden

Ange onskad summa for insatsen
40 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader



@ Stockholms Ansotkan
1 ? stad Sida 2 (4)

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handldggare

Lokalkostnad: 40 000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka: Forelésare och material

Beskrivning av behov

Familjer som lever under osikra boendeférhéllanden 4r en
prioriterad mélgrupp. Handlingsplanen som togs fram 2017 ligger
till grund for det fortsatta arbetet.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

En temadag for att 6ka kunskapen om och utveckla arbetet kring
handlingsplanen f6r barnfamiljer som lever i osdkra
boendeférhallanden. Presentation om vad som &r aktuellt inom
omréadet, resultat fran uppf6ljningen, aktuell forskning, goda
exempel fran lokal niva, majlighet till dialogutbyte mm

Tidplan for genomforandet av insatsen
hésten 2019

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Utbildningssatsningen vénder sig till chefer och socialsekreterare
inom stadsdelsférvaltningarna som jobbar med malgruppen samt
till medarbetare inom de kommunala bolagen, SHIS,
bostadsférmedlingen mm.

Stadsledningskontoret Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Personalstrategiska avdelningen
ca 60 personer

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




b4 Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 3 (4)

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

Oka kunskapen om handlingsplanen och pa vilket sétt man kan
arbeta med malgruppen. Oka samverkan mellan
stadsdelsforvaltningarna och de kommunala bostadsbolagen, SHIS
och bostadsférmedlingen.

Finns mdjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Ja de som deltar pa temadagen har mdgjlighet att sprida kunskapen
vidare i sin organisation. Allt material 14ggs ut p& samverkansytan.
Socialférvaltningen sprider relevant information i sina
chefsnétverk.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Fragorna ryms inte inom ordinarie nétverk samt att detta &r ett
stadsovergripande perspektiv som annars saknas inom
stadsdelsf6rvaltningarna.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Insatsen foljs upp pé chefsnétverk samt genom esmakerenkit.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

3

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:




Stockholms Anstkan
stad Sida 4 (4)

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



-4 Stockholms
@ stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

Ansodkan
Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016

Ansodkningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
E-post Telefon

Namn

Anna Rinder
von
Beckerath/ ...

anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se

43114

Staben

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsdvergripande sociala fragor,

Insatt controller pa forvaltningen
E-post Telefon

Namn

Tomas Snees

tomas.snees@stockholm.se

25096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Specialistutbildning om hedersrelaterat vald och fortryck - omfattar
stadens alla medarbetare

Ange 6nskad summa for insatsen

200 000 kronor




l

&

i=-9 Stockholms Anstkan
¥ stad Sida 2 (4)

Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 200 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: O kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: Befattning: Handldggare

Lokalkostnad: 130 000 kr

Ovriga kostander: 70 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Féreldsare och material

Beskrivning av behov

Forskning visar att ndrmare 100 000 unga upp till 25 ar lever med
hedersrelaterat vald och f6értryck (HRV). HRV maste motverkas
och véldsutsatta ska fa det stod och skydd som de behdver.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Syftet dr att under tva halvdagsf6reldsningar ge deltagarna en
oversiktlig bild av vad hedersrelaterat vald och fortryck #r, samt ge
kunskap om hur staden kan arbeta férebyggande.

Foreldsningen kommer att arrangeras i samarbete mellan
avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor och Origo.

Tidplan fér genomfiorandet av insatsen
Under 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Foreldsningen riktas i forsta hand till personal inom socialtjdnsten
(6ppenvérd och myndighetsutvning), elevhilsan i skolan samt
ldrare och pedagoger inom skola och férskola

Stadsledningskontoret Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Personalstrategiska avdelningen o o " — = =
600*2 da tva halvdagsforeldsningar dr 6nskvirt

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




g:gckholms

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansodkan
Sida 3 (4)

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

P4 kort sikt ska insatsens belysa frigan om hedersrelaterat vald och
fortryck och pé sé sitt fa personalen att uppmérksamma
problematiken. Vad innebér det att leva med hedersrelaterat
fortryck och vald? Vilka dr de underliggande mekanismerna och
vad innebir det i en svensk kontext? Vad bir ungdomar som
begrinsas av hedersnormer med sig och vad &r viktigt i métet med
ungdomen?

Langsiktigt ska kompetens kring hedersrelaterat véld och fértryck
och dess konsekvenser héjas s att personal inom forskola, skola
och socialtjanst vet hur de ska uppticka, beméta, stétta och hjélpa
en person som har blivit utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Medarbetare som deltagit pa foreldsningen kan sprida kunskap till
kollegor samt tipsa om litteratur.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Inom ramen for stadens program mot vald i néra relationer (VINR)
och hedersrelaterat vald och fortryck (HRV) 2017-2020 ér ett
fokusomrade 6kad kunskap om VINR och HRV for stadens
medarbetare.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Foreldsningsinsatsen kommer att f6ljas upp genom en enkét som
innefattar en métning av kunskapshdjningen efter genomgéngen
foreldsning, samt frigor om eventuella behov av fordjupade
kunskaper.

Om niamnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

3




Stockholms Ansokan
stad Sida 4 (4)

Frin och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina, skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansoékan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsdvergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen
Specialistutbildning om implementering av barnkonsekvensanalys
- omfattar socialtjédnstens alla omréden

Ange onskad summa for insatsen
20 000 kronor




E Stockholms Ansokan
1 4 stad Sida 2 (3)

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietickning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handlidggare
Lokalkostnad: kr
Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov
Stadens vuxenhandléggare behover fortsatt stéd och kunskap att
beakta barnperspektivet i handldggningen.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Implemetering av stadens framtagna stodmaterial. Stod att ta fram
arbetssitt inom olika verksamhetsomraden i socialtjansten.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Under 2019

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Handlaggare och chefer

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Strateger/utredare inom avdelningen

Deltagare fran sdf: 100

Stadsledningskontoret

. : Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
Personalstrategiska avdelningen

Okad kunskap om barns ritt till delaktighet metoder och arbetssitt
som s#kerstéller att detta beaktas i handliggningen.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




Stockholms Ansokan
=y stad Sida 3 (3)

Finns mdgjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket séitt:
Det som framkommer under utbildningen kan spidas vidare inom
forvaltningen samt i staden och via barnrittsombuden.

Beskriv pa vilket sétt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Barnperspektivet lyfts specifikt inom denna insats och omfattar
bade teori och praktik.

Beskriv hur insatsen kommer att filjas upp:
Vi de olika nétverk som berdrs.

Om nidmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se






=@ Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansokan
Personalstrategiska avdeiningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdékningshummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan fér varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
| Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von Beckerath

Avdelning/enhet: Kompetenscenter vuxna, ledning

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

I

Rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen
Specialistutbildning om kollegial observation

Ange 6nskad summa for insatsen
40 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 40 000 kronor




....-

@ Stockholms Anstkan
Cy stad Sida 2 (4)

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: 0 Befattning:

Lokalkostnad: 4 x 10 000= 40 000 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska téicka: Fika kostnad

Beskrivning av behov

Utbildningen planeras att genomforas for 20 personer i tva
omgéngar sammanlagt om 40 personer. Varje utbildningsomgang
innefattar tva heldagar, totalt kommer utbildningen att genomforas
under fyra heldagar.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildningen ges till medarbetare pé utforarenheter inom
funktionshinderomradet och socialpsykiatrin. Socialférvaltningen
ska under 2019 introducera metoden kollegial observation och
utbildningen &r en del i detta arbete. Efter utbildningsinsatsen ska
observation ingd som en del i det ordinarie uppfoljnings- och
utvecklingsarbetet.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Viren 2019, méjligen under hosten 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Utbildningen riktar sig till medarbetare inom
funktionshinderomradet och socialpsykiatrin. Utbildningen
anordnas for nyckelpersoner och ska ge grundldggande kunskaper
som ska leda till ett férdnrat arbetssitt ute i verksamheterna.

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen .
Antal medarbetare som omfattas av insatsen

ca 40 personer

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansodkan
Sida 3 (4)

I

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt

Forbittra kvaliteten for de enskilda brukarna.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sétt:

Informationspridning kommer bland annat att ske vid nétverk for
bestillarchefer samt vid Informations- och dialogforum f6r
utforarchefer inom LOV

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Denna insats syftar till att belysa faktisk kvalitet p& individuellt
stod och service som ges med fokus pé uppf6ljning av arbetssétt.
Uppfoljningen fokuserar framforallt pa forhallningssétt och
bemdotande. Ett annat syfte #r att synliggora vard- och
omsorgspersonalens viktiga arbete och sprida goda exempel.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Uppfoljning av utbildningssatsningen kommer att goras
regelbundet i avstdimningsméten mellan ansvariga utredare och
enhetschef vid avdelningen KC vuxen

Om niamnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

2

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:




%}' Stockholms Ansokan
>y stad Sida 4 (4)

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan f6r varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se |43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Specialistutbildning om MI (grund)

Ange énskad summa for insatsen
400 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
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stad Sida 2 (3)

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: O kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Handldggare
Lokalkostnad: kr
Ovriga kostander: kr
Ovriga kostnader ska ticka: lokal vid behov

Beskrivning av behov
MI &r en metod som hela stadens socialtjénst efterfragar utbildning
inom, bade pa grundlidggande och fordjupad niva.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbilda medarbetare i den evidensbaserade samtalsmetoden MI i
syfte att motivera ménniskor till férdndring.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Under 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Insatsen omfattar alla medarbetare inom IOF, bade p4 myndighet -
och utférarsidan.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
300 - 400 personal per ar

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt

Pa kort sikt ska medarbetare fa kunskap om grunderna i MI. P4
lang sikt behdver medarbetare tréna sig att anvinda MI genom att
spela in samtal och utvirdera kvalitén i samtalen.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




E Stockholms Ansotkan
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Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Majoriteten av stadsdelforvaltningarna i staden eftefragar MI,
prioriterar denna metod och vill sprida den till berérda enheter.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
MI &4r en metod som medarbetare behover léra sig att anvénda pa
ritt sitt. Den kompletterar riktlinjer och andra baskunskaper i syfte
att stirka samverkan med klienter.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Stadsdelarnas MI-coacher foljer upp insatserna inom MI-nétverket.

Om niéimnden anséker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1 - mycket stor efterfragan

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina,skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansdékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se |43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen
Specialistutbildning om oriktiga hyresforhallanden och olaglig
andrahandsuthyrning

Ange dnskad summa for insatsen
70 000 kronor




;%:-’ Stockholms Anstkan
|

i stad Sida 2 (4)
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 70 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad; 35 000 kr

Ovriga kostander: 35 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare fran juridiska avdelningen

Beskrivning av behov

De kommunala bostadsbolagen ska tillsammans med
bostadsformedlingen, stadsdelsnimnderna och socialnimnden
utveckla samverkan for att hoja kunskapen kring oriktiga
hyresforhallanden och olaglig andrahandsuthyrning pa
bostadsmarknaden.

Ny lag kring oriktiga hyresforhallanden/andrahandsuthyrning
foreslas trdda i kraft 1 juli 2019. Den nya lagen bedéms paverka
socialtjdnsten varfor det dr behgvligt med att 6ka kunskaperna om
lagens innebdrd och konsekvenser for socialtjénsten.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

En heldag planeras déir chefer inom ekonomiskt bistdnd och
representanter frin bostadsbolagen bjuds in. Dagen ska innehalla
information frén juridiska om den nya lagens innebérd om vilka
foréndringar den nya lagen f6r med sig och hur respektive parter
ska agera utifrdn sina juridiska forutsittningar. Dagen syftar ocksé
till att frimja samverkan.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Under varen 2019

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen . N : . N .
Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
10535 Stockholm :
Insatsen
karolina.skoglund@stockholm.se e

stockholm.se
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Enhetschefer och bitrddande enhetschefer inom ekonomiskt bistand
samt representanter frén de kommunela bostadsbolagen.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
100

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

Okad kunskap om den nya lagens konsekvenser for socialtjénsten
forvantas pa sikt bidra till framtagandet av rutiner och arbetssitt for
att tillhandahélla st6d och hjilp for att motverka utsattheten for de
ménniskor som berdors.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pi vilket siitt:

Chefer sprider den 6kade kunskapen i sin forvaltning och
arbetsgrupp.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Eftersom lagstiftningen #r ny saknas riktlinjer och rutiner fér hur
socialtjinsten ska agera nér det géller oriktiga hyresforhallanden
och olaglig andrahandsuthyrning. I samband med chefsnétverk har
behovet av en kompletterande utbildningsinsats lyfts.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Insatsen kommer att f6ljas upp i chefsnétverk.

Om niamnden ansdker om pengar for flera insatser, var véanlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms Ansokan
stad Sida 4 (4)

Fran och med november 2018 ska ansikan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansoékan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsnhingen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se |43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsdvergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Specialistutbildning om resursfordelningssystemet

Ange onskad summa for insatsen

20 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader



Stockholms Ansokan
stad Sida 2 (3)
Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr
Antal timmar: Befattning: Enhetschefer
och bitrddande i forsta
hand.
Lokalkostnad: 20 000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov
Ett nytt resursfordelningssystem kan bli aktuellt. I samband med
detta behover det nya systemet och dess effekter i staden spridas.
Kostanderna ar direkt kopplade till lokal och f6rtéring for
deltagarna och en trolig avgrinsning till chefer. Aven bitridande
chefer kan vara aktuellt.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Genomgéang och utbildning i stadens nya resursfordelningssystem.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Hosten 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Verksamhetsomradet funktionsnedséttning samt delvis
verksamhetsomradet socialpsykiatri.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
3 medarbetare dér en dr huvudansvarig samt utredare fran
beddmning och formedlingsgruppen.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen
Deltagare fran sdf: 40
10635 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Att staden #r uppdaterad i det nya systemet och att det finns
kunskap kring samt kéinnedom om hur férdelningen sker.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja d4 flera verksamhetsomraden berérs och enheten for bedomning
och férmedling

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Resursfordelningssystemet uppmérksammas i de ordinarie
insatserna men i och med forindring i aktuellt system finns vikt 1
att lyfta dessa separat.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

I samband med utbildningsinsatsen genom en snabb enkét och
direfter pa aktuella nitverksméten som genomfors inom
verksamhetsomrédet.

Om namnden anstker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansoékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning

Socialférvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se |43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Specialistutbildning om riksférdtjanst (funktionsnedséttning)

Ange 6nskad summa for insatsen

100 000 kronor eller enligt juridiska avdelningens nivé for arvode
kronor




@ Stockholms Ansokan
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 100.000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: 7 Befattning: Handl4dggare

Lokalkostnad; 0 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov
Utbildning av stadens handléggare inom riksfordtjénst, réttspraxis
och riktlinjer

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Juridiska avdelningen foreléser efter riktlinjer som kom 2017 samt
réttsfall

Tidplan for genomforandet av insatsen
varen 2019

Vilka omriden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av
insatsen
Handldggare inom &dldreomsorg, socialpsykiatri,
funktionsnedséttning som handlédgger riksfirdtjénst.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
140

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
Korrekt och likstilld handldggning av insatsen riksfirdtjéinst.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Deltagare pa utbildningen sprider kunskapen vidare till kollegor.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Insatsen stérker och hgjer kunskapsnivan for handldggare inom
riksférdtjénst.

Beskriv hur insatsen kommer att filjas upp:
Utvérderingsldnk esmaker efter avslutad utbildning

Om nidmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansikan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se






&)

" Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansékan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se |43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stads6vergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Specialistutbildning om Riktlinjer inom funktionsnedséttning

Ange 6nskad summa for insatsen
15 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader



@ Stockholms Ansokan
! 4 stad Sida 2 (3)

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: Befattning: Handldggare
Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: 10 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov
Implementering av reviderade samt befintliga riklinjer.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Inomformationsdialog kring riktlinjer i samverkan med stadens
juridiska avdelning for stadens handliggare och chefer.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Under 2019

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Funktionsnedséttning, socialpsykiatri och dldreomsorg (viss
utsrdckning)

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
1 huvudansvarig och 2 som deltar fran funktionsnedsittning och
eventuellt strateg/utredare fran andra omraden.

Antal deltagare: 50

EadsieaningsRontorgie Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Att stadens medarbetare &r uppdaterade 1 riktlinjer som i
forlangningen skapar forutséttning for en réttssdker och likstdlld
myndighetsutévning.

Finns mdéjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Ja valda delar kan spridas till verksamhetsomraden som berdrs.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Denna insats lyfter fram nya delar och delar som &r av vikt att lyfta
inom myndighetsutévningen, mer specialiserad och avgrénsad.

Beskriv hur insatsen kommer att filjas upp:
Enkéter och via befitliga nétverk.

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

105635 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansoékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se |43 114
von
Beckerath/ ...

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Specialistutbildning - Temadag radslaget

Ange 6nskad summa for insatsen
20 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader



' StOCkhOIMS Ansokan
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Utbildningens kostnad 20 000 (Fér socialfsrvaltningen.
Beroendecentrum Stockholm och Kriminalvéarden gar in med lika
stora summor) kronor

Vikarietdckning | Totalt: O kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: Befattning: Handldggare
Lokalkostnad: kr
Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka: Forelésare, lokal och material

Beskrivning av behov

Personer i missbruk och beroende &r inte séllan behov av stéd och
insatser fran olika huvudmén. Beroendevarden och kriminalvarden
ir tv viktiga samverkansparter for socialtjdnsten. Temadag
Rédslaget syftar till gemensam kompetenshéjning och samverkan
mellan huvudménnen.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Rédslaget ar en arlig temadag som sker i samverkan med
Beroendecentrum Stockholm och kriminalvarden. Temdagen lyfter
hogaktuella och gemensamma teman. Temat f6r 2018 var vald i
néra relation. Temadagen vénder sig tillhuvudméinnens
medarbetare och till brukarorganisationer med ca. 200 deltagare.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Under 2019.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Samtliga medarbetare bjuds till Radslaget. Sérskilt intressant 4r det

for personer som arbetar inom verksammhetsomradet missbruk och

Stadsledningskontoret beroende.
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stockholms
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansdkan
Sida 3 (4)

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Ca 60 fran Stockholms stad. 200 totalt fordelat pa huvudménnen
och brukarorganisationer.

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

Okad kunskap om aktuellt tema och hur huvudmaénnen arbetar
kring detta. Férbattrad samverkan d& huvudménnen far insyn i och
forstaelse for varandras verksamheter.

Finns mdjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Artikel via samtliga huvudméns intranit.

Beskriv pi vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Arlig temadag med stort intresse. Det unika &r att den sker i
samverkan med andra huvudmin. Under 2018 var intresset mycket
stort och temadagen blev snabbt fullbokad vilket tyder pé att det
finns en efterfrigan.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Deltagarna uppmuntras att inkomma med feedback. Antalet
deltagande réknas.

Om namnden anstker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1

Fran och med november 2018 ska ansiékan signeras av
forvaltningsdirektor:




Stockholms Ansdkan
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansoékan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
‘ Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von Beckerath

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor,
KC vuxen

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Specialistutbildning om vrikningsférebyggande arbete

Ange 6nskad summa for insatsen
40 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
rUtbildningens kostnad kronor
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Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: Befattning: Handléggare

Lokalkostnad; 40 000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka: Foreldsare och material

Beskrivning av behov

Arbetet mot hemloshet ska vara langsiktigt och nimnderna ska
prioritera det forebyggande arbetet. Socialnimnden,
stadsdelsndgmnderna och bostadsbolagen ska fortsiitta att arbeta
vrikningsférebyggande. Budget - och skuldradgivning ska fortsitta
utvecklas med fokus pa det forebyggande arbetet for att forhindra
overskuldsittning.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

En temadag for att utveckla arbetet och stirka kopplingarna mellan
vrikningsforebyggande arbete och budget- och skuldradgivning.
Presentation om vad som #r aktuellt inom omradet, aktuell
forskning, goda exempel fran lokal niva, mdjlighet till dialogutbyte
m m.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Hosten 2019

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Utbildningssatsningen vinder sig till personer som jobbar
vrikningsférebyggande och personer som jobbar med budget- och
skuldrddgivning pa stadsdelsforvaltningarna samt till medarbetare
inom de kommunala bolagen.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Antal medarbetare som omfattas av insatsen



@ Stockholms Ansokan
stad Sida 3 (4)

ca 60 personer

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Oka samverkan mellan stadsdelsforvaltningarnas
vrikningsférebyggare och budget - och skuldradgivarna. Oka
samverkan mellan stadsdelsférvaltningarna och de kommunala
bostadsbolagen. Utveckla det vrikningsforebyggande arbetet pd
lokal niva.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:
Ja de som deltar pa temadagen har mgjlighet att sprida kunskapen
vidare i sin organisation. Allt material 14ggs ut pd samverkansytan.
Socialférvaltningen sprider relevant information i sina
chefsnétverk.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Fragorna ryms inte inom ordinarie nitverk samt att detta &r ett
stadsdvergripande perspektiv som annars saknas inom
stadsdelsforvaltningarna.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
Insatsen foljs upp genom esmakerenkiit.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3

Frian och med november 2018 ska ansiékan signeras av

Stadsledningskontoret forvaltningsdirektor:
Personalstrategiska avdeiningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




Stockholms Ansokan
stad Sida 4 (4)

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansgékan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von Beckerath

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor,
Staben

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Foérdjupningsutbildning om psykiatrisk samsjuklighet

Ange onskad summa for insatsen

100 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

I Utbildningens kostnad 100 000 kronor




%”' Stockholms Ansokan
=g stad Sida 2 (3)
Vikarietidckning | Totalt: kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:
Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: 100 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Extern foreldsare vid tre tillfillen

Beskrivning av behov
Behov av 6kad kunskap om Psykiatrisk ohélsa och samsjuklighet
inom LSS diagnoser.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Kompetensutvecklingsinsats genom savél forelédsningar och
workshops av externa forelédsare.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Varterminen 2019

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Samtliga LSS hilsans medarbetare, Leg Sjukskoterskor, Leg
Arbetsterapeuter och Leg Sjukgymnaster.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
46

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt

P4 kort och lang sikt ge vara team gemensam grundkunskap och
metoder att bemota psykiatrisk samsjuklighet.

Generellt 6ka kunskapen om psykisk ohilsa och hur vi kan stédja
véra patienter i forhdllande till landstingets Specialistpsykiatri béde
slutenvard och &ppenvérd.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karalina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




@ Stockholms Ansokan
% 4 stad Sida 3 (3)

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Nér vara medarbetare far 6kad kunskap sprids detta direkt vidare
inom samtlliga stadens Grupp och servicebostéder. Vara
medarbetare kan i férldngningen ge kunskap via utbildning ute pa
LSS verksamheternas APT.

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Denna insats ligger utanfor ordinarie
komptenetsutvecklingsinsatser. LSS-hidlsan har identifierat att
behovet av kunskap é&r stort inom detta omrade.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
Insatsen kommer att f6ljas upp via enkét till deltagarna. Samt inom
ordinarie uppfoljning i samband med VB.

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se






Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansokan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll 1 en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Socialf6rvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning,.

Namn E-post Telefon

Anna Rinder | anna.rinder.von.beckerath@stockholm.se | 43 114
von Beckerath

Avdelning/enhet:

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Tomas Snees tomas.snees@stockholm.se | 25 096

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Specialistutbildning sjukskéterskor inom L.SS-hilsan

Ange dnskad summa for insatsen
624 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad kronor




Stockholms Ansokan
stad Sida 2 (4)

Vikarietdckning | Totalt: 52 000/méanad | Kr/timme: kr
x 12 =624 000 kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Behov att anstélla en vikarierande sjuksk&terska som técker vid
specialistutbilding av fast anstillda sjukskdoterskor.

De anstéllda sjukskéterskorna har studerat hela 2018 vilket lett till
att verksamheten blivit hart pressad med risker for patienters
sdkerhet.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

LSS- hilsan behover 6ka andelen specialistutbildade
sjukskdterskor enligt avtal.

Verksamheten har idag har fyra sjukskéterskor som studerar pa
avancerad niva- specialistutbildning till distriktssjukskdterska.
Alla 4 sjukskéterskor arbetar 100 % och studerar 50%.

Vi skulle behdva ge de studerande sjukskoterskorna majlighet till
mer studietid och samtidigt mojlighet till extra stod for de
medarbetare som ticker deras franvaro. Detta genom att anstélla en
vikarierande sjuksk&terska som stodjer enheten under de tider fyra
sjukskoterskor studerar.

Tidplan for genomforandet av insatsen
2019 tom juni 2020.

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Stadsledningskontoret Sjukskéterskor pa LSS hilsan samt teammedlemmarsom &r
Personalstrategiska avdelningen .
arbetsterapeuter och fysioterapeuter.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansotkan
Sida 3 (4)

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

25 sjukskoéterskor.

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt

Effekten p4 kort sikt &r att de medarbetare som studerar kan g ner
i tjéinstgoring for att klara sina studier. De medarbetare som idag
tiacker vid franvaro far stod. Okad patientséikerhet pa bade kort och
lang sikt.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Specialistutbildade medarbetare far mojlighet att sprida kunskap i
syfte att 6ka kunskapen i stadens LSS-verksamheter, sésom grupp -
och servicebostider och daglig verksamhet inom LSS.

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Kommunal hilso - och sjukvird behover vara en attraktiv
arbetsgivare for att kunna konkurrera med andra arbetsgivare och
behilla vara vilutbildade medarbetare. Medarbetarna sprider sedan
sin kunskap inom stadens grupp- och servicebostéder.

Det #r viktigt att staden kan behalla legitimerade sjukskdterskor
och distriktssjukskoterskor.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Foljs upp i VB.

Om nimnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1




Stockholms Ansokan
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Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10536 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



