
 

 

 

Policy för samarbete med 
idéburna organisationer 

inom det sociala området 
    

Beslutsdatum 2019-02-01  Dokumenttyp Policy 

Beslutad av Äldre- och omsorgsnämnden Dokumentägare Förvaltningen för liv och 
hälsa 

Diarienummer 2018/ÄON 0016 Giltighetstid Tills vidare 

 

 

 

 

 

 

 



  2 (4) 

 

Innehållsförteckning 

1 Syfte ........................................................................................................ 3 

2 Definitioner ............................................................................................ 3 

3 Förhållningssätt .................................................................................... 3 

4 Grundprinciper ...................................................................................... 3 

 

Senast reviderad av 
dokumentägaren 

 

Reviderad med 
anledning av 

 



  3 (4) 

1 Syfte  
Syftet med policyn för samarbete med idéburna organisationer inom det sociala 

området är att tydliggöra arbetsmarknads- och socialnämnden respektive äldre- 

och omsorgsnämndens förhållningssätt och grundprinciper när det gäller sådana 

samarbeten. 

 

2 Definitioner 
Med idéburna organisationer avses organisationer inom den ideella sektorn och 

den kooperativa rörelsen1. De idéburna organisationernas kärna är att de frivilligt 

valt att gå samman kring en idé och värdegrund och att allmännytta eller 

medlemsnytta är deras främsta drivkraft2. Idéburna 

 

3 Förhållningssätt 
Förvaltningen för liv & hälsa strävar efter att ha en god kunskap om de idéburna 

organisationer som är verksamma inom det sociala området. 

 

Förvaltningen tar tillvara kompetens hos idéburna organisationer vars 

frivilliginsatser som kompletterar kommunens egen verksamhet, stimulerar 

nytänkande och innovation samt främjar demokrati, utveckling och ett brett socialt 

engagemang i Tyresö kommun. 

 

Relationen mellan förvaltningen för liv & hälsa och de idéburna organisationerna 

präglas av ansvar och ömsesidighet och ta tillvara bådas perspektiv och 

kompetens.  

 

4 Grundprinciper 
Dialog, överenskommelser om samarbete och ekonomiskt stöd ska utgå ifrån 

följande grundprinciper: 

 Självständighet och oberoende 

 Dialog 

 Kvalitet  

 Långsiktighet 

 Öppenhet och insyn 

                                                   
1 Den ideella sektorn består i sin tur av folkrörelser, stiftelser, trossamfund och föreningar. 

Kooperativa företag är sådana som ägs och drivs av sina medlemmar.  
 
2 Se välfärdsutredningens slutbetänkande SOU 2016:78 s. 462 ff 
https://www.regeringen.se/4ab5e0/contentassets/da2ccefb5dc84389b79b48b06a5e000a/ordn
ing-och-reda-i-valfarden-sou-201678  

https://www.regeringen.se/4ab5e0/contentassets/da2ccefb5dc84389b79b48b06a5e000a/ordning-och-reda-i-valfarden-sou-201678
https://www.regeringen.se/4ab5e0/contentassets/da2ccefb5dc84389b79b48b06a5e000a/ordning-och-reda-i-valfarden-sou-201678
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 Integration och mångfald 

 Delaktighet 

 Jämlikhet 

 Jämställdhet. 

 

 

 

 

 


