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Naringslivsfragor

Svenskt niringslivs unders6kning om féretagsklimatet

I Svenskt Niringslivs ranking av foretagsklimat i ar hamnar Tyres6 pa plats 82 av 290. Rankingen
baseras pa enkatundersokning bland féretagarna men dven pa viss statistik fran SCB och UC ( till
exempel andel nystartade foretag). Den hogsta rankingen har Munkfors och 1 Stockholms lin ér det
Solna som tar titen. Nar det giller kommunerna pa Sédertorn ligger Salem 1 topp med Tyres6 som

tvaa.

Arets resultat visar pa att éver hilften av kommunerna i Sverige forbittrar sitt resultat nir det giller
det totala sammanfattande omdoémet.
Tyreso ligger 1 stort sett still gallande det sammanfattande omdémet, men med tydliga forsimringar
for dialog och information. Bedomningen ar att rutiner och langa handliggningstider pa grund av
personalbrist inom bygglov haft betydelse for det férsimrade resultatet.
Enligt enkitundersokningen anser de svarande att féljande dtgarder bor prioriteras av kommunen:
e Ligre skatter och avgifter
e Bittre dialog mellan kommunen och féretag
e Snabbare handliggningstid
e DBittre forstaclse hostjinstemin och politiker f6r foretagande

e Okad samverkan mellan skola och naringsliv

Det kan noteras att det ar fler foretag 1 Tyreso an generellt i Sverige (inklusive Stockholm) som anser
att brottsligheten ar ett problem for foretaget. De brottstyper som nimns i denna ordning ir

bedrigeri, inbrott, skadegorelse samt cyberbrott.

Tyres6 niaringslivsdag 2018
Den 16 november genomfordes Tyreso niringslivsdag som har till syfte att frimja det lokala

naringslivet. Dagen var fullbokad. I ar var néringslivsdagen uppdelad i ett formiddagspass for



betalande deltagare med foreldsningar samt ”SpeedBusinessMeeting”. Under eftermiddagen var det
en minimassa vid innetorget och kvillen avrundades sedvanligt med en galamiddag.

Pris till Arets butik delades ut under dagen och vinnaren blev Delikatessboden 1 Strand. Tyreso
kommun medverkade inte 1 ar med egen monter diremot fanns Arbetsformedlingen,

Energimyndigheten, Sodertorns miljé och hilsa och Nyforetagarcentrum pa plats.

Frixos Papadopoulos insamlingsstiftelse grundades 2015 och den tredje stipendiaten utsigs iven

denna gang under niringslivsdagen. 2018 ars stipendiat har kvinnligt entreprendrskap och mangfald i

fokus och vinnaren ar Stiftelsen Esther. Lds mer hir http://stiftelsenester.se/

Dagen avrundades med en galakvall pa Tyreso slott, och 1 dr stod Spis & Vin f6r maten och Kumla
Herrgard bidrog med kringarrangemang, allt for att kvillen skulle kunna genomféras pa slottet som

saknar krégare. Tva priser delades ut; Arets Nyforetagare tilldelades Ratus Human Resources AB

och Arets foretagare tilldelades AB H. Brantheim. Fér mer information om vinnarna under

niringslivsdagen se bif. Link https://www.tyreso.se/arkiv/nyheter/foretag-och-
n slivs

Bjorkbacken — ansékan om anstand till Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket har 1 juni 2016 beslutat om foérbud for Tyresé kommun att efter 2019-06-15 utfora
omvardnadsarbete 1 del av vird- och omsorgsboendet Bjorkbacken. Tyresoé Bostader har forbjudits
att vid samma datum upplata lokalerna f6r omvardnadsarbete. Besluten ar forenade med féreliggande
om vite pa 3 miljoner vardera.

Kommunen och Tyres6 Bostider har nu ansokt om anstand. I skrivelsen redovisas att den nya
politiska ledningen har for avsikt att upphava socialnimndens beslut om att avveckla Bjérkbackens
vard- och omsorgsboende och istillet uppdra at forvaltningen att ta fram forslag till helhetslosning
och renovera delar av vird- och omsorgsboendet till godkind standard och skapa ett nytt
ildrecentrum som aven ska innchalla fler seniorbostader, triffpunkter for dldre med mera.

I skrivelsen redovisas planering utifran brister i arbetsmiljon och att samtliga atgirder bedoms vara
genomforda ar 2022 da nya Bjorkbackens dldrecentrum beriknas sta klart.

Skrivelsen till Arbetsmiljoverket bifogas under meddelanden.

Varljus- forslag om avveckling

Bolaget Virljus bedriver sedan 1994 barn- och ungdomsverksamhet for kranskommunerna i
Stockholm. Den nya statliga flyktingpolitiken har dock forindrat forutsittningarna for Virljus
samlade verksamhet. Under aret har styrelse och ledning haft tita kontakter med dgarkommunerna
for att utreda behov av, samt forutsittningar for Varljus framtida verksamhet. Det édr tydligt att
kommunerna sedan manga ar tillgodoser sina behov av barn- och ungdomsverksamhet pa andra sitt
in ar 1994 da bolaget bildades.

Styrelsen har den 5 december beslutat om inriktningen att Virljus ska avvecklas.

Skrivelse med information om Varljus framtid bifogas under meddelanden.
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Antalet medarbetare i kommunhuset far inte utokas

Ventilationen 1 kommunhuset dr utbyged tva ginger och gir pa maximal kapacitet. For de fall fler
personer ska inrymmas 1 nuvarande kommunhus kommer det att medfora stora kostnader vad giller
ombyggnationer av driftrummen pa taken, haltagningar och rordragningar i fastigheten eftersom de i
sa fall behover byggas ut. Kommunledningsgruppen har nu beslutat att antalet medarbetare 1
kommunhuset inte far utokas. Utredning pagar kring forslag var den centrala administrationen ska

vara placerad frin ar 2023 da hyresavtalet f6r kommunhuset 16per ut.

Fornuddenprojektet
Byggentreprenaden for Fornuddens skola dr nu upphandlad och entreprenér dr NCC Building
Sweden. Uppdraget ir en utforandeentreprenad som startar 1 januari 2019 med rivningsarbetet av

aldreboendet Angsgﬁrden. Skolan beriknas vara firdigbyged varen 2021.

Sakerhetsutbildningar

Brandskvddsutbildning med egenkontroll
Tva ganger per ar genomfors for chefer och sikerhetsombud en brandskyddsutbildning med

fordjupad kunskap samt egenkontroll 1 samarbete med Sodertorns brandférsvarsforbund. Under 2018
har 11 chefer och 18 sikerhetsombud genomfért utbildningen.

Risk- och sakerhetsutbildning

Fyra ganger per ar genomfors risk- och sikerhetsutbildning f6r chefer och sikerhetsombud dir mélet
ar att fa kinnedom om olika delar inom sikerhetsarbetet, vad som ingar i chefens ansvar och fi ta del
av de verktyg som finns f6r detta arbete. Under 2018 har 15 chefer och 34 sikerhetsombud

genomfort utbildningen.

Ekonomisk rapport
Som ett komplement till den reguljara ekonomiska uppfoljningen limnar eckonomichefen redogérelse
for hindelser och risker som paverkar kommunens ckonomi. Ekonomisk rapport och

manadsuppfoljning per november bifogas.
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