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Protokoll facklig samverkan barn- och utbildningsférvaltningen

Datum 2018-10-18
Tid 14:00-16:00
Plats Kommunhuset, Marknadsgrind 2, lokal Lindalen, plan 1

Ordférande Monika Larsson
Sekreterare Carl Lidén Hogselius

Nirvarande

Monika Larsson, BoU, férvaltningschef

Carl Lidén Hogselius, BoU, nimndsekreterate

Elisabet Schultz, BoU, verksamhetschef forskola
Caroline Eriksson, verksamhetschef barn- och elevhilsan
Katharina Sparrwardt, Lararférbundet

Carina Olsson, Vision

Anna-Karin Nylander, Lirarnas Riksférbund (LR)
Jeanette Hoglin, Kommunal

Lotta Strand, Lirarférbundet Skolledare

Arenden

§ 1 Foregaende protokoll

Féljande lyfts av nirvarande fackliga representanter angiende féregiende protokoll.

Angaende § 9 protokoll september manad 2018: Nirvarande fackliga representanter efterfrigar
dterigen information om ldsarets avstimningsperioder. Informationen 6nskas samtidigt som

lasarsdatan presenteras. Hinsyn maste tas till antal nyanlinda som skolorna tar emot.

Angiaende § 9 protokoll september manad 2018: Nirvarande fackliga tepresentanter framhaller

dterigen att de vill ha information om behorighetsliget f6r personal inom skolan for varje enhet.

§ 2 Information
Information frin verksamhetschef férskola
Forskolorna forbereder sig for inférandet av larplattformen V-klass. Starten med V-klass i

forskolorna kommer att ske i tre steg innan V-klass anvinds fullt ut med dess funktionet.

Elisabet informerar om att hon f6r nidrvarande genomfér avstimningssamtal ute i verksamheterna.
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Genom bemanningsenhetens arbete spar férskolorna tid att leta vikatier nir sd behdvs. Det gar dven
att se en ekonomisk férdel med att ha egna vikarier. Dirtill kan en lagre sjukfrinvaro ses genom att
forskolorna har mer regelbunden/4terkommande petsonal. Framover ér det tinkt att
bemanningsenheten ska utéka sin verksamhet men det 4r dnnu oklart vilken verksamhet som star pa
tur att inkluderas i bemanningsenheten. En arbetsgrupp kommer att tillsittas i kommunen, dir andra

enheter ingar, for att ta nista steg.

Ombyggnationen av Kumla férskola har paborjats. Nirvarande fackliga representanter fragar om
nagot skyddsombud varit involverad i projektet kring utbyggnaden av Kumla forskola. Elisabet
informerar om att det framforallt dr fastighetsavdelningen som hat ansvaret for ombyggnationen. I
och med nuvarande trafiksituationen vid Kumla férskola fors samtal i kommunen om att 6ppna upp

for bland annat fler parkeringsplatser vid forskolan.
Foérskola pa Breviksvigen dr pa gang och beriknas std klar under 2020.

Beslutet om antagen detaljplan for férskolan vid Akvarievigen ar 6verklagad. Det kommer sannolikt

att dréja 1-2 ar innan eventuell start av forskolan kan dga rum.

Information fran verksamhetschef barn- och elevhilsan
Kumla lirstudio vid Kumla skola har startat. Elevunderlaget utgors av en elevgrupp frin arskurs 2 till
9. Verksamheten stottas av barn- och elevhilsans psykologer och Caroline har avstimning med

verksamheten varje ménad. Nirvaron hos inskrivna elever har dkat.

Barn- och elevhilsan kommer starta arbetet med att NPF-sikra kommunens skolor under december
manad. Caroline och Asa Ofors pa barn- och elevhilsan haller 1 utbildningarna. Forst ut dr

elevhilsoteamet. Kommer framéver aven gilla forskolornas personal.
§ 3 Ekonomi

Monika informerar om att Barn- och utbildningsférvaltningen gir mot ett underskott.

§ 4 Arbetsmiljo

Lirarférbundet tar upp att de ipads som nyanlidnda elever far levereras helt tomma pa appar med
mera. Det tar mycket tid att hjilpa eleverna med nedladdningar och tekniska fragor. Monika kommer

att ta denna fraga med barn- och utbildningsférvaltningens it-strateg.

Elisabet berittar att det finns en handbok for verksamheternas chefer att anvianda for
medarbetarenkiten. Det 4r mojligt f6r chefer att bestalla en firdig power point-ptesentation for att
kunna géra en presentation for sin personal. De enheter som har ett lagt deltagande i

medarbetarenkiten kommer aven att bli kontaktade.
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§ 5 Personal, rekrytering och lediga tjdnster

Rekryteringen av en eftertridare till Tommy Hydén, tidigare chef f6r bemanningsenheten, 4t nu klar.
Ny chef f6r bemanningsenheten 4r Therese Norderstal, som bérjar pa barn- och
utbildningsférvaltningen den 7 januari 2019. Fram tll dess forstirker Kristoffer Strom
bemanningsenheten. Kristoffer ir llfilligt anstilld som administrator och arbetar tillsammans med

Linda Wallgren.

Veronica Wasberg har bérjat pd barn- och utbildningsférvaltningen som administrator och eftertrider

Susanne Hiagerbick, som avslutade sin anstillning i somras.

Barn- och utbildningsférvaltningen kommer att anstilla en registrator/atkivatie. Annons finns utlagd.

Anstillningen 4r en projektanstillning under 1 4r.

Eva Skott, administratér pa barn- och utbildningsforvaltningen, kommer att avsluta sin anstallning

och bérja som intendent pa Fornuddens skola.

Kjell Bengtsson, it-samordnare pa barn- och utbildningsférvaliningen, planerar att gi i pension i maj
alternativt juni manad 2019. I samband med Kjells avgang kommer IT-avdelningen att se 6ver om de
kan ta 6ver en del av Kjells arbetsuppgifter.

Ny skolldkare finns pa plats 1 Tyresé kommun.

§ 6 Arenden till barn- och utbildningsnimnden

Monika och Elisabeth informerar om kommande drenden pa barn- och utbildningsnimndens
sammantrade den 24 oktober 2018.

Forsta drendet pa nimndsammantridet giller fortsatt betygen £6r drskurs 9 och resultatuppfoljningen

med en férdjupad analys.
Den ekonomiska uppfdljningen per den 30 september 2018 liggs fram pa sammantradet.

Barn- och utbildningstérvaltningen presenterar huvudmannens svar till Skolinspektionen efter den

tillsyn som gjorts 1 kommunen under 2018.
Tvi tillsynsrapporter avseende forskolorna Lek och Liar och Forskolan Solskenet AB laggs fram.

Barn- och utbildningsforvaltningen ldgger fram forslag pa sammantradesplan f6r barn- och

utbildningsnimnden f6r 2019.

Sida 3av 5



Diartenummer
2018/BUN 0030

Sedvanliga drenden avseende statsbidrag, delegationsbeslut, anmilningar om krinkande behandling,
pagaende drenden hos Skolinspektionen och Batn- och elevombudet, information frin barn- och
utbildningsforvaltningen och meddelanden till barn- och utbildningsnimnden.

En kort genomgéng presenteras av Monika och Elisabet avseende planerade drenden for barn- och
utbildningsnimndens sammantride 1 november 2018. Vid sammantridet i november kommer
nimndplanen f6r 2019 att vara ett drende och ett drende avseende titeln skolchef kommer att finnas
péa dagordningen.

§ 7 Dialog

Inget att notera.

§ 8 Beslut

Inget att notera.

§ 9 Ovriga fragor

Diskussion om samverkan kring statsbidrag. Hur redovisar barn- och utbildningsforvaltningen till
Skolverket?

Lararférbundet tar upp den pedagogiska kartliggningen av barn i V-klass som ska stimma &verens

med den blankett som finns tillganglic hos PRIMA barnpsykiatri.

Fackliga representanter frigar om barn till foraldralediga riknas som ett helt barn inom forskolan.

Svaret ir ja och full ersdttning utgar f6r barnet.

Kommunal fragar vad som sker med den behandlande resutsskolan. Hur lingt har man kommit i

planeringen? Finns det nigon information om nir den ska starta?
Fackliga representanter undrar hur det gitt med platsannons avseende ny rektor till Fardala skola.
ga rep g p y

Nista mote

Nista méte dger rum den 15 november 2018 klockan 14:00 i lokal Lindalen.
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Jeajiette Hoglin

Justerare
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