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Sammanfattning forskolan Rotvik

Pedagogernas goda férhillningssitt och bemétande ger barnen en trygg arbetsmiljé som gynnar

deras larande.

<> Forskolans inomhusmiljo stimulerar och stddjer barnens utveckling och lirande.

<> Arbetet i mindre grupper bidrar till att barnen i hogre grad kan stimuleras och utmanas i sitt
lirande.

<> Forskolans arbete med att systematiskt sikerstilla och utveckla kvaliteten i verksamheten finns

till stora delar pa plats.

O Dokumentationen av forskolans skriftliga rutiner for barnsikerheten behdver ses Gvet.

O Hantetingen av utdragen ur belastningsregistret behéver forbittras.

O Dokumentationen av det enskilda barnets lirande behdver forbittras.

O Forskolans arbete med barn som har annat modersmal 4n svenska behover forbittras.

Kvalitetsnivaer vid granskning ir visualiserade genom fitgsittning:

Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgdra ett

gott exempel for andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar haller god kvalitet.

Gul innebar att verksamheten har omraden som kan utvecklas.

Rod innebir att verksamheten uppvisar risker eller brister som

b OO B

behover dtgirdas.




1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristdende forskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 5 §. Kommunstyrelsen i Tyreso kommun beslutar
drligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska savil de fristiende som de kommunala férskolotna i Tyresé kommun granskas (tillsyn nir det
galler fristiende forskolor) vart tredje ar. Uppfoljning av verksamheterna genomférs minst en ging
mellan granskningarna. Tillsyn och kvalitetsgranskning utfors av kvalitetsenheten, som ingar i

kommunstyrelseforvaltningen.
2 Forskolans styrning

21 Styrdokument

2.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen (2010:800) innehéller bestimmelser om skolvisendet dar forskolan ingir som en skolform.
Enligt skollagens 1 kap. 8-9 §§ har alla barn i f6rskolan ritt till en likvirdig utbildning oavsett var i
landet de bor eller i vilken forskola de git.
Diskrimineringslagen (2008:567) innehaller bestimmelser om barns ritt till en trygg och
stimulerande miljo fri frin diskriminering.
Spraklagen (2009:600) syftar till att virna om det svenska spriket och den sprakliga mangfalden i
forskolan samt det enskilda barnets tillging till sitt modersmal.
Lpfo -98, reviderad 2016 (Liroplanen for forskolan) anger inriktningen pa férskolans arbete och
dirmed ocksa den forvantade kvalitetsutvecklingen 1 férskolan.
Skolverkets allminna rad:

- Foérskolan, reviderad 2016

- Systematiskt kvalitetsarbete — f6r skolvasendet

- Miluppfyllelse i forskolan

Bra maltider i f6rskolan. Livsmedelsverket 2016

2.1.2 Lokala styrdokument

Tyresd kommuns stytprocess 2.0

Tyres6 kommuns kvalitetsledningsmodell {6t vetksamhetsutveckling.



Niamndmal
Barn- och utbildningsnimnden har identifierat tre delmél som de kommunala forskolorna i Tyreso

ska ha sirskilt fokus pa for att nd mélet att Tyres ska bli en av Sveriges basta skolkommuner. Malen

ar att Oka trygghet, delaktighet och lirande.

3 Syfte med granskningen

Syftet med kvalitetsgranskningen ar att ge en nuligesbesktivning av hur férskolan Rotvik arbetar for

att uppnd milen for verksamheten utifrin nationella mal och de krav som anges 1 styrdokumenten.

4 Metod

Beskrivning av verksamheten utgdr frin kriterierna i en bedémningsmatris. Kriterierna inom
respektive omride aterfinns i textrutor under vissa av rapportens rubriker. Bide beskrivning och

bedémning baserar sig pa:
* dokumentgranskning, se referenslista i slutet av rapporten
® observationer av verksamheten
¢ intervjuer med forskolechef, forskollirare och/eller avdelningsansvariga pedagoger samt kock
® analys av enkit till pedagoger

® analys av enkit till vardnadshavare.
Forskolechefen har haft méjlighet att faktagranska innehallet i rapporten.

Granskningsrapporten limnas éver till barn- och utbildningsforvaltningen, som avgdt om tgirder
behover vidtas. Rapporten presenteras f6r barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras den

pi www.tyreso.se.

5 Senaste granskning och uppfdljning

Senaste granskning av forskolan Rotvik genomfordes 2014. Starka sidor hos verksamheten var arbetet
med normer och virden samt batns inflytande. granskningen identifierades nigra omriden att
utveckla. Det rérde sig om planen mot disktiminering och krinkande behandling som behovde
revideras och forankras hos personal och virdnadshavare. Det systematiska kvalitetsarbetet behévde

tydliggéras och den pedagogiska dokumentationen behévde férbittras. Inga brister konstaterades.

Granskningen féljdes upp 2015. Utifrin uppgifter limnade av bitridande forskolechef bedémdes att

atgarder vidtagits for att forbittra planen mot diskriminering och kriankande behandling samt det



systematiska kvalitetsarbetet. Diaremot konstaterades att arbetet med den pedagogiska

dokumentationen kvarstod som ett utvecklingsomrade.

6 Verksamhetens forutsattningar

Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i férhallande till férskolans uppdrag enligt

gallande styrdokument.

6.1 Forskolans organisation

Den kommunala forskolan Rotvik ingar tillsammans med férskolan Cassiopeja i resultatenheten

Oringe/Rotvik. Férskolans pedagogiska inriktning dr Reggio Emilia. P forskolan finns fyra

avdelningar med totalt 67 inskrivna barn i aldrarna 1-5 r.

Resurser

P forskolan arbetar 14 pedagoger (12.05 drsarbetare) varav fyra ir forskollirare (3,48 drsarbetare).

Samtliga fyra forskollirare har forskolliratlegitimation.

Pa enhetens tvi forskolor arbetar en pedagogista pa 80 procent och hon férdelar sin tid lika mellan

forskolorna. Hennes tjanst ar inte redovisad i tabellen nedan.

Pa forskolan arbetar en heltidsanstalld kock, som organisatorisk tillhér maltidsservice.

Forskolan har tillging till en intendent pd 20 procent. Enhetens tvé forskolor anlitar extern

vaktmistartjinst pa 20 procent i veckan. Stidning sker pa kvallstid.

Avdelningar

Alder

Antal barn

Antal pedagoger

(Andel drsarbetande

inom parentes)

Antal arsarbetande

forskollirare (Andel arsarbetande

inom parentes)

Upptickaten A 3(2,6) 1(0,80)
Forskaren LR T 4 (3,0) 1(0,80)
Skaparen 34 |19 4 (3)5) 1(0,88)
Poeten 45 |'ga 3 (2,95) 1(1,0)

Summa 67 14 (12.05) 4 (3,49)

Forskolan Rotvik September manad 2018. Tvé langtidsvikarier ticker upp pa olika avdelningar. De finns inlagda i tabellen pa de

avdelningar de till storsta delen arbetat.



Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfallet for granskningen.

Forskolan Rotvik i september

Statistik manad 2018 Antal barn: 67
Antal barn per drsarbetare. ' 5.6

Antal barn per drsarbetande legitimerade forskollirare. 19:2

Andel heltidstjinster med forskollaratlegitimation 28,8 %

Skolverkets statistik (SCB) f6r kommunala forskolor i Tyresé kommun 2017 ir 5,6 barn per
drsarbetande pedagog. Kvalitetsenhetens statistik baserar sig pa det faktiska antalet barn inskrivna i

verksamheten och antalet faktiska drsarbetande pedagoger vid granskningen.

Huvudman
Huvudmannen ansvarar for att uthildningen genomfirs i enlighet med bestimmelserna i denna lag, foreskrifter som har

meddelats med stod av lagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

(2 kap 8 § skollagen, 2010:800)

Tyres6 kommun dr huvudman for forskolan Rotvik.

Forskolechefen

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en firskolechef som sérstkilt
ska verka for att utbildningen ntvecklas. (2 kap. 9 § skollagen)

Som forskolechef far bara den anstéllas som genom uthildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.

(2 kap.11 § skollagen)

Ett aktivt och néra ledarskap skapar goda forutsittningar for att utveckla verksamheten mot de nationella mdilen.
Farskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet dr viktigt for att kunna kommunicera med medarbetarna kring mil
och visioner for verksamheten, fanga upp sidant som behiver utvecklas och fora en dialog om lirandemiljon.

(Skolverkets allménna rad for forskolan)

Huvudmannen har anstillt en férskolechef som ar utbildad lirare mot yngre aldrar med mingirig
crfarenhet frin arbetet som foérskollarare. Hon har genomgatt den statliga rektorsutbildningen. Sedan
2013 har hon haft chefsuppdrag i Tyresé kommun inom férskolan. Fran och med januari 2016

omfattar chefsansvaret forskolorna Rotvik och Cassiopeja, som bildar resultatenheten Oringe/ Rotvik.



Forskolechefen berittade att hon leder arbetet genom att observera verksamheten, delta 1
avdelningarnas reflektionstillfallen och pedagogernas nitverkstriffar. Hon tar ocksé del av 6vrig
skriftlig dokumentation frin avdelningarna som till exempel avdelningarnas informationsbrev till
vardnadshavarna. Forskolechefen fordelar sin tid jamt mellan enhetens tva forskolor och ger

regelbunden dterkoppling till pedagogerna.

Forskollararna
Firskolliiraren har enligt liroplanen ett sirskilt och overgripande ansvar for kvaliteten i verksambeten och att den
kontinuerligt utvecklas. I ansvaret ingdr att tillsammans med ovriga pedagoger i arbetslaget arbeta for att ge barnens

Jorutsitiningar att ntvecklas i riktning mot liroplanens stravansmdl. Liroplan f6r f6rskolan, reviderad 2016.

I forskolliraruppdraget pa Rotvik ingér att vara avdelningsansvarig, vilket innebir att ha ansvar for

det praktiska och pedagogiska ledarskapet pi avdelningen. Férskollirarna berittade att de har pratat
om forskollararuppdraget och det sirskilda ansvar som detta innebér pa sina nitverkstriffar, som ar
gemensamma med férskollirarna pa enhetens andra forskola Cassiopeja. Uppdraget tas ocksd upp i

medarbetarsamtalen och uppfdljningssamtalen tillsammans med forskolechefen.

Arbetslaget

Varje arbetslag har reflektion varannan vecka cirka en och en halv timme. Syftet med dessa tillfillen ar
att pedagogerna tillsammans diskuterar vad verksamheten kan erbjuda barnen utifrin gjorda
observationer. Vid métet anvinds en reflektionsmall dir dokumentation sket. Den
avdelningsansvariga forskolliraren leder métet. Forskolechefen och pedagogistan deltar som

bollplank och inspirationskillor.

Planeringsdagarna dr gemensamma for enhetens bada forskolor, APT genomférs ocksd gemensamt
en ging i minaden. Pedagogerna pé de bada forskolorna samverkar dven i nitverk dir forskollirarna
respektive barnskotarna bildar varsitt nitverk som triffas en ging i manaden. Nitverken leds av
forskolechefen och hon bitrids av pedagogistan. Infor varje tillfille bestdms ett aktuellt tema som
diskuteras 1 gruppen. Pa férskollirarnas nitverkstriffar har mycket av diskussionerna handlat om

pedagogisk dokumentation.

6.2 Oppettider — tillganglighet utifran forildrars behov

Forskolans oppettider ar 06:30-17:30. Vid APT (arbetsplatstriff) en gdng i manaden stinger forskolan
16.00. Pedagogerna har fem planeringsdagar per ar och verksamheten har stingt fyra veckor under
sommaren. Forskolan erbjuder alternativ omsorg dé verksamheten har stingt vid APT, men
informerar inte vardnadshavarna om detta. Diremot informeras de om mojligheten till alternativ

omsorg vid planeringsdagar, juluppehall och under sommarstingning.



7 Sakerhet, hdlsa och maltid

Hiuvudmannen och forskolechefen bir se till att forskolans lokaler och utemiliser dr utvecklande, hilsosamma, och
sdkra sami all det finns fungerande rutiner for att siikerstilla en hilsosam och siker miljo for alla barn, samt se till at

det i forskolan serveras varierade och néiringsriktiga mdéltider jéimt fordelade under dagen.

(Skolverkets allminna rid)

P4 forskolan finns rutiner fér anmalningsplikt vid misstanke om att ett barn far illa och information

till pedagoger om tystnadsplikten.

Forskolechefen visade tjinsteanteckningar pa att samtliga pedagoger uppvisat utdrag ur
belastningstegistret. I tjinsteanteckningarna framgick vem som sett utdragen, men flertalet saknade

datum for nir detta skett.

Forskolans pedagoger har genomgitt utbildning i brandsikethet i augusti 2018 och senaste ovningen i
brandutrymning skedde i januari 2017. Barnskyddsrond genomférs en ging per 4r, senaste gjordes i
juni 2018. Vatt annat ar genomférs utbildning i hjirt- och lungriddning, senast genomférda
utbildning for all personal pa férskolan var i augusti 2018. Forskolan hat en Sikerhetspirm som
saknar struktur vilket gor det svart att hitta aktuella och relevanta handlingsplaner kopplade till

arbetet med barnsakerheten.

Pa forskolan arbetar en utbildad kock pa heltid. Hon berittade att huvuddelen av maltiderna tillagas
frin grunden och att halvfabrikat anvinds f6r matratter som inte kan tillagas i férskolans kék. Hon
foljer Livsmedelsverkets riktlinjer f6r bra maltider i forskolan. Citka 30 procent ekologiska livsmedel
anvinds i matlagningen. Férskolan 4r ansluten till kommunens matavfallsinsamling. Veckans meny
bestir av en variation av kétt- fisk- och vegetariska ritter. Varannan vecka serveras soppa med bréd
som bakas av kocken. Till lunchen serveras 3-4 olika gronsaker och vatten som dryck och eko-
mellanmjélk till frukost och mellanmal. Frukt serveras tre ginger om dagen, till morgonsamlingen,

mellanmélet pd eftermiddagen och till barnen som slutar sent pa férskolan.

7.1 Beddmning

Forskolechefen har pedagogisk insikt genom utbildning och erfarenhet.
Forskolan behdver informera virdnadshavarna om méjligheten till alternativ omsorg vid APT.
Dokumentationen av férskolans skriftliga rutiner for barnsikerheten behdver ses ver.

Hanteringen av utdragen ur belastningsregistret behéver forbittras.
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8 Normer och varden

Forskolans véirdegrundsuppdrag anges i skollagen och forskolans liroplan. 1 lirgplanen framgér det att forskolan
aktivt och medyetet ska paverka och stimulera barnen att utveckla forstielse for vért samhdlles gemensamma

demokratiska virderingar och efter hand omfatta dem.

Bedimningskriterinm:
Det finns ett gott forhallningssitt och bemétande som ger ett atbetsklimat som bidrar till att skapa lugn

och trygghet som gynnar barnens lirande. Pedagogerna ir goda forebilder och ger barnen

forhandsinformation om kommande aktiviteter.

Pedagogernas goda forhillningssitt bidrog till barnens trygghet och ett gott arbetsklimat. De visade
ett lugnt bemotande gentemot barnen i konfliktsituationer. Pedagogerna avledde, stillde frigor och

uppmirksammade det positiva.

Pedagogerna samtalade med barnen om kommande aktiviteter. Detta bidrog till att batnen visste vad

som skulle hinda och 1 vilka aktiviteter de skulle delta.

Bedimningskriterium:

Pedagogerna anvinder medvetna metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden.

Pedagogerna har genomfort praktiska 6vningar inom virdegrundens omrade for att 6ka sin egen
uppmirksambhet 1 samvaron med barnen. De belyste dven vikten av att ge barnen verktyg for att sjilva
kunna hantera situationer dir de kan uppleva sig utsatta. Ett exempel pa detta ar att barnen far stod i
att anvanda “stopp-handen” som hjilper barnen att pa ett tydligt sitt kunna visa att de inte vill vara
med om det som hander. Vi kunde se pedagoger som anvinde sig av metoden “’stopp-handen” vid

konflikthantering.

Exempel pad metoder for att 6ka barnens medvetenhet 4r singer om férhallningssitt, samtal kring
regler och kinslor samt rollspel dé pedagogerna agerar och sedan reflekterar med barngruppen.
Litteratur med inriktning mot virdegrunden anvinds av pedagogerna for att barnen ska kunna

samtala om hur man ska vara mot varandra.

Pi avdelningarna delas barnen regelbundet in i mindre grupper fér att ge barnen trygghet och trivsel i
leken och lirandet. P4 de yngsta barnens avdelning har mycket av arbetet undet hosten varit inriktat

pa att skapa en trygghet i barngruppen eftersom flera av barnen ir nya sedan terminsstarten.

Vi observerade en samling med en grupp barn dir pedagogen hade med sig planen mot

diskriminering och krinkande behandling. Pedagogen berittade om vad som stit i planen och dess
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syfte. Pedagogen och barnen samtalade om hur man ér en bra kompis och sjong en sing om vikten av

att visa hansyn.

Ett exempel pa
virdegrundsarbete ir nir tva
barn gor en karta infor
Halloween. Kartan ska visa
hur man ska ga runt och hitta
godis 1 sitt bostadsomréde.
Barnen liagger ihop sina
anteckningar och siger att de
”samarbetar”.

8.1 Beddmning

Pedagogernas goda forhallningssitt och bemétande ger barnen en trygg arbetsmiljé som gynnar deras

larande.

9 Utveckling och larande

I liiroplanen anges att forskolan ska erbjuda barnen en god pedagogisk verksambet, dir omsorg, fostran och lirande
bildar en helhet samt att miljon ska vara ippen, innehallsrik och inbjudande. Verksambeten ska frimja leken,
kreativitelen och det lustfyllda lirandet sam! ta tillvara och stirka barnets intresse for att lira och att erivra nya

erfarenheter, kunskaper och fardigheter. (Skolverkets allminna rad)

Inomhusmiljén:

Bedimningskriterier:
Inomhusmiljén stimulerar barns leklust och inspirerar till ett utforskande och temainriktat arbetssitt.
Barnen har tillgang till ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och lirande inom

liroplanens olika malomraden. Barn tar eget ansvar for miljon.

Miljon pa forskolan ar tydligt kopplad till liroplanens olika malomriden. Miljon inomhus 4r
stimulerande och stédjer barnens utveckling och lirande. Pa varje avdelning fanns mojligheter for
barnen att teckna, arbeta med lera, bygga och konstruera samt mila. P4 forskolan finns ocksa
utrymmen som anvinds gemensamt av avdelningarna, som till exempel matsal och ateljéer. I barnens

milj6 finns ocksa tillgang till ljusbord och projektor.
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Traditionella lekhornor med material sisom dockor, pussel och spel samt lego och duplo fanns till
viss del. I Reggio Emilias filosofi anvinds oftast lekmaterial som inte dr firdigt som 1 exemplen ovan.
Barnen ska i stillet erbjudas lekmaterial som stimulerar fantasin och barnens mojligheter till kreativt

tainkande som naturmaterial samt material f6r skapande.

Materialet ar 1 huvudsak tillgingligt f6r barnen och de kan sjilva plocka fram det och vi kunde se att

barnen plockade undan materialet efter anvindning. Pa fredagarna hjilps alla at att stida infor den

kommande veckan.

Varje avdelning har tillging till flera rum, som ar moblerade for olika pedagogiska aktiviteter. P
bilden till vanster visas ett exempel pa hur en horna for forskande kan se ut. Hir finns
naturmaterial, digitala verktyg, dokumentation av barnens alster samt mojlighet att rita, skriva och
artbeta med lera.

Bilden till hoger visar exempel pa barnens utforskande av dpplen. Genom att aterskapa ett dpple 1
lera far barnen dels mojlighet att lira kinna materialet lera samt att dterskapa dpplet och pé sé vis

rikta blicken mot detaljer hos dpplet, som Okar barnets kunskap och forstielse for naturvetenskap.

Utomhusmiljon:

Bedimningskriterium:
Utomhusmiljén, biade kring forskolan och i den kringliggande naturen, ses som férskolans pedagogiska

rum och ger méjligheter till lek och lirande.

Utomhusmiljon bestar av fyra gardar. Tva av girdarna finns pa framsidan av forskolan och kan
genom ett 6ppningsbart staket goras om till en sammanhingande storre gard. En stor gard med

stimulerande lekredskap samt en gard som bestar av ett skogsparti finns for forskolans alla barn.




13
Terrangen pé gardarna 4r delvis kuperad och erbjuder flera mojligheter till lek och olika pedagogiska

aktiviteter. Alla gardar ar inhagnade.

Pedagogerna delade upp sig pa gardarna vid barnens utomhusvistelser dels for att ha uppsikt 6ver

barnen och dels for att bjuda in till olika aktiviteter.

En stimulerande och utmanande utomhusmiljé som ger méjlighet till lek och lirande. Pedagogerna
dukar fram material till barnen. I den flyttbara pilkojan kan olika typer av rollekar komma till stdnd.

Verksambhet:

Bedimningskriterinm:
Det finns ett genomtinkt och sammanhingande temainriktat arbetssitt dir barns lirande kan bli

mangsidigt och dir de kan fa ta del av liroplanens olika malomraden.

Forskolan har ett Overgripande tema ”Hallbar framtid och ekologisk kidnslighet”. Temat inleddes
foregiaende liasar. Vid terminsstarten sker 6verinskolning, da flera av barnen byter avdelning. For att
arbetet med projekten ska kunna starta sa tidigt som mojligt efter sommaren har ett forprojekterande
arbete genomforts av pedagogerna. Forprojekterandet innebir att pedagogerna redan pé véren fingar
den blivande barngruppens intressen. Sommarminnet som barnen har i uppgift att ta med sig till
forskolan pa hosten sammankopplas med det Overgripande temat och barngruppens visade intresse.
Barnen kinner igen sig 1 temat och har redan innan sommaren fatt bygga upp en relation till de barn

som ska ingd 1 gruppen och pedagogerna om ska ansvara for den.

Pé de dldre barnens sida var ett projekt inriktat pa kroppen, som levt kvar fran i varas och nu 6vergatt
till ett intresse for skelettet och kroppens muskler. Ett annat projekt hade namnet ”ovan triden” och

dir lag barnens fokus pa moln och regnbégar.
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Bedimningskriterier:
Verksamhetens innehall organiseras sa att ssmmansittningen av barngrupperna skapatr férutsittningar for
att f6lja barn och deras lirande. En planerad och organiserad verksamhet dr viktigt f6r att ge barnen

uppmirksamhet och skapa en god lirmiljo.

De ildre barnens pedagoger samarbetar i matsalen och pa garden dir de delar in barnen i mindre
grupper. Pedagogerna pa de yngre barnens sida samarbetar i projekten. Vid projektarbete delas

barnen in i mindre grupper med en ansvarspedagog.

Det fanns mojligheter f6r barnen att byta aktivitet nir deras arbete var slutfort eller nir de tappade

intresset for aktiviteten. Pedagogerna var nirvarande for att kunna utmana och stédja barnen.

Pa forskolan finns rutiner och en organisatorisk struktur fér den dagliga verksamheten och
projektarbetets utformning. Det finns vil inarbetade rutiner och tydliga strukturer fér dagen och

veckan.

Bedimnuingskriterium:
Verksamhetens aktiviteter stimulerar till bade lek och lirande inom liroplanens olika malomraden. IKT

integreras i verksamheten.

I de olika aktiviteterna stimuleras och utmanas barnen i sin lek och sitt lirande. Naturvetenskap,
skapande, matematik, skrivande och bygg- och konstruktion dr de omriden som 4r mest

representerade 1 bide miljén och projekten.

Modern teknik integrerades 1 batns lirprocesser di projektorer, datorer och ljusbord anvindes vid
vara besok. Alla avdelningar har dven Ipads som frimst anvands till att filma barnens aktiviteter. Vi

kunde aven se att barnen fick anvanda datorer i sina aktiviteter.

9.1 Dokumentation av barns larande

For att stodja och utmana barn i deras lirande behovs kunskap om varje barns erfarenbeter, kunnande och delaktighet
sarit inflytande over och intresse for de olika malomradena. Det behovs ocksd kunskap om hur barns utforskande,
Jragor, erfarenheter och engagemang tas tillvara i verksambeten, hur deras Runnande fordndras samt nér de upplever

verksambeten som intressant, rolig och meningsfull. Liroplan f6r férskolan Lpfd 98, rev. 2016

Bedimningskriterier:
Barngruppens och det enskilda barnets lirande och utveckling dokumenteras och foljs upp. Barnen far

reflektera 6ver det egna lirande och gors delaktiga i dokumentationsarbetet.
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Varje avdelning har en gemensam Power Point i vilken pedagogerna dokumenterar projekten. De
ligger in bilder och texter. Aven férskolechefen och pedagogistan har tiligang till dem och de kan
ocksé fora in sina reflektioner dir. I Power Pointen dokumenteras barnens gérande i projekten och

aven barngruppens lirande synliggors till viss del.

Power Pointen som vid terminsslut blivit en samlad gruppdokumentation av projekten tas med dll
utvirderingen av verksamheten. Genom den kan pedagogerna se drets pedagogiska arbete pa
avdelningen. Enligt pedagogerna ir arbetet med den pedagogiska dokumentationen ett omridde som

diskuteras pé forskolan och som beh&ver utvecklas.

Pedagogerna dokumenterade barnens aktiviteter i bade reflektionsunderlag och film for att senare
kunna reflektera tillsammans med dem om vad de gjort f&r upptackter och vad de lirt sig. 1
reflektionsdokumentet finns kolumnerna siger, gbr och kommentar.

Den dokumentation som finns synliggjorda pa avdelningarna ir barnens egna alster 1 projektarbeten
och fria skapande aktiviteter. Dokumentation som visar barngruppens eller det enskilda barnets
lirande ar inte tydligt synliggjord i miljon. Nar vi frigade efter dokumentation pé lirandet berittade
bade forskolechefen och pedagogerna att de plockat ner dokumentation frin viggarna 1 och med en

osikerhet som uppstétt nir GDPR-férordningen tridde i kraft 1 maj méinad i 4r.

Dokumentation av det enskilda barnets lirande finns i reflektionsunderlagen, filmer, bilder,
utvecklingssamtalsmallen och ett dokument som anvinds vid uppfoljningssamtalet efter inskolningen.
Mallen for utvecklingssamtalet ar inte tydlig i hur pedagogerna ska informera foraldrarna om det
enskilda barnets utveckling och lirande inom liroplanens omraden. Materialet hiller pé att ses ver.
Hos de yngre barnen finns en dokumentationsvigg dar varje barn har sin egen hingmapp i barnets

egen hojd. Varje hangmapp inleds med en deklaration av vad som galler vid projektarbete.

Ett exempel pa hur pedagogerna foljer det individuella barnets utveckling och lirande ar bilder pd
barnens halva ansikten. Den tomma halvan ska barnen sjilva fylla i med penna och firg. Detta gbts

varje ir och di kan man f6lja barnens uppfattning om sig sjilva, den egna jag-uppfattningen.

9.2 Barn i behov av sirskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal bebiover siirskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras

speciella behov krdver. (8 kap. 9 § skollagen)

Det finns en grundstruktur f6r hur forskolan ska arbeta med barn i behov av stod. T ett
inkluderingsdokument finns beskrivet att pedagogerna ska uppmirksamma, undersoka och analysera

barns stddbehov samt dokumentera, félja upp och utvirdera stddinsatserna.
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Ett dokument for pedagogisk kartligening finns. Den pedagogiska kartliggningen anvinds som

underlag vid upprittandet av en handlingsplan. Virdnadshavarna inkluderas 1 arbetet.

9.3 Barn med annat modersmal an svenska

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal iin svenska far majlighet att utveckla bide det svenska
spréket och sitt modersmdl. (8 kap. 10 § skollagen)

Cirka nio procent av barnen pi forskolan har annat modersmal dn svenska. I kvalitetsenhetens enkit
tillfrigas pedagogerna hur de bedémer férskolans pedagogiska arbete med andra modersmal 4n
svenska. Pedagogerna gavs mojligheten att vilja mellan olika svarsalternativ (mycket bra, ganska bra,
ganska daligt, mycket daligt, vet ¢j). 40 procent av pedagogerna valde alternativet att forskolans
pedagogiska arbete med annat modersmal 4n svenska fungerar ganska eller mycket daligt. 30 procent
svarar att det fungerar ganska bra och 30 procent svarar att de inte vet hur de ska bedoma atbetet

med omridet.

I intervjun med férskollararna och férskolechefen framgick att det saknas en samsyn hos
pedagogerna kring hur de ska arbeta med annat modersmal dn svenska, det saknas kinda
gemensamma arbetssitt. En diskussion 6ver hur de kan arbeta med annat modersmal samt med

flersprikighet har pabérjats och omradet har malsatts f6r det kommande verksamhetsaret.

9.4 Beddmning

Forskolans inomhusmiljé stimulerar och stédjer barnens utveckling och lirande.
Arbetet i mindre grupper bidrar till att barnen 1 hogre grad kan stimuleras och utmanas i sitt lirande.
Dokumentationen av det enskilda barnets lirande behover forbattras.

Forskolans arbete med barn som har annat modersmal an svenska behover forbattras.

10 Barns inflytande

Bedimningskriterier:
Barnen gors delaktiga och har inflytande i planering av verksamheten, dess material och utformning av

lirmiljon.

Arbetet 1 projektgrupperna genomfors pa férmiddagatna tre dagar i veckan. Matetialet fanns
framdukat i stationerna dven utanfdr projekttid. Pedagogerna berittade att arbetssittet bidrar till att
barnen har moéjlighet att ta del av och arbeta med projekten under hela dagen och hela veckan och

dirigenom fa inflytande 6ver sin forskoledag.
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Pedagogerna gav exempel pa hur barnen gors delaktiga och far inflytande:

® Barnen fick som sommaruppgift att ta med sig ett minne till férskolan som de atbetade vidate
med pé hosten.

® Barnen fir vara med och vilja vilka bilder frin dagens aktiviteter som ska visas 1 hallen for
vardnadshavarna.

e Barnen har varit delakdga 1 att utveckla miljéerna pa avdelningen (genom fragor till barnen
och observation av barnens intressen).

¢ Barnen agerar matvirdar 1 samband med lunchen vilket innebir att duka och presentera

maten for de andra barnen.

Vi observerade en singsamling dir barnen i tur och ordning fick ta féremil frin en pase och sedan
sjunga den sing som foremalet representerar. Vi observerade en lunchsituation dir tva barn it gingen
fordes till sina platser. Barnen tog mat efter formaga och pedagogen hjilpte till. Nar barnen hade
borjat dta kom nista tva barn. Lunchsituationen var lugn och trygg. Vid en annan lunchsituation
himtade barnen sjilva sin mat frin ett uppdukat buffébord. De dukade dven bort och skrapade sin

egen tallrik.

10.1 Beddmning

Barnen gors delaktiga 1 den dagliga verksamheten och fir dirigenom inflytande vid val av aktiviteter

och utformning av larmiljon.

11 Forskola och hem

Forskolan ska komplettera hemmet genom att skapa bista mojliga forutsitiningar for att varje barn ska kunna
utvecklas rikt och mangsidigt. Vardnadshavarna ska ha mijlighet att inom ramen for de nationella mdlen vara med

och paverka verksambeten i forskolan. Laroplan for forskolan Lpf6 98, rev. 2016

Bedomningskriterier:
Det finns fungerande former och rutiner f6r samarbete med hemmet. Férildrar far information om

forskolans mal och sitt att arbeta. Férialdrar har mojlighet till inflytande i férskolans verksamhet.

Forskolan har fungerande rutiner for samverkan med vardnadshavarna. Utvecklingssamtal erbjuds en
ging per termin. Forildraméte halls en ging per ar. Informationsbrev mejlas till forildrarna cirka en
ging 1 manaden. Brevet bygger p4 en gemensam mall f6r att uppna likvirdighet i informationen.
Forskolechefen skickar ut informationsbrev till f6rildrarna vid behov. Information om

verksamhetens dagliga pedagogiska aktiviteter visas pa Instagram. Informationstavlor finns i hallarna.
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Pa forskolan finns ett forildrardd med representanter frin varje avdelning. Ridet triffas en till tva
ginger per termin och ndgra veckor fore triffen skickas en dagordning till samtliga virdnadshavare.
Dagordningen tas fram 1 dialog mellan férskolechef och representanterna i forildrarddet. Frin

forskolan deltar forskolechefen och en pedagog. Forskolechefen leder motet.

Forskolan har en forildraaktiv inskolning och de delges ett informationshifte om forskolan vid

inskolningen.

Kvalitetsenheten erbjod samtliga vardnadshavare att svara pa en webbenkit med frigor om
verksamheten. 52 procent av virdnadshavarna svarade. Vardnadshavarna gavs mojligheten att valja
mellan olika svarsalternativ. Virdnadshavarnas svar visar ett de Gverlag ar n6jda med samverkan och
informationen fran forskolan. De anser att forskolan erbjuder en stimulerande milj6 fot barnen och

de ir n6jda med pedagogernas arbete utifran liroplanens olika méilomriden.

11.1 Inkomna synpunkter fran medborgare (vardnadshavare)

I kommunens synpunktshantering finns sedan ett ar tillbaka inga synpunkter registrerade som hat
koppling pedagogisk milj6 eller bemétande fran personal pa forskolan. Synpunkter pa barnsikerheten
har inkommit och dessa har handlat om djupa vattenpélar, bristande sandning och vassa staket pa

garden.

11.2 Beddmning

Forskolan har fungerande former for samverkan med virdnadshavare.

12 Overgang och samverkan

Forskolan ska samverka pd ett fortroendefullt siitt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja barnets

utveckling och lirande i ett lingsiktigt perspektiv. Liroplan for forskolan, Lpfo 98, rev 2016

Bedimningskriterium:

Det finns tydliga rutiner for samarbetet kring 6vergang mellan férskola och mottagande férskoleklass.

Tyres6 kommun har riktlinjer for 6verging fran forskola till forskoleklass. Dessa foljs av forskolan.
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13 Uppfoljning, utvardering och utveckling

Varje huvndman inom skolvisendet ska pa buvudmannanivi systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och

utveckla uthildningen. 4 kap. 3 § skollagen.

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, folias upp, utvirderas och ntvecklas. Laroplan

tor forskolan, Lpfo 98, rev 2016

Bedimningskriterier:
Faserna i det systematiska utvecklingsarbetet bildar en helhet. Det gar tydligt att se att resultaten fran
uppféljningar och utvirderingar anviinds f6r att utveckla verksamheten. Pa forskolan finns en tydlig

grundstruktur for det systematiska kvalitetsarbetet.

Planeringen av forskolans verksamhet
Forskolan har ett drshjul for det systematiska kvalitetsarbetet. I arshjulet finns fem planeringsdagar

inplanerade. Tva som blickar framat i augusti och tre som blickar bide bakit och framat varav en i

januari och tvé 1 juni.

I f6rskolans enhetsplan har forskolechefen lagt in aktiviteter som dr kopplade till de malomriden i
liroplanen som omfattas av nimndmélen. Forskolechefens aktiviteter i enhetsplanen f6r kommande

termin kan kopplas till det nulage som tagits fram utifrin genomférda utvirderingar.

Arbetslagen genomfor ett forprojekterande arbete i maj/juni som omfattar liroplanens omraden.
Projekten viljs utifrin forskolans 6vergripande tema och barnens intresseomraden. Pedagogernas
forprojekterande pa avdelningsnivd har férankring 1 férskolans mél och aktiviteter som finns
beskrivna i enhetsplanen. Fokus for arbetet handlar {6r nirvarande om sprak, matematik, arbetsro

och delaktighet.

Genomfoérandet av forskolans planerade verksamhet
Forskolechefen och pedagogistan féljer kontinuerligt upp att avdelningarnas pedagoger arbetar
utifrin mal och aktiviteter 1 enhetsplanen genom att delta pa avdelningarnas reflektioner och genom

uppfoljningar pa APT och planeringsdagar.

P4 avdelningarna genomfor pedagogerna arbetet med projekt och 6vrig verksamhet utifrin
forprojekterandet och uppsatta maél for verksamheten. Arbetet med projekten dokumenteras i en

Power Point som alla pedagoger samt férskolechef och pedagogista har tillging till.
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Pedagogerna, férskolechefen och pedagogistan foljer kontinuetligt upp att arbetet genomfors enligt
plan genom reflektionsmdten varannan vecka. Vid reflektionsmétet anvands ett reflektionsdokument
dir dokumentation sker. I reflektionsdokumentet dokumentetar pedagogerna 16pande kting vad som
gjorts, hur det gick och hur man ska utveckla aktiviteterna i projekten. Aven péa pedagogernas

nitverkstraffar diskuteras avdelningarnas pagiende projektarbeten.

Uppfoljning och analys samt utvirdering av forskolans verksamhet
Omriden som utvarderats ir nitverken, reflektionsméten, projektarbeten, pedagogisk
dokumentation, kommunikation med virdnadshavare, barnets lirande och feedback mellan

pedagoger. De under aret ifyllda reflektionsdokumenten anvinds som undetlag vid utvirdeting av

verksamheten.

Undetlagen for utvirderingar tas fram av férskolechefen och pedagogistan. Utvardetingsundetlagen
omfattar avdelningarnas analyser och uppfdljningar av brukatenkiten, atbetet kring nimndmal och
liroplansmal, plan mot diskriminering och krinkande behandling samt lokala mél/aktiviteter som

aven de svarar mot mil 1 liroplanen.

Enligt forskolechefen sker en kontinuerlig utvirdering och uppféljning av arbetet med samtliga
liroplanens malomraden i avdelningarnas reflektioner, men detta arbete gir inte att folja i de

dokument och dokumentationer som kvalitetsenheten tagit del av pa avdelningsniva.

Brukarenkitens resultat har utvarderats likasa har avdelningarnas forprojekterande kring temat

”Hallbar framtid och ekologisk kinslighet” utvarderats.

Resultatet av uppfdljningar och analyser dterfinns i enhetsplanen.

Forskolans utveckling

Resultatet av uppféljningar och analyser samt utvirderingar sammanstills av forskolechefen. Infor
kommande verksamhetsar planerar forskolechefen organisationen pé forskolan. Hon utgar dé fran
vad som blir de bista forutsittningarna f6r barns lirande. Tillsammans med pedagogetna tar hon
stallning till vilka barn som utifrin dlder och mognad ska gi vidare till nista avdelning och vilka

pedagoger som ska f6lja med barnen.

Reflektionsdokumentet har reviderats f6r att anpassas till malen och aktiviteterna i enhetsplanen. Till

exempel har omsorgs- och demokratibegreppen lagts till i reflektionsunderlagen.
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Forskolechefen har presenterat kommande prioriterade mél och aktiviteter f6r pedagogerna pa

hostens forsta APT. Da redovisades ocksi hur det systematiska kvalitetsarbetet pa enheten fungerar.

Pa planeringsdagarna i augusti har pedagogerna tagit fram avdelningatnas och forskolans styrkor och

svagheter och utifrin detta valt ut utvecklingsomriden.

Utifrin vad som framkommit i utvirderingarna har ett nytt nuldge skapats och atgarder hat satts in
for det fortsatta forbattringsarbetet. Kopplingen mellan det systematiska kvalitetsarbetet pa

forskoleniva och avdelningsniva idr tydligt och fungerande.

Kompetensutveckling

Bedimningskriterinm:

Pedagogernas kompetensutveckling utgar fran behov och resultaten i det systematiska utvecklingsarbetet.

Pedagogerna fir kompetensutveckling utifrdn de behov som finns i verksamheten. Det handlar under
innevarande ar om hur man kan beskriva lirandet utifrin liroplanen i den pedagogiska
dokumentationen. Forskollararna behéver fi mer kunskap 1 att atbeta med detta. Pedagogerna

behover ocksa fa mer kunskap kring anvindandet av digitala verktyg i forskolan.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Forskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering med en versikt dver de dtgirder som behivs for
att forebygga och forbindra krinkande behandling Planen som revideras vare ar ska innehdilla en redogirelse for vilka

av dessa dtgarder som avses att pdbirjas eller genomforas under det kommande dret (skollagen 6 kap. 8§).

P4 forskolan finns en Plan mot krinkande behandling och diskriminering. Den reviderades i

november 2017.

13.1 Bedémning

Forskolans arbete med att systematiskt sikerstilla och utveckla kvaliteten i verksamheten finns till

stora delar pa plats.
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