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§ 214 Dnr 2018/KSP 0047 22 

Uppföljning löneöversyn 2018 

Kommunledningsutskottets beslut 

 Informationen noteras. 

 

Beskrivning av ärendet 

Den formella delen av löneöversynen 2018 är avslutad i och med att 

arbetsgivaren har haft avstämningar med samtliga motparter och att 

medarbetarna får ut sina nya löner. 

  

Kommunstyrelseförvaltningens bedömning är att löneöversynen, trots att 

centrala lönekollektivavtal för Lärarnas Samverkansråd inte blev klara förrän 

under hösten, har fungerat väl. Efter avstämningar mellan Tyresö kommun och 

samtliga arbetstagarorganisationer kan konstateras att löneöversynsprocessen i 

kommunen sammantaget förbättrats och att en del tidigare uppmärksammade 

utvecklingsområden utvecklats i positiv riktning. Parterna ser dock även 

fortsättningsvis ytterligare behov av att förtydliga de olika chefsnivåernas roll 

och ansvar i lönebildningsarbetet för att över tid möjliggöra mer rättvisande 

lönestrukturer, i synnerhet inom yrkesgrupper som är utsatta för omfattande 

marknadspåverkan. 

Bilagor 
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