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Beslut om fordelning av arbetsmiljouppgifter
inom Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning

Forvaltningens forslag till beslut
1. Stadsdelsnimnden beslutar att fordela arbetsmiljouppgifter till
stadsdelsdirektor Fredrik Jurdell enligt forvaltningens forslag.

2. Stadsdelsndmnden beslutar att stadsdelsdirektoren har rétt att
fordela arbetsmiljouppgifter vidare ut i organisationen, sa att
det systematiska arbetsmiljoarbetet kan bedrivas pa ett
tillfredstéllande sétt.

Fredrik Jurdell Clarisa Eliasson
Stadsdelsdirektor HR-chef

Sammanfattning

I Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete
AFS 2001:1 framgér att arbetsgivaren ska undersoka, genomfora
och folja upp verksamheten sa att ohilsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas.

Arbetsgivaren ska fordela arbetsmiljouppgifter, genom sé kallad
uppgiftsfordelning till chefer i verksamheten. Det juridiska ansvaret
for arbetsmiljon kan dock inte dverldtas utan ligger kvar hos
arbetsgivaren. For stadsdelsndmnderna innebér detta att det ar de
fortroendevalda som dr arbetsgivare och huvudansvariga for en god
arbetsmiljo. Ansvaret dr kollektivt for alla ledaméter i ndmnden. En
uppgiftsfordelning av det systematiska arbetsmiljéarbetet behover
goras fran ndmnd till stadsdelsdirektor. Ndmnden ska ocksa tillse att
stadsdelsdirektoren far ritt att fordela ut uppgifter 1 organisationen
sa att det systematiska arbetsmiljoarbetet kan bedrivas pa
arbetsplatserna.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom HR-avdelningen.
Arendet beddms vara neutralt ur ett jimstilldhetsperspektiv

Arendet

Néamnden har ansvar for forvaltningen och den 16pande
verksamheten, och ska verkstélla fullméktiges beslut. I praktiken ar
det medarbetarna som skoter det operativa arbetet, medan de
fortroendevalda i nimnden enligt kommunallagen har det yttersta
ansvaret for nimndens verksamhet — vilket dven inkluderar
arbetsmiljon. Namnden bor darfor se till att verksamheten pa ett
systematiskt sétt planeras, styrs och kontrolleras s att arbetsmiljon
blir tillfredsstéllande for alla pa arbetsplatsen. Utgédngspunkten i
denna process dr det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1. I foreskriften framgér att
arbetsgivaren ska undersoka, genomfora och folja upp
verksamheten sa att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en
tillfredsstédllande arbetsmiljé uppnas.

I foreskriften anges att arbetsgivaren ska fordela arbetsmiljo-
uppgifter till chefer i verksamheten. For stadsdelsndmnden innebar
detta att en uppgiftsfordelning behover goras fran stadsdelsndmnd
till stadsdelsdirektor, som i sin tur fordelar arbetsmiljéuppgifter till
cheferna 1 organisationen. Det juridiska ansvaret for arbetsmiljon
kan dock inte Gverlatas utan ligger kvar hos arbetsgivaren, det vill
sdga ndmnden. For stadsdelsndmnderna innebér detta att det dr de
fortroendevalda som dr arbetsgivare och huvudansvariga for en god
arbetsmiljo. Ansvaret dr kollektivt for alla ledamoter 1 ndmnden.
De fortroendevalda i varje ndmnd med verksamhetsansvar ska se till
att det finns forutsédttningar for att arbetsmilj6lagen och dess
foreskrifter f6ljs. En av nimndens uppgifter ar att se till att
stadsdelsdirektoren far uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. En annan r att se till att stadsdelsdirektoren far
ratt att fordela uppgifter sa l1angt ut i organisationen, sa att det
systematiska arbetsmiljoarbetet kan bedrivas pé ett tillfredstéllande
satt. Det dr viktigt att cheferna far ett vialdefinierat uppdrag med
befogenheter, resurser och kunskaper for att kunna bedriva en bra
verksamhet med tillfredstéllande arbetsmiljo.

Genom uppgiftsfordelningen far chefer uppdraget att forebygga
risker och brister i arbetsmiljon. Forvaltningen anvédnder stadens
blanketter for uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter. Berérda
arbetsmiljouppgifter framgér av bilagor. Férdelning av
arbetsmiljouppgifter sker skriftligen och ska undertecknas av bada
parter, bdde den som fordelar uppgiften och den som &tar sig
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densamma. Fordelningen &r personbunden och skrivs pa nytt vid
eventuella chefsbyten.

Forvaltningen har utarbetat ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrift.
Forvaltningens arbetsmiljoarbete sker enligt en tydlig struktur
utifran en arbetsmiljokalender som sdkerstiller enhetliga rutiner att
uppfoljning, riskbeddmning och atgérdsplaner kring arbetsmiljon
sker kontinuerligt pd varje enhet. Arbetsmiljokalendern &r
framtagen i1 samverkan med fackliga foretrddare och forvaltningens
arbetsmiljoarbete sker i samverkan enligt samverkansavtalet
FASOS5. Rutiner, checklistor och stdddokument finns for arbetet
med att forebygga och hantera olycksfall och tillbud, liksom for att
systematiskt beakta arbetsmiljofrdgorna i fordndringsarbete.
Rutiner, checklistor och stdddokument finns dven for arbetet med
arbetslivsinriktad rehabilitering. Forvaltningen erbjuder
ledarskapsutbildningar {f6r chefer pd samtliga nivaer. Forvaltningen
héller dven arligen utbildning i arbetslivsinriktad rehabilitering for
chefer samt systematiskt arbetsmiljoarbete for chefer och
skyddsombud.

Forvaltningens forslag

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnimnden beslutar att fordela
arbetsmiljouppgifter till stadsdelsdirektor Fredrik Jurdell. Vidare
foreslar forvaltningen att stadsdelsndmnden beslutar att
stadsdelsdirektoren har ritt att fordela arbetsmiljéuppgifter vidare ut
1 organisationen, s att det systematiska arbetsmiljoarbetet kan
bedrivas pa ett tillfredstéllande sétt.

Stadsdelsdirektoren ska ocksa for direkt understillda medarbetare
ansvara for tillimpliga delar av de arbetsmiljouppgifter som anges i
stadens blankett ”” Bilaga fordelning av arbetsmiljouppgifter till chef
ndrmast under avdelningschef”.

Bilagor
1. Blankett: Fordelning av arbetsmiljouppgifter till
stadsdelsdirektor Fredrik Jurdell.
2. Stadens blankett: Bilaga fordelning av arbetsmiljouppgifter

till chef ndrmast under forvaltningschef
3. Stadens blankett: Bilaga fordelning av arbetsmiljouppgifter
till chef ndrmast under avdelningschef



