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Arbetsmarknadsnamnden

Tidpunkt: tisdagen den 27 november 2018, kl. 16:30 — 16:35

Plats: Stora kollegiesalen, plan 1, stadshuset

Justerat: mandagen den 3 december 2018, kl. 18:00

Johanna Sj6

Suleiman Said Niklas Malmstrom, sekreterare
Narvarande

Ordférande Johanna Sjo6 (M)
Ledamoterna Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)

Magnus Runsten (MP)

Ingegerd Akselsson Le Douaron (MP)

Johan Falldin (C)

Inger Edvardsson (S)

Suleiman Said (S)

Tina Kratz (V)
Tjanstg. Ers. Tatjana Kovacic (M)
Per Hagwall (M)
Per Henriksson (L)
Ulrika Stroém (S)
Stian Raneke (S)
Jan Tigerstrom (M)
Arne Bringentoff (MP)
Anders Lindell (MP)
Suhur Salahyusuf (S)
Anki Erdmann (V)
Lisa Palm (Fi)

fér Johan Paccamonti (M)
for Eva Solberg (M)

for Gulan Avci (L)

for Emilia Bjuggren (S)
for Kadir Kasirga (S)
Ersattarna

Forhinder hade anmalts av vice ordférande Emilia Bjuggren (S),
ledaméterna Johan Paccamonti (M), Eva Solberg (M), Gulan Avci (L) och
Kadir Kasirga (S) samt ersattarna Ann-Louise Ebérus (M) och Ofelia
Venneman Namazova (KD).

Foredragande vid sammantradet var férvaltningschef Arjun Bakshi.
Narvarande tjansteman i 6vrigt var Amanda Broman Hernback, Arja
Lindholm, Joénina Gisladéttir, Karin Eriksson-Bech och Ulrika Klemets.
Narvarande personalforetradare var Malin Appelqvist, Kommunal.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Johanna Sjo (M) 0ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Johanna Sjo (M) och ledamoten Suleiman Said (S)
fick 1 uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras
mandagen den 3 december.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddaren Malin Appelqvist, Kommunal rétt att
nirvara vid nimndens sammantride.

Beslutsging

Ordforanden Johanna Sjo (M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att ge personalforetradaren Malin Appelqvist,
Kommunal ritt att ndrvara vid ndimndens sammantrade.
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§4

Yttrande 6ver Remiss av Fardplan for ett Stockholm for alla -
en rapport fran kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm
AMN 2018-0312-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att dverldmna
arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande till
kommunstyrelsen utan eget stdllningstagande.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat drendet Fdrdplan for ett Stockholm
for alla till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Fardplanen tar sin utgdngspunkt i arbetet som bedrivits av stadens
hallbarhetskommission och de utvecklingsomraden som
identifierats i detta arbete. I firdplanen presenteras en
bakgrundsanalys som leder fram till ett antal strategier for de olika
utvecklingsomradena. Ett av de utvecklingsomraden som
kommissionen arbetat med och som beskrivs i fardplanen &r
omradet Arbete och foretagande. Inom detta omrade presenteras sex
strategier fOr arbetet framédt. Dessa ar:
e Fé fler kortutbildade att fullfélja en vél anpassad
vuxenutbildning.
e Stérk kopplingen mellan skola och arbets- och samhéllsliv
e Underlatta intriadet till arbetslivet genom riktade stodinsatser
samt arbetsmarknads- och yrkesutbildningar.
e Stockholms stad som arbetsgivare ska fraimja ett
inkluderande arbetsliv.
e Stidrk samverkan med privat niringsliv i arbetet med svaga
gruppers etablering pa arbetsmarknaden.
e Utveckla forutséttningarna for foretagande 1 ytterstaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att fardplanen ger en god bild
av och redogor for viktiga utmaningar inom utvecklingsomradet
foretagande och arbetsmarknad. Forvaltningen anser ocksa att de
prioriterade strategier som presenteras ar relevanta och inom
huvuddelen av dessa omraden har forvaltningen ocksé redan ett
pagaende aktivt utvecklingsarbete utifrin prioriteringar i budget.
Forvaltningen anser att det hade bidragit till en 6kad tydlighet om
stadens redan padgdende arbete hade synliggjorts mer i fardplanen.

Férdplanen utgar fran underlaget i de tidigare kommissionsrapporter
som tagits fram under perioden 2015-2018 och
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arbetsmarknadsforvaltningen menar att lagesbilden kopplat till de
frimsta utmaningarna forandrats nagot fran det att rapporterna togs
fram. Féardplanen hade kunnat ha en mer aktuell, framatsyftande och
visiondr inriktning med mer konkreta formuleringar om vigen
framéat kopplat till de prioriterade strategierna.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar bilden av behovet av 6kad
samverkan inom staden och med olika externa aktorer, men menar
samtidigt att detta arbete tagit stora steg framéat de senaste aren.
Slutligen efterfragar forvaltningen en tydlig styrning och process for
att mojliggora att fardplanen blir den brygga mellan den langsiktiga
visionen och de érliga prioriteringarna i stadens budget som den &r
avsedd att vara.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
15 november 2018.

Forslag till beslut

Ordforanden Johanna Sjo m.fl. (M), tjdnstgorande ersittaren Per
Henriksson (L), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Johan Filldin (C) framlade ett gemensamt forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta.

Ledamoten Suleiman Said m.fl. (S) och ledamoten Tina Kratz (V)
foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till
beslut.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Johanna
Sj0 m.fl. (M), tjdnstgorande ersittaren Per Henriksson (L),
ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt ledamoten Johan
Filldin (C) forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Suleiman Said m.fl. (S) och ledamoten Tina Kratz (V)
lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Arbetet for jamlikhet och mot segregation ar avgorande om alla
stockholmare ska ha goda livsvillkor och mgjlighet att forverkliga
sina drommar. Det goda samhillet tar ansvar for att undanréja
klyftor och hinder som begriansar médnniskor att na sina fulla
potentialer. Allt annat dr sloseri med ménniskors kraft och
formdgor. Ett samhille som later médnniskor utveckla sina egna
formégor blir starkare, ett samhélle dar minniskor hindras blir
svagare. Nér vi hjdlper varandra att vixa, kan Stockholm véxa.
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Men f0r att kunna se var nagonstans vi slosar med méanniskors
formagor och var ménniskor hindras att vixa behdver man kunskap.
Darfor tillsatte vi, ar 2015, ”Kommissionen for ett socialt hallbart
Stockholm”. Forankrat i den senaste forskningen har kommissionen
sedan dess presenterat 18 rapporter med forslag och
rekommendationer inom olika omraden for hur segregationen i
Stockholm ska kunna brytas. En stor bredd av samhallsaktorer har
varit inblandade 1 kommissionens arbete vilket skapar en god grund
ndr forslagen ska genomforas.

Vi vilkomnar forslaget till fardplan och ser vikten av att stadens
ndmnder, bolag och verksamheter arbetar utifrin gemensamma
strategier for en social hallbar utveckling. Strategierna inom de fyra
malomraden som lyfts i firdplanen &r vélavvigda med
utgdngspunkter i kommissionens arbete, Agenda 2030 och med
sikte pa att visionen “Ett Stockholm for alla” ska uppnas till ar
2040.

Arbete och foretagande

Mainniskors vilja till att véxa, att bidra och ha egen {forsérjning ar
stadens viktigaste tillgang.

I ett kunskapsintensivt samhalle ska Stockholm konkurrera med
kunskap, fardigheter, kompetens och ett starkt innovationsklimat.
Darfor vill vi att alla stockholmare ska ha mojlighet till ett livslangt
larande, till utbildning som skapar végar till jobb eller vidare
studier.

Stockholms utveckling ér tatt kopplat till ndringslivets mgjlighet att
véxa och utvecklas. Fler ska kénna de har goda och trygga
forutsattningar for att starta och driva foretag. Alltfor manga foretag
ser att deras mojlighet att vixa himmas av svarigheterna att
rekrytera rétt utbildad arbetskraft. Detta samtidigt som det finns
arbetslosa stockholmare. Missmatchningen hotar pé lang sikt
Stockholms tillvéxt. Men bristen pa matchning skadar inte bara
niringslivet. Svarigheten att sdkra kompetensforsorjningen for
stadens verksamheter dr en akut utmaning for vér egen organisation.
Har méste staden fortsétta arbeta ndra gymnasieskolor,
vuxenutbildningen och universiteten for att moéta utmaningen.
Viktigt att staden ocksa fortsitta ge fler unga mojlighet till
feriejobb. Genom stadens feriejobb far manga unga stockholmare
sin forsta kontakt med yrkeslivet och under forra mandatperioden
okade antalet platser dramatiskt. 2018 fick 6ver 9000 unga
sommarjobb inom Stockholm stad.
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Stadens insatser for att fler stockholmare ska komma 1 arbete har
gett resultatet. Utbetalningar av ekonomiskt bistdnd péd grund av
arbetsloshet dr pa historiskt ldga nivaer, vilket dr gladjande. Att
manniskor som har kapacitet att arbeta ar arbetslosa ar ett sloseri.
Sloseriet drabbar hela samhéllet men mest av allt dr det sloseri som
riskerar arr skada den enskilda individen. Darfor anser vi att staden
mdste fortsdtta prioritera arbetet med 90-dagarsgarantin,
vuxenutbildning for kortutbildade och stdrka kopplingen mellan
sprakutveckling och intrdde i arbetsmarknaden for nyanlénda.
Tillvaratagande av éldres vilja och formaga att arbeta efter
pensionséldern maste ske.

Ersattaryttrande
Ersittaren Lisa Palm (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Ledamoten Suleiman Said m.fl. (S) och ledamoten Tina Kratz (V)
lamnade f6ljande sdrskilda uttalande.

Arbetet for jamlikhet och mot segregation dr avgorande om alla
stockholmare ska ha goda livsvillkor och mgjlighet att forverkliga
sina drommar. Det goda samhdllet tar ansvar for att undanréja
klyftor och hinder som begrdnsar manniskor att nd sina fulla
potentialer. Allt annat &r sléseri med ménniskors kraft och
formagor. Ett samhélle som later ménniskor utveckla sina egna
formagor blir starkare, ett samhélle dar manniskor hindras blir
svagare. Nér vi hjdlper varandra att vixa, kan Stockholm véxa.

Men for att kunna se var ndgonstans vi slosar med méinniskors
formagor och var méinniskor hindras att vixa behdver man kunskap.
Darfor tillsatte vi, ar 2015, ”Kommissionen for ett socialt hallbart
Stockholm”. Forankrat i den senaste forskningen har kommissionen
sedan dess presenterat 18 rapporter med forslag och
rekommendationer inom olika omraden for hur segregationen i
Stockholm ska kunna brytas. En stor bredd av samhéllsaktorer har
varit inblandade 1 kommissionens arbete vilket skapar en god grund
nér forslagen ska genomforas.

Vi vilkomnar forslaget till fairdplan och ser vikten av att stadens
ndmnder, bolag och verksamheter arbetar utifrdn gemensamma
strategier for en social hallbar utveckling. Strategierna inom de fyra
malomraden som lyfts 1 firdplanen &r vilavviagda med
utgangspunkter 1 kommissionens arbete, Agenda 2030 och med
sikte pd att visionen “Ett Stockholm for alla” ska uppnés till ar
2040.
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Arbete och foretagande

Minniskors vilja till att véixa, att bidra och ha egen forsorjning ar
stadens viktigaste tillgang.

I ett kunskapsintensivt samhélle ska Stockholm konkurrera med
kunskap, fardigheter, kompetens och ett starkt innovationsklimat.
Darfor vill vi att alla stockholmare ska ha mdjlighet till ett livslangt
larande, till utbildning som skapar végar till jobb eller vidare
studier.

Stockholms utveckling &r titt kopplat till ndringslivets mojlighet att
vixa och utvecklas. Fler ska kdnna de har goda och trygga
forutsittningar for att starta och driva foretag. Alltfor ménga foretag
ser att deras mojlighet att vixa hdmmas av svérigheterna att
rekrytera rétt utbildad arbetskraft. Detta samtidigt som det finns
arbetslosa stockholmare. Missmatchningen hotar pé lang sikt
Stockholms tillvéxt. Men bristen pa matchning skadar inte bara
néringslivet. Svdrigheten att sdkra kompetensforsorjningen for
stadens verksamheter dr en akut utmaning for var egen organisation.
Har méste staden fortsétta arbeta ndra gymnasieskolor,
vuxenutbildningen och universiteten for att mdta utmaningen.
Viktigt att staden ocksa fortsitta ge fler unga mojlighet till
feriejobb. Genom stadens feriejobb far ménga unga stockholmare
sin forsta kontakt med yrkeslivet och under forra mandatperioden
okade antalet platser dramatiskt. 2018 fick 6ver 9000 unga
sommarjobb inom Stockholm stad.

Stadens insatser for att fler stockholmare ska komma 1 arbete har
gett resultatet. Utbetalningar av ekonomiskt bistdnd pa grund av
arbetsloshet dr pé historiskt 1dga nivéer, vilket dr gladjande. Att
ménniskor som har kapacitet att arbeta &r arbetslosa ar ett sloseri.
Sloseriet drabbar hela samhéllet men mest av allt dr det sloseri som
riskerar arr skada den enskilda individen. Darfor anser vi att staden
méste fortsdtta prioritera arbetet med 90-dagarsgarantin,
vuxenutbildning for kortutbildade och stérka kopplingen mellan
sprakutveckling och intrdde i arbetsmarknaden for nyanldnda.
Tillvaratagande av éldres vilja och forméga att arbeta efter
pensionsdldern maste ske.
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§5
Rapport feriejobb sommaren 2018
AMN 2018-0478-3.2.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
forvaltningens rapport.

Arendet

Varje ar anstiller Stockholms stad feriearbetande ungdomar under
sommaren och 2018 anstéllde staden 9048 ungdomar. Stadens
ndmnder och bolag har enligt Stockholms stads budget ett
gemensamt uppdrag i att verka for att ungdomar far mojligheten till
feriejobb.

Uppfdljningen av arbetsmarknadsndmndens samordnande uppdrag
och arbetet i stort gillande feriejobben har sammanstillts i bifogad
rapport. Utvdrderingen har bland annat genomforts genom
enkitintervjuer med feriejobbande ungdomar, arbetsplatser som
tagit emot ungdomar och feriejobbshandldggare samt genom
utvirderingsmdten med exempelvis representanter fran de olika
satsningarna som genomforts under aret.

Aktuella utvirderingar visar over lag pa ett positivt resultat. Av
ungdomarna ger 77 procent sin arbetsplats betyget 4-5 pa en
femgradig skala ddr 5 dr det mest positiva och 86 procent av
arbetsplatserna anser att sommarjobbarna tillfor ndgot positivt till
verksamheten. De svarigheter som framkommer géller framst
problem med att hitta Idmpliga arbetsuppgifter och att ungdomarna
har tillrdckligt mycket att gora. Av arbetsplatserna beskriver 26
procent svarigheter med att ta fram lampliga arbetsuppgifter och 20
procent av ungdomarna upplever att arbetsuppgifterna inte ar
meningsfulla.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
15 november 2018.

Beslutsging

Ordforanden Johanna Sj6 (M) foreslog, med instdimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Suleiman Said m.fl. (S) och ledamoten Tina Kratz (V)
lamnade foljande sérskilda uttalande.
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Genom stadens feriejobb far manga unga stockholmare sin forsta
viktiga kontakt med yrkeslivet. Under forra mandatperioden dkade
antalet platser dramatiskt, fran 6000 till 9000. Det dr av yttersta vikt
staden fortsatter 0ka antalet feriejobb sa att dn fler unga fér
mojlighet till tidig arbetslivserfarenhet.

Ersittaryttrande
Ersittaren Lisa Palm (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Genom stadens feriejobb far manga unga stockholmare sin forsta
viktiga kontakt med yrkeslivet. Under forra mandatperioden dkade
antalet platser dramatiskt, frdn 6000 till 9000. Det &r av yttersta vikt
staden fortsatter 0ka antalet feriejobb sa att dn fler unga far
mojlighet till tidig arbetslivserfarenhet.
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§6

Beslut gillande att utse en skolchef for
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2018-0491-1.1.3

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att utse
avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm till
skolchef for arbetsmarknadsnamnden.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen ska enligt ny bestimmelse 1

Skollagen (2010:800) utse en skolchef. Bakgrunden ar att

regeringens proposition 2017/18:182 Samling for skolan foreslog

forandringar 1 Skollagen varav foljande direkt beror

arbetsmarknadsndmnden som huvudman for vuxenutbildning &r att:

¢ Huvudmaénnen inom skolvisendet ska utse en skolchef som

ska bitrdda huvudmannen med att tillse att de foreskrifter
som géller for utbildningen fo6ljs.

Kravet giller for offentliga- och fristdende huvudmaén samt alla
skolformer, frén forskola till sérskild utbildning for vuxna.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att inrdttandet av en skolchef
med ansvar for att de foreskrifter som géller for utbildningen f6ljs,
ar positivt. Forvaltningen foreslar att avdelningschef for
Vuxenutbildning Stockholm utses till att inneha funktionen som
arbetsmarknadsndmndens skolchef.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den
22 november 2018.

Beslutsging

Ordforanden Johanna Sjo (M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§7
Mainadsrapport for oktober 2018

1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnde manadsrapporten och
beslutade att 1dgga den till handlingarna

§8
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll frén den 23 oktober
2018, justerat den 29 oktober 2018.

b) Protokoll fran m&te med radet for funktionshinderfragor den
21 november 2018, justeras den 12 december 2018.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2018-0443, AMN
2018-0447, AMN 2018-0449, AMN 2018-0451, AMN
2018-0453, AMN 2018-0454, AMN 2018-0455, AMN
2018-0456, AMN 2018-0457, AMN 2018-0468, AMN
2018-0440, AMN 2018-0442, AMN 2018-0450, AMN
2018-0466, AMN 2018-0467, inom omradet personal med
dnr AMN 2018-0459, AMN 2018-0460, AMN 2018-0461,
AMN 2018-0464, AMN 2018-0495, AMN 2018-0469 samt
inom allménna drenden med dnr AMN 2018-0452.

d) Inkomna och upprittade drenden samt handlingar till och med
den 15 november 2018.

e) Protokoll frén forvaltningsgruppens mote den 22 november
2018 justerat den 23 november 2018.

§9

Niamndens fragor

Beslut gillande ersdttning for deltagande vid SUVAS-slutkonferens
den 8 november 2018

Néamnden beslutade att ersdttning utgar for de frdn nimnden som
deltog vid slutkonferensen. Beslut om ersittning tas normalt infor
deltagandet 1 en konferens eller utbildning och inte 1 efterhand som 1
det hér fallet, men det hér fallet utgdr ett undantag da det inte var
mojligt for ndmnden att fatta beslut tidigare.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2018-11-27
Sida 12 (12)

§10

Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Arjun Bakshi lamnade f6ljande information.
Vilkomnade den nya majoriteten och framforde att forvaltningen
ser fram emot ett gott samarbete.




