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Forslag till bestimmelser om omstillningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmént om bestimmelserna

OPF-KL18 innehaller omstéllningsstdd, pensionsbestdmmelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL 18 antas lokalt av fullm#ktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalforbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestimmelser
¢ Pensionsmyndighet
e Andringar av och tilldgg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstod
e Aktiva omstéllningsinsatser
o FEkonomiskt omstéllningsstod
o Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod
3. Pensionsbestimmelser
e Avgiftsbestimd pensionsbehéllning
e Sjukpension
o Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestimmelser

§ 1 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KL 18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tillsigg till bestimmelserna

Fortroendevald 4r skyldig att f6lja de andringar av och de tillagg till dessa
bestimmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
frén tid till annan beslutar.



Kapitel 2

Bestimmelser om omstillningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomriade m.m.

Bestdimmelser om omstéllningsstod géller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet
2014 eller senare. Bestdmmelserna giller fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstillnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begrénsad tid underlétta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan bestd av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstillningsstdd forutsétter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanh#ngande uppdragstid och som inte uppnétt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nér han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifrdn den
fortroendevaldes individuella forutséttningar ta stéllning till lampliga aktiva
omstillningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgérder som
erbjuds kan exempelvis, som pé arbetsmarknaden i ovrigt, bestd av
rddgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till ekonomiskt omstéllningsstdd har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett &rs sammanhéngande uppdragstid.



For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstéd om tre méanader.
Ekonomiskt omstéllningsstod utges i hogst tre &r.

Det ekonomiska omstéllningsstddet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstéllningsstddet
beréknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstéd utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet som léngst till och med kalendermé&naden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstdd upphdr om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, far uppdrag i Riksdagen
eller regeringen eller far forvirvsarbete i minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlingt ekonomiskt omstéillningsstod

Ratt till forldngt ekonomiskt omstéllningsstéd har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhéngande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstéllningsstdd enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstdllningsstdd kan utges for ett ar i taget och som léangst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnéatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansékan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Riétten att erhlla forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd upphor om den
fortroendevalde pé nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalforbund, eller
far uppdrag 1 Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstéllningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvirvsinkomster om inte annat anges.



Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald &r skyldig att 1dmna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla rétten till och beréikna omstallningsstdod,
ekonomiskt omstéllningsstod och forldngt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstéllningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underldtenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller
pa annat sétt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

§ 8 Ansokan om omstiillningsstod

Anstkan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utférdar.

Anstkan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde ldmnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forléingt ekonomiskt omstéllningsstod

Om ratt till ekonomiskt eller forldngt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sddant omstallningsstod utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.



Kapitel 3

Pensionsbestimmelser

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalfSrbundet.

Bestdmmelserna giller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestdammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestdmmelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestimmelser 4r:

a. avgiftsbestdmd alderspension
b. sjukpension
c. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestimd alderspension enligt §§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderér och
begrénsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes &rsarvode,
sammantridesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta erséttningar. :

For fortroendevald med uppdrag péa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller



fordldraledighet och pa grund av sddan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten rdknas om (hdjas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjinstepensionsforman eller erséittning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beréknas i procent p& den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 30 procent pé de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder. Darefter dr pensionsavgiften 4,5
procent pd hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som fér ritt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt socialforsidkringsbalken (SFB) och som en foljd hiarav
med stdd av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoridknas under tid d& den
fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersdttning enligt
socialforsékringsbalken (SFB).

Anmiérkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten éret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning. Pensionsavgiften avsitts till
den fortroendevaldes pensionsbehéllning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret &r
hogre &n 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte
tillgodoriknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i
form av ersittning som inte &r pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderdr utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppréknas nivan
200 kr arligen med fordndringen av inkomstbasbeloppet.



§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderér avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehéllning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalf6rbund, dédr den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehéllning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjénats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vilja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehéllning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd dlderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast frén den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansdkan om avgiftsbestimd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansékan.

Avgiftsbestdmd alderspension kan utbetalas som engéangserséttning till
fortroendevald om virdet av pensionsbehallningen &r hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av férmanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér fOr att kunna faststélla rétten till och berdkna avséttning till
pensionsbehallning. Ldmnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avséttningen ska minskas i skdlig omfattning.

Om fortroendevald genom att 1dmna oriktiga uppgifter inte fullgdr sin
uppgiftsskyldighet eller péa annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp éterkrévas eller avriknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.



§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ritt till
sjuk- eller aktivitetserséttning enligt socialforsékringsbalken och som en fljd
hérav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderéret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sdrskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens nivd motsvarar nivan for den méanadserséttning som utgar till
anstillda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt SFB. Upphor rétten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa rétten till sjukpension.

Anmirkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsf6rméga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras pa motsvarande sitt som i de bestimmelser som
giller for utbetalning av manadserséttning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantréder sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltréader en anstéllning eller annat uppdrag, forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan i sdrskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.



Vid dodsfall utbetalas vérdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
forménsberittigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om
vérdet av pensionsbehéllningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av forménen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsforman

Angéende paf6ljd i pensionsforméanshinseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gilla vad som anges i
18, 19,20 aoch 100 a §§ lagen om forsékringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfistelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan anstkan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att 1dmna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla rétten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststillt forverkar ritten till
forméner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa rétten till
forverkat belopp mer &n sex ménader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna om familjeskydd trdder ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KL 18
antas av fullmiktige, eller frén den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestimmelserna géller fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ritt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds d6dsfall till efterlevande vuxen
och

- Familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall till efterlevande barn.
§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid dé han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksd om den
fortroendevalde avlider: '

¢) inom sex méanader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrider sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dédsfallet hade en anstéllning
eller uppdrag med pensionsrétt och den fortroendevalde genom anstillning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.



§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till forman i fem éars tid.

Fran och med méanaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma &r motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska dérefter arligen rédknas upp
med foréndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller d&ven f6r den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har &ven det barn som den
fortroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ritt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma &r, rétt till en ménatlig formén motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Férménen ska dérefter &rligen raknas upp med foréndringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda ménatliga formansvirdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intrdffade, delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestims den méanatliga férmanens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ritt till familjeskydd till efterlevande barn, ddrefter
arligen uppraknat med foréndringen av prisbasbeloppet.



Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstiller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda forméaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalfSrbundet har tagit emot ett fullsténdigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pé formén,
anmila dddsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nér anmélan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalforbund ha fatt kinnedom om dddsfallet.

For att rétten till formén ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pa formén
ldmna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsakringsinréttning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriaknas frén
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under
forutséttning att efterlevande insett eller borde ha insett att limnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstédndigheterna ska vara sédana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.



