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Kommunledningsutskottet
2018-11-21

§208 Dnr 2018/KS 0297 20 UTD R A O“"

Anstéllning av politiska sekreterare under
mandatperioden 2019-2022

Kommunledningsutskottets férslag till kommunstyrelsen

1. Samtliga partier som 4r representerade i fullmiktige under
mandatperioden 2019-2022 far tillging till stéd av en politisk
sekreterate. Tjinsterna fordelas proportionellt baserat pd antal mandat 1
fullmaktige enligt beslut i kommunfullmiktige 2018-06-14.

2. FPor anstallningar med en omfattning understigande 15 procent av en
heltidstjinst iordningsstills inte arbetsredskap 4t den anstillde.

3. Grundlén f6r heltidstjanst (100 procent) ar 38 700/min frin den 1
januari 2019. Léneutvecklingen ska folja &vriga kommunanstillda. En
arlig upprikaing av 16nen sker med genomsnittet 1 procent av de
kommunanstilldas 16neutveckling under foregiende r, att gilla fran
den 1 januari nidstkommande 4r.

4. HR-chefen dr administrativ chef fér de politiska sckteterarna. Dessa
utses av respektive parti, och anstills av HR- chefen.

5. Arbetsledare for den politiska sekreteraren dr partiets kommunalrdd
eller dess gruppledare i komrmunstyrelsen eller annan som denne
foreslir. Partier som saknat kommunalrid/gruppledare i
kommunstyrelsen avgdr pd annat sitt hur den politiska sekreteraren ska
arbetsledas. Det dr 1 forsta hand arbetsledaren som fordelar och
prioriterar vilka arbetsuppgifter som den politiska sekeeteraren ska
utfora i sin roll som bitrade till de fértroendevalda.

6. De politiska sekreterarna dr anstillda med stéd av kommunallagen och
lagen om anstdllningsskydd (LAS) dr inte ulldimplig. De har
fortroendearbetstid, vilket innebir att de inte har ritt tll ersittning vid
obekvim arbetstid eller Gvertidseesittning.

7. De politiska sekreterarna omfattas inte av kommunens regler om

bisysslot.

Beskrivning av drendet

Av kommunallagen 4 kap. 33 § framgir att kommuner fir anstilla politiska
sekreterare att bitrdda fértroendevalda 1 det politiska arbetet. T detta drende
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Kommunledningsutskottet
2018-11-21

foreslas att kommunen under mandatperioden 2019-2022 anstiller politiska
sekreterare som ska ge stod at samtliga partier som ir representerade 1
fullmiktige. Samtliga politiska sekreterare placeras i
kommunstyrelseforvaltningen.

Lonen foreslis dll 38 700 kt/minad {6r 100 procent tjanstgdringsgrad.
Léneutvecklingen ska £6lja 6vriga kommunanstillda. En ddig upprikning av
lénen sker med genomsnittet 1 procent av de kommunanstilldas 1é6neutveckling

under féregiende dr, att gilla frin och med den 1 januati nistkommande 4r.

Arendet behandlades i kommunstyrelsen 2018-11-06 och dterremitterades da
for omformulering av forslag till beslut nr 2 om minsta omfatining for
anstillning av politisk sekreterare. Ny formulering finns 1 bifogad
tjinsteskrivelse samt i forslag tll beslut nr 2.

Yrkande

Anita Mattsson (S) yrkar att forslag till beslut 2 dndras till: For anstillningar med
en omfattning understigande 15 procent av en heltidstjinst iordningsstills inte
arbetsredskap at den anstillde.

Beslutsgang

Ordféranden stiller frigan om kommunledningsutskottet bifaller Anita
Mattssons (S) yrkande och finner att kommunledningsutskottet bifaller det.
Ordforanden stiller frigan om kommunledningsutskottet bifaller Gvriga

‘beslutspunkter och finner att kommunstyrelsen bifaller dem.

Bilagor

Tjinsteskrivelse anstillning av politiska sekreterare under mandatperioden
2019-2022.pdE

Kommunstyrelsen protokollsutdrag 2018-11-06 §208.pdf
Kommunstyrelsen protokollsutdrag 2018-11-06 §208.pdf
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TJANSTESKRIVELSE

Tyresdé kommun 2018-11-08

Kommunstyrelseférvaltningen 1{4)

Kristin Notrbom

Utredare

08- 578 295 18

kristin.notrbom(@tyreso.se
Diarienummer
2018/KS 0297 20

Kommunledningsutskottet

Anstillning av politiska sekreterare under
mandatperioden 2019-2022

Kommunstyrelseférvaltningens férslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunstyrelsen

1. Samtliga pattier som ir representerade i fullmiktige under
mandatperioden 2019-2022 far tillging 4l stod av en politisk
sckreterare. Tjansterna férdelas proportionellt baserat pa antal mandat i
fullmiktige enligt beslut i kommunfullmiktige 2018-06-14.

2. Fér anstillningar med en omfattning understigande 15 procent av en
heltidstjinst iordningsstills inte nagon arbetsplats eller arbetsredskap 4t
den anstillde.

3. Grundlén for heltidstjinst (100 procent) it 38 700/tndn frin den 1
januari 2019. Loneutvecklingen ska folja Svriga kommunanstillda. En
arlig upprikning av Idnen sker med genomsnittet i procent av de
kommunanstilldas loneutveckling undet féregiende ar, att gilla frin
den 1 januari nistkommande ar.

4. HR-chefen dr administrativ chef {6r de politiska sekreterarna. Dessa
utses av respektive parti, och anstills av HR- chefen.

5. Arbetsledare f6r den politiska sekreteraren dr partiets kommunalrdd
eller dess gruppledare i kommunstyrelsen eller annan som denne
foreslar. Partier som saknar kommunalrid/gruppledare 1

kommunstyrelsen avgdr pa annat sitt hur den politiska sekreteraten ska
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arbetsledas. Det ir i férsta hand atbetsledaren som fdrdelar och
priotiterar vilka arbetsuppgifter som den politiska sekreteraten ska
utféra i sin roll som bitrade till de {dttroendevalda.

6. De politiska sekreteratna ir anstillda med stdd av kommunallagen och
lagen om anstillningsskydd (LAS) ir inte tillimplig. De har
fortroendearbetstid, vilket innebar att de inte har ratt till ersittning vid
obekvim arbetstid eller vertidsersttning.

7. De politiska sekreterarna omfattas inte av kommunens regler om

bisysslor.

Kommunstyrelseforvaltningen

i

) _ R <
Bo Renman Britt-Masie Lundberg sB‘T tk
Kommundirektor Chef Medborgarfokus och Tekniska kontoret

Beskrivning av drendet

Av kommunallagen 4 kap. 33 § framgir att kommuner fir anstilla politiska
sekreterare att bitrida fortroendevalda i det politiska arbetet. I detta drende
foreslas att kommunen under mandatperioden 2019-2022 anstiller politiska
sekreterate som ska ge stéd 4t samtliga partier som 4r representerade i
fullmaktige. Samitliga politiska sekreterare placeras 1

kommunstyrelseforvaltningen.

Om ett parti vill fordela tjinsten pé flera personer foresls minsta omfattning
fér en person vara 15 procent av en heltidstjinst, om personen ska en
arbetsplats och atbetsredskap sisom dator. Fér anstillningar med en omfattning
understigande 15 procent av en heltidstjinst iordningsstills inte ndgon
atbetsplats eller atbetsredskap 4t den anstillde. Det ar ocksa timligt att en

heltidstjanst inte delas 1 fler tjinster dn tva.

Lonen foreslas till 38 700 ke/minad for 100 procent tjinstgdriagsgrad.

Léneutvecklingen ska folja dvriga kommunanstillda. En itlig upprikning av
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l6nen sker med genomsnittet i procent av de kommunanstilldas 16neutveckling

under foregiende i, att gilla frin och med den 1 januati nistkommande 4.

Utifrdn tidigate beslut om anstillning av politiska sekreterare har det funnits
énskemal om fortydligande kring vem som ska arbetsleda den politiska
sekreteraren samt ett fortydligande av HR- avdelningens roll. Hittills har det
fungerat p det sitt som nu foreslas 1 beslutspunkterna vilket innebr att HR-
chefen har anstillt politiska sekretetate pé forslag frin respektive partier. HR-
avdelningen har sedan rent administrativt svarat for 1oneupprikning, sjuklon,
anstillningsavtal och liknande samt haft arbetsmiljéansvar. Arbetsledaren tor
den politiska sekreteraren r partiets kommunalrid eller dess gruppledare i
kommunstyrelsen eller annan som denne foreslar. Partier som saknar
kommunalrdd/gruppledare 1 kommunstyrelsen avgdr pa annat sitt hur den
politiska sekreteraren ska arbetsledas. Det 4r i forsta hand arbetsledaren som
frdelar och priotiterar vilka arbetsuppgifter som den politiska sekreteraren ska
utfora i sin roll som bitride till de fortroendevalda. Av anstillningsavtal med
politiska sekreterare ska framgh att dessa har fortroendetid och dirmed inte har

ritt till tllige vid obekvim arbetstid eller overtidsetsittning.

Berakningsmodeli politiska sekreterare

Berikningsmodellen for politiska selcreterare faststalldes av kommunfullmiktige
(KF 2018-06-14 § 62 ) i samband med beslut om nimndotganisation for
kommande mandatperiod, att gilla frin och med 2019-01-01, enligt f&ljande.

Férdelning pet parti av antal tjdnster for politiska sekreterare. Alla partier far en
grund pi 0,10. Mandat 1-3 get 0,20 extra per mandat. Mandat 4-7 ger 0,15 extra
per mandat. Mandat 8-14 ger 0,10 extra per mandat. Mandat 15 och uppét ger
inget extra. Taket ar 2,0 tjinster per patti.

Mandat Grund Mandat 1-3 | Mandat 4-7 | Mandat 8-14 Totalt
1 0,10 0,20 0,30
2 0,10 0,40 0,50
3 0,10 0,60 0,70
4 0,10 0,60 0,15 0,85
5 0,10 0,60 0,30 1,00
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6 0,10 0,60 0,45 1,15
7 0,10 0,60 0,60 1,30
8 0,10 0,60 0,60 0,10 1,40
9 0,10 0,60 0,60 0,20 1,50
10 0,10 0,60 0,60 0,30 1,60
1 0,10 0,60 0,60 0,40 1,70
12 0,10 0,60 0,60 0,50 1,80
13 0,10 0,60 0,60 0,60 1,90
14 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
15 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
16 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
17 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
18 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
19 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
20 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00

T praktiken innebir detta f6r mandatperioden 2018-2022 foljande.

Parti Mandat Politiska sekreterare
Socialdemockraterna 15 2,00
Moderaterna 14 2,00
Sverigedemokraterna 6 1,15
Liberalerna 5 1,00
Centerpartiet 3 0,70
Vinsterpartiet 3 0,70
Miljépartiet 3 0,70
Kristdemokraterna 2 0,50

tyres6é kommun
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&

Kommunstyrelsen
2018-11-06

§208 Dnr 2018/KS 0297 20 UTDRAO

Anstéllning av politiska sekreterare under
mandatperioden 2019-2022

Kommunstyrelsens beslut

- Arendet Aterremitteras for omformulering av forslag till beslut nr 2 om
minsta omfattning for anstillning av politisk sekreterare.

Beskrivning av drendet

Av kommunallagen 4 kap. 33 § framgar att kommuner fir anstilla politiska
sckreterare att bitrida fortroendevalda i det politiska atbetet. I detta Arende
foreslds att kommunen under mandatpetioden 2019-2022 anstillet politiska
sekreterare som ska ge stod 4t samtliga partier som it representerade i
fullmiktige. Samtliga politiska sekreterate placeras i
kommunstyrelseférvaltningen,

Lénen foteslds till 38 700 ke/manad fér 100 procent tjinstgdtingsgrad.
Léneutvecklingen ska félja évriga kommunanstillda. En 4rlig upptikaing av
l6nen sker med genomsnittet i procent av de kommunanstilldas 16neutveckling
under féregdende dr, att gilla frin och med den 1 januari nistkommande 4r.

Kommunledningsutskottet har berett dtendet och fSresldr att kommunstyrelsen
beslutar att:

1. Samtliga partier som ir representetade i fullmiktige under
mandatperioden 2019-2022 far tillging till stéd av en politisk
sekreterare. Tjinsterna fordelas proportionellt baserat pd antal mandat i
fullmiktige enligt beslut i kommunfullmiktige 2018-06-14.

2. Minsta omfattning for en anstillning f6r en politisk sekreterare
ar 15 procent av en heltidstjinst.

3. Grundldn fér heltidstjinst (100 procent) dr 38 700/mén frin den 1
januari 2019. Loneutvecklingen ska folja 6vriga kommunanstillda, En
drlig upprikning av 16nen sker med genomsnittet i procent av de
kommunanstilldas 16neutveckling under foregiende ér, att gilla frin

den 1 januari nistkommande ir.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
2018-11-06

4. HR-chefen dr administrativ chef f6r de politiska sekreterarna. Dessa
utses av respektive patti, och anstills av HR- chefen.

5. Atrbetsledate for den politiska sekreteraren ir partiets kommunalrid
eller dess gruppledate i kommunstyrelsen eller annan som denne
foresldr. Partier som saknat kommunalridd/gruppledare i
kommunstyrelsen avgér pa annat sitt hur den politiska sekeeteraren ska
atbetsledas. Det dr i forsta hand atbetsledaren som fétdelat och
priotiterar vilka arbetsuppgifter som den politiska sekteteraten ska
utfdra i sin roll som bitride till de fortroendevalda.

6. De politiska sekreterarna i anstillda med stod av kommunallagen och
lagen om anstillningsskydd (LAS) ir inte tillimplig. De hat
forteoendearbetstid, vilket innebir att de inte har ritt till etsittning vid
obekvim arbetstid eller vertidsetsittning,

7. De politiska sekreterarna omfattas inte av kommunens regler om
bisysslot.

Yrkande

Mats Lindblom (L) yrkar dtecremiss fér omformulering av f8eslag till beslut nr 2
om minsta omfattning for anstillning av politisk sekreterare.

Beslutsgang

Otdfdranden stiiller frigan om kommunstyrelsen bifaller Mats Lindbloms (L)
yrkande och finner att kommunstyselsen bifaller det.

Bilagor

Kommualedningsutskottet protokollsutdrag 2018-10-17 § 187.pdf

Tjinsteskrivelse Anstillning av politiska sekreterare under mandatpetioden
2019-2022.pdf
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Kommunledningsutskottet
2018-10-17

§ 187 Dnt 2018/KS 0297 20

Anstéllning av politiska sekreterare under UTDRAG
mandatperioden 2019-2022

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Samtliga partier som ér representerade i fullmiktige under
mandatpetioden 2019-2022 fir tillging till stod av en politisk
sekteterare. Tjinsterna fordelas proportionellt basetat p# antal mandat i
fullmiktige enlipt beslut i kommunfullmiktige 2018-06-14.

2. Minsta omfattning for en anstillning fér en politisk sekreterare
ar 15 procent av en heltidstjanst.

3. GrundlSn 6t helddstjinst (100 procent) dr 38 700/mAn frin den 1
januari 2019. Léneutvecklingen ska flja tvtiga kommunanstilida. En
arlig upptikning av lénen sker med genomsnittet i procent av de
kornmunanstilldas l6neutveckling under foregiende 4t att gilla frin
den 1 januari nistkommande e,

4. HR-chefen dr administrativ chef for de politiska sekreterarna. Dessa
utses av respektive parti, och anstills av HR- chefen.

5. Atbetsledare f6r den politiska sekreteraren it partiets kommunalrid
eller dess gruppledare i kommunstyrelsen eller annan som deanec
fSreslir. Partier som saknar kommunalrad/ gruppledare i
kommunstyrelsen avgdr p4 annat sitt hur den politiska sekreteraren ska
atbetsledas. Det ér i f6rsta hand arbetsledaren som férdelar och
prioritetat vilka arbetsuppgifter sorn den politiska sekreterarcn ska
utfdra i sin roll som bitride till de fortroendevalda,

6. De politiska sekreterarna &r anstillda med stad av kommunallagen och
lagen om anstillningsskydd (LLAS) ir inte tillimplig. De har
frtroendearbetstid, vilket innebir att de inte har ratt il ersittning vid
obekvim arbetstid elter avertidsersittning.

7. De politiska sckreterarna omfattas inte av kommunens regler om
bisysslot.

Beskrivning av drendet

Av kommunallagen 4 kap. 33 § framgir att kommuner fir anstilla politiska
sekreterare att bitrida fortroendevalda i det politiska atbetet. T detta drende

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kormnunledningsutskottet
2018-10-17

foreslds att kormunen vnder mandatperioden 2019-2022 anstiller politiska
sekreterare som ska ge stdd 4t samtliga partier som ir representerade i
fullmiktige. Samtliga politiska sekreterare placeras i
komrnunstyrelsefﬁrva.ltrﬂngcn.

Lonen foteslas tll 38 700 ke/minad for 100 procent tjinstgdringsgrad.
Loneutvecklingen ska folja Svriga kommunanstillda. En irlig upprakning av
Iénen sker med genomsnittet i procent av de kommunanstilldas 18neutveckling
under foregiende &t att gilla frin och med den 1 januari nistkommande ar.

Bilagor

Tjansteskeivelse Anstillning av politiska sekreterare under mandatpetioden
2019-2022.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE

Tyress kommun 2018-10-02
Kommunstyrclsefijwalmingen 14
Kristin Norrbom

Utredare

08- 578 295 18
kristin.norrbom@ryreso.se

Diatlenummer

2018/IKS 0297 20

Kormnmﬂedningsutskottet

Anstélining av politiska sekreterare under
mandatperioden 2019-2022

Kommunstyrelsefbrvaltningens forslag till
kommunledningsutskottet fér beslut kommunstyrelsen

1. Samtiga partier som ar fepresenterade i fullmiktige under
mandatperioden 2019-2022 far tillgdng till stéd av en politisk
sekeeterate. Tjinsterna fordelas proportionellt baserat p4 antal mandar |
fullmiktige enligt beslut i korrmmnfulhn'ziktige 2018-06-14.

2. Minsta omfattning f5r en austillning fér en politisk sekreterare dr 15 %
av en heltidstjinst.

3. Grundlén for heltidstjinst (100 %) 4; 38 700/mén frin den 1 januai
2019. L('jneutvecklingen ska folja dvriga kommunanstillda. En drlig
upprikning av [énen sker med genomsaittet i procent av de
kommunanstalldas léneuhreckling under foregiende r, att gilla frin
den 1 januari nistkommande ar.

4. HR-chefen ir administrativ chef f6r de politiska sekreterarna. Dessa
utses av respektve parti, och anstills av HR- chefen.

5. Arbetsledare for den politiska sekreteraren 4t pattiets kommunalrid
eller dess gruppledare i komtnunstyrelsen eller anaan som denne
fGreslar. Parder som saknar kommunaltid/ gruppledare i
kommunstyrelsen avglr pd annat sitt hur den politiska sekreteraren ska
arbetsledas. Det 4r | forsta hand arbetsledaren som fordelar och

tyreso kormmun
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ptioritetar vilka arbetsuppgifter som den politiska sekreteraren ska
utfSra i sin roll som bitride till de fortroendevalda.

6. De politiska sekreterarna 4t anstillda med st5d av kommunallagen och
lagen om anstillningsskydd (LAS) 4t inte tillimplig. De har
fdrtroendearbetstid, vilket innebir att de inte har rtt till ersittning vid
obekvim arbetstid eller Overtidsersittning,

7. De politiska sekreterarna omfattas inte av kommunens regler om
bisysslor,

Kommuns tyrelsefSrvaltningen

—
L — Ry ) 0 Rl
Britt—Marie}m

Bo Renman
Kommundirektér Chef Medborgatfokus och Tekniska kontoret

Beskrivning av drendet

Av kommunallagen 4 kap. 33 § framgir att kommuner far anstilla politiska
sekreterare att bitrida f8rtroendevalda i det politiska arbetet. I detta srende
fSteslas att kommunen under mandatperioden 2019-2022 anstiiller politiska
sekreterare som ska ge stéd 4t samtliga partier som g representerade |
fullmiktige. Samtliga politiska sekreterare placeras i
konununstyrclsefé')walmingen.

Om ett pacti vill fordela tjinsten pa flera personcr fSreslds minsta omfattning
fér en person vara 15 proceat av en heltidstjinst. Férvaltningen férordar en
minsta omfattning f6r en timlig hantering av stéd i form av atbetsplats,
atbetsredskap, passerkort med mera. Det dr ocksi rimligt att en heltidstjanst inte
delas i fler tjanster dn tva,

Lénen foreslss till 38 700 kr/méanad for 100 % tjinstgotingsgrad.
Léneutvecklingen ska f6lja 6vriga kommunanstillda, En drlig upprikning av
16nen sker med genomsnittet i procent av de kommunanstilldas [6neutveckling
under féregiende r, att gilla frin och med den 1 januari nistkommande 4r,

tyresd kommun [
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Utifrdn tidigare beslut om aastillning av politiska sekreterare har det funnits
Gnskemdl om fortydligande kring vem som ska arbetsleda den politiska
sekreteraren samt ett fortydligande av HR- avdelningens roll. Hittills har det
fungerat pa det sitt som nu foreslis i beslutspunkterna vilket innebir ate HR-
chefen har anstille politiska sekreterare pd forslag fran respektive partier. HR-~
avdelningen har sedan rent administeative svarat for 18neupprakning, sjukldn,
anstillningsavtal och liknande samt haft arbetsmiljdansvar. Arbetsledaren for
den politiska sekreteraren ir partiets kommunalrad eller dess gruppledare i
kommunstyrelsen eller annan som denae foreslas, Partier som saknar
kommunalridd/gruppledare i kommunstyrelsen avgér pa annat sitt hur den
politiska sekreteraren ska arbetsledas. Det ir i forsta hand arbetsledaren som
férdelar och prioriterar vilka arbetsuppgifter som den politiska sekreteraren ska
utféra i sin toll som bitride till de rtroendevalda, Av anstallningsavtal med
politiska sekreterare ska framg ate dessa har fortroendetid och dirmed inte har
gatt till tilligg vid obekvim arbetstid eller dvertidsersittning,

Berékningsmodell politiska sekreterare

Berikningsmodellen f&r politiska sekreterare faststilldes ay kommunfullmiktige
(KF 2018-06-14 § 62) i samband med besut om namndoiganisation fér
kommande mandatperiod, att gilla frin och med 2019-01-01, enligt foljande.

Férdelning per parti av antal tidnster fGr politiska sekreterare. Alla partier fir en
gruad pd 0,10. Mandat 1-3 ger 0,20 extra per mandat. Mandat 4-7 ger 0,15 extra
per mandat. Mandat 8-14 ger 0,10 extra per maadat. Mandat 15 och uppét ger
inget extra. Taket ir 2,0 tjinster pet partt.

Mandat Grund Mandat 1-3 | Mandat 4-7 | Mandat 8-14 Totalt
1 0,10 0,20 0,30
2 0,10 0,40 0,50
3 0,10 0,60 0,70
4 0,10 0,60 0,15 0,85
5 0,10 0,60 0,30 1,00
6 0,10 0,60 0,45 1,15
7 4,10 0,60 0,60 1,30
8 0,10 0,60 0,60 0,10 1,40

tyreso kommun




I praktiken innebir dega for mandatperioden 2018-2022 foljande.

Liberalerna
Centerpartier

Viasterpartiet
Miljépartiet

Kristdemokysa terna

tyreso kormmun
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Kommun]cdningsutskottet
2018-10-17

Datum 2018-10-17

Tid 13:00-14:20

Plats Bollmora

Beslutande Se nirvarolista

Ovriga deltagare  ge nirvarolisea

Justeringens plats

och tid Kommunkansliet 201 8-10-22

Paragrafer 156-187

Sekreterare
Ordfsrande
Justerande
.
Anita Mattsson
ANSLAG / BEv|S
Protokollet zr Justerat. Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag,
Observera att anslagstiden inte iy samma sak som ovetklagandetiden
Organ Kommmﬂedningsutskottct
Sammantridesdatim 2018-10-17
Datum d3 anslaget sitts upp 2018-10-24
Datum d4 anslaget tas ned 2018-11-15

Fotvatingsplats fs; protokollet Kommunkansliets arkiv plan ¢

Underskrift %{i (/%% g

levi Elvhagc 7

—_—

o R

Utdragsbestyrkande



Kommunledningsutskottct
2018-10-17

tyres6 kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL a3

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestshi M), ordférande
Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande
Anita Mattsson (S), Z:¢ vice ordfSrande
Ulrica Riis-Pedersen (®)]

Anpa Lund (K13)

Kristjan Vaigur S

Matic Akesdotter (MP)

Erséttare

Mats Larsson L)
Helen Dwyer <)
Per Lindén KDy
Inger Gemiciogly V)

Ovriga

Britt-Marie Lundberg-Bjsrk, chef tekniska kontotet och medborgarfokus,
konununstyrelsefﬁtvaltningen

‘Torstein Tysklind, ckonomichef, korrnnunstyrelseférvaltnjngen

Jonas Jansfors, HR-chef, konnnunstyrelseférvaltnjngen

Sara Kopparberg, stadsbygenadschef, stadsbyggnadsfc‘jrvaltningen

Inger Catlsson, handliggare, konununstyrelseférvaltningcn, till och med § 159
Jeany Gardbrant, kanslichef, kom.munstyrelseftirvaltningen

Kristin Noribom, utredare, kommunsryrelseférva.ltningen

Linda Datforth, kommunjurist, kommunstyrelsefc'irvaltningen

Justerandes sign

o | R

Utdragsbestyrkande
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Kormnurﬂedrﬁngsutskottct
2018-10-17
Franvarande
Dick Beagtson ™)
Jannice Rockstroh S
Anders Linder (S)

Utdragsbestyrkande
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovtiga deltagare

Justetingens plats
och tid

Paragrafer

Sekreterare

Ordfétande

Justerande

Otrgan
Sammantridesdatum

Datum d3 anslaget sitts upp
Datum d3 anslaget tas ned
Férvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommuns tyrelsen
2018-11-06

2018-11-06
18:30-19:10
Bollmota

Se nirvarolista

Se nirvarolista

2018-11-12

182--210

Cé/f ///g(_g;/

Hillevi Elvhage

e £k

Fredrik Sawestahl

Anita Mattsson

ANSLAG / BEVIS

Protokollet #¢ justerat.justeringcn har tillkéinnagivits genom anslag,
Obsetvera att anslagstiden inte i samma sak som overklagandetiden,

Kommunstyrelsen

2018-11-06

2018-11-14

2018-12-06

Kommunkansliets arkiy plan 6

Hillevi Elvhagc

Utdragsbcs tyrkande
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tyresé kommun @ D

Kommunstyrelscn
2018-11-06

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestihl (M), otdférande

Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande

Anita Mattsson (S), 2:e vice ordférande

Anki Svensson (M)

Dick Bengtson (M)

Lotta Stjernfeldt (M)

Ultica Riis-Pedetsen ©

Anna Lund (KD)

Ktistjan Vaigur (S)

Lennatt Jénsson (), tjinstgérande erséttate f8r Jannice Rockstroh (S)
Andets Lindet (S), tidnstgorande ersittare for Catl-Johan Katlson S)
Matie Akesdotter (MP)

Anders Wickberg (SD)

Ersiittare

Annika Henningsson M)
Peter Freij (M)

Mats Latsson (1)

Ajda Asgari (MP)

Inger Gemicioglu (V)
Johan Catlsson (SD)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektst, kommunstyrelscfijwaltningcn
Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrclsefijwaltningcn
Jonas Jansfors, HR-chef, komtnunstyrelseférvaltningcn

Sata Kopparberg, stadsbyggnadschetf, stadsbyggnadsférvaltningen, till och med § 192
Maj Ingels Fagerlund, sikerhetschef, kommunstyrelseférvaltningen
Johanna Schaub, politisk sekreterare, S

Mikael Onegird, politisk sekteterare, M

Robert Skélin, politisk sekreterare, M

Tony Bjsrklund, politisk sekeeterare, SD

Anna Steele, politisk sekreterare, C

Justerandes sign

(At

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
2018-11-06

Hillevi Elvhage, kommunselu'eterare, kommuns tyrelsefSrvaltningen

Franvarande

Peter Odelvall M)
Christina Melzén @)
Helen Dwyer (@)

Per Lindén (KD)
Jannice Rockstroh (S)
Catl Johan Karlson ©S)
Katin Ljung (S)

usterandes sion Utdragsbes tkande
g 2
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovtiga deltagare

Justeringens plats

Kommurﬂedrﬁngsutskottet
2018-11-21

2018-11-21
13:00-14:30
Bollmora

Se nirvarolista

Se nirvarolista

3 (32)

och tid Kommunkansliet 2018-11-26
Paragrafer 188-210
) C// < / g ?
Sekreterare //é M/{: , L//I éc.s;?(
Hillevi Elvhage
Ordférande
Justerande O@@LZ»} %/’Vr’ﬁ(m
Anita Mattsson
ANSLAG !/ BEVIS
Protokollet ir justerat. Justetingen har tiltkinnagivits genom anslag,
Observera att anslagstiden inte ir samma sak som overklagandetiden.
Organ Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum 2018-11-21
Datum da anslaget sitts upp 2018-11-27
Datum di anslaget tas ned 2018-12-19

Forvaringsplats fér protokollet

Underskrift

Kommunkansliets arkiv plan 6

“Hillevi Elvhage

w3

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet
2018-11-21

Narvarolista

Beslutande

Frednk Sawestdhl (M), ordférande
Mats Lindblom. (L), 1:e vice ordférande
Anita Mattsson (S), 2:e vice ordférande
Ulrica Riis-Pedersen (C)

Anna Lund (KD)

Kristjan Vaigur (S)

Marie Akesdotter (MP)

Ersittare

Dick Bengtson (M), § 188-195 och 199 till och med kl. 13.55
Mats Larsson (L)

Per Lindén (KD)

Inger Gemicioglu (V)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektor, kommunstyrelseférvaltningen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseférvaltningen

Britt-Marie Lundberg-Bjork, chef tekniska kontoret och medborgarfokus,
kommunstyrelseforvaliningen

Jonas Jansfots, FHIR-chef, kommunstyrelsefotvaltningen

Sara Kopparberg, stadsbyggnadschef, stadsbyggnadsféevaltningen

Antonios Arvanitidis, it-chef, kommunstyrelseférvaltningen

Monika Larsson, forvaltningschef, barn- och utbildningsférvaltningen

Jenny Gardbrant, kanslichef, kommunstyrelseférvaltningen

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstytelseférvaltningen

Ola Akesson, brottsférebyggande strateg, kommunstyrelseférvaltningen, § 188-190 och 199
Jimmy Andersson, férhandlingschef, kommunstyrelseférvaltningen

Suzette Westling, avfallshandliggare, kommunstyrelseférvaltningen, § 188-190 och 199
Johanna Osthem, verksamhetsansvarig renhillning, kommunstyrelseforvaltningen, § 188-190
och 199

Ulrika Johansson, avfallshandliggare, kommunstyrelsefdrvaltningen, § 188-190 och 199
Jeany Schelin, handliggare renhilining, kommunstyrelsefétvaltningen, § 188-190 och 199
Lotten Julin, konsult, Sweco, § 188

usterandes sign Utdragsbestyrkande
g (?3\"":3"‘7 g &y

o |9



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunledningsutskottet
2018-11-21

5 (32)

Franvarande

Helen Dwyer (C)
Jannice Rockstroh (S)
Anders Linder (S)

Justerandes sign

R?V\ Utdragsbestyrkande
(i .



