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Kommunledningsutskottet
2018-11-21

§ 198 Dnr 2018/KSP 0044

Antagande av bestimmelser om UTDRAG
omstallningsstéd och pension for
fortroendevalda

Kommunledningsutskottets férslag till kommunstyrelsen for
férslag till kommunfullmiktige

1. Bestimmelser om omstillningsstod och pension fot fértroendevalda
(OPF-KL18) med tillhérande bilaga antas.

2. DBestimmelserna ersiatter OPF-KL14 som antogs i kommunfullmiktige
2014-09-25 § 90.

Beskrivning av arendet

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit
forslag till reviderade bestimmelser om omstallningsstdd och pension il
fértroendevalda (OPF-KIL18). OPF-KIL18 giller f6r fortroendevalda som
tidigare omfattats av OPF-KL14 eller som tilltrader vid valet 2018 och inte

tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL i kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet.

Andringarna innebir att Omstillnings fondens roll i omstillningsarbetet har
fortydligats. Férméinerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar
pensionsavtalet AKAPKL. Alderspensionsintjinandet bygger pi
livsinkomstprincipen. Bestimmelsetna féreslds etsitta OPF-KL14 som antogs i
kommunfullmiktige 2014-09-25 § 90.

Bilagor

‘ljansteskeivelse Antagande av bestdminelser om omstillningsstdd och pension
for fortroendevalda.pdf

Cirkulir 18 31.pdf

Bestimmelser om omstillningsstéd och pension 6t fottroendevalda (OPF-
KL18).pdf

Kommentar till besimmelser om omstallningsstdd och pension fér
fortroendevalda (OPF-IK1.18).pdf
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Kommunledningsutskottet

Antagande av bestammelser om
omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda

Kommunstyrelseférvaltningens férslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunfullmé&ktige

1. Kommunledningsutskottet antar bestimmelser om omstillningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KI.18) med tillhérande bilaga.

2. Bestimmelserna ersatter OPF-KI.14 som antogs i Kommunfullmaktige
2014-09-25 § 90.

Kommunstyrelseférvaltningen

Bo Renman

Kommundirektor
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Beslutsunderlag
- Citkuldr 18:34 (OPF-KL18)

- Forslag till bestimmelser om omstillningsstéd och
pension {ér fértroendevalda (OPF-KL18)

- Kommentar till Férslag till bestimmelser om omstéllningsstéd
och pension {61 fortroendevalda (OPF-IKL18)

Beskrivning av drendet

OPF-KL18 giller {6t fértroendevalda som tidigate omfattats av OPE-K1.14
eller som tilltrader vid valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-

KL i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.

OPE-K1.18 giller, i likhet med OPF14, inte for fortroendevalda som avgitt
2014-12-31 ellet senare (ellet tidigare avgitt) med ritt till visstidspension, annan
epenpensionsformin, avgingsersittning eller livrinta. For dessa fortroendevalda
fortsatter PBF eller PRF-KL att gilla.

OPF-KL18 it utformat for dllimpning hos respektive kommun och
landsting/region. For att dga giltighet kravs ett lokalt antagande av
bestimmelserna. OPF-K1.18 omfattar reviderade bestimmelser for
fortroendevalda gillande omstillning, pension och familjeskydd.
Utgangspunkten for OPF-KL18 hat vatit det nu gillande OPF-KL (nedan kallat
OPF-KIL.14), som antogs av SKLs styrelse 20131020,

I OPF-KL14 har delar om familjeskydd, samt till viss del m&jlighet till aktiva
omstillningsinsatser saknats. SKL:s kansli har dédrfor tagit fram férslag till nya
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bestimmelset. Fotslaget om OPF-KKL18 dr indelat i fyra kapitel, inledande
bestimmelser, bestimmelser om omstillningsstid, pensionsbestimmelser samt
familjeskydd. Omstillningsbestimmelserna tar sikte pd aktiv omstillning, med
aktiva omstillningsinsatser och tidshegtinsade ekonomiska omstilloingsstod.

Andringarna innebir att Omstillningsfondens toll i omstillningsarbetet har
fortydligats. Férminerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar
pensionsavtalet AKAP-KL. Alderspensionsintjinandet bygger pa
livsinkomstprincipen. Det tillagda familjeskyddsregelverket dr tll stérsta del
overensstimmande med det familjeskydd for anstillda som finns 1 AKAP-KIL.
Familjeskyddet 4r dock inte att ses som en kollektiv forsikringslésning utan

hanteras sepatat av respektive huvudman.

tyres6 konmmun



fredag 2018-09-14 14:47
Inkommande mail

Till:
Fran: Utskick@skl.se
Skickat: 2018-09-14:14:47

Bilagor: Cirkular 18031.pdf;Cirkular 18031 Bilaga 1.pdf;Cirkuldr 18031 Bilaga 2.pdf:

Cirkuldr 18:31 fran Sveriges Kommuner och Landsting
Fvb till mottagare:

Kommunstyrelsen
Landstingsstyrelsen
Regionstyrelsen

Cirkulérets rubrik och sammanfattning:

Forslag till bestammelser om omstéllningsstdd, pension
samt familjeskydd till fértroendevalda (OPF-KL18)

Detta cirkuldr innehdller férslag till lokalt beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit forslag till
reviderade bestdmmelser om omstallningsstdd och pension till fértroendevalda (OPF-KL18).
OPF-KL18 galler for fértroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL14 eller som tilltréder
vid valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL i kommunen, landstinget/
regionen eller kommunalférbundet. OPF-KL18 géller, i likhet med OPF 14, inte for fértroende-
valda som avgatt 2014-12-31 eller senare (eller tidigare avgatt) med ratt till visstidspension,
annan egenpensionsforman, avgangserséttning eller livrénta. Fér dessa fértroendevalda fort-
satter PBF eller PRF-KL att galla.

Bifogas:

Cirkular 18:31 Forslag till bestammelser om omstallningsstéd, pension
samt familjeskydd till fértroendevalda (OPF-KL18)

Bilaga 1 Férslag till bestdmmelser om omstalliningsstéd och pension for
fértroendevalda (OPF-KL18) med tillhérande bilaga

Bilaga 2 Kommentarer till bestimmelser om omstéliningsstdd och

pension fér fértroendevalda (OPF-KL18)

Cirkuldren finns ocksa att l14sa och ladda ner fran cirkular-

databasen péd Sveriges Kommuner och Landstings hemsida

Fér fragor kring distributionen, kontakta: info@skl.se
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CIRKULAR 18:31

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Vicloria Bergner Komm'unstyrelsen
Ossian Wennstrom Landstingsstyrelsen
Nyckelord: Fériroendevalda, familieskydd, omstalining Regionstyrelsen

och pension

Forslag till bestimmelser om omstiliningsstéd, pension samt
familjeskydd till fértroendevalda (OPF-KL18)

Detta cirkuldr innehaller forslag till lokalt beslui

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit
forslag till reviderade bestimmelser om omstillningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18). OPF-KL18 giiller for fortroendevalda som tidigare
omfattats av OPF-KL 14 eller som tilltrider vid valet 2018 och inte tidigare omfattats
av PBF eller PRF-KL i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet.
OPF-KL18 giller, i likhet med OPF 14, inte for frtroendevalda som avgatt 2014-12-
31 eller senare (eller tidigare avgatt) med ritt till visstidspension, annan
egenpensionsférmén, avgingsersittning eller livednta, For dessa fortroendevalda
fortsétter PBF eller PRF-KL att giilla.

OPF-KL18 dr utformat {or tillimpning hos respektive kommun och landsting/region.
For att dga giltighet kriivs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

OPF-KL18 omfattar reviderade bestdmmelser for fortroendevalda géllande
omstillning, pension och familjeskydd. Utgéngspunkten fér OPF-KL18 har varit det
nu gillande OPF-KL (nedan kallat OPF-KL14), som antogs av SKLs styrelse
20131020.

I OPF-KL14 har delar om famiijeskydd, samt till viss del majlighet till aktiva
omstéllningsinsatser saknats. Kansliet har darfor tagit fram forslag till nya
bestimmelser.

Forslaget om OPF-K1.18 dr indelat i fyra kapitel, inledande bestimmelser,
bestdmmelser om omstillningsstdd, pensionsbestimmelser samt familjeskydd.

Omstiiliningsbestimmelserna tar sikte pé aktiv omstillning, med aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska omstiillningsstéd. Andringarna
innebir att Omstéllningsfondens roll i omstéllningsarbetet har fortydligats.

Férménerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjinandet bygger pa livsinkomstprincipen. Det tillagda

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hormsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se



familjeskyddsregelverket ir till storsta del verensstimmande med det familjeskydd
for anstéllda som finns i AKAP-KL. Familjeskyddet iir dock inte att ses som en
kollektiv forsikringslosning utan hanteras separat av respektive huvudman.

Bifogas till cirkularet

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18) med tillhorande bilaga och kommentarer till bestimmelser om
omstillningsstéd och pension for frtroendevalda (OPF-KL18) bifogas cirkuliret.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut foreslas att
kommunen/landstinget/regionen beslutar

att anta bestimmelser om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL) med tillhérande bilaga.

Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras av Victoria Bergner och Ossian
Wennstrém

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

U D

Victoria Bergner

Niclas Lindahl

Bilagor: I Forslag till bestimmelser om omstillningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18) med tillhdrande bilaga
2 Kommentarer till bestimmelser om omstéillningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-K118)
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Forslag till bestimmelser om omstillningsstiod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmént om bestimmelserna

OPF-KL 18 innehdller omstillningsstéd, pensionsbestimmelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § I kommunallagen. OPF-
KL18 antas lokalt av fullmzktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
I. Inledande bestimmelser
¢ Pensionsmyndighet
e Andringar av och tilléigg till bestimmelserna
2. Omstillningsstsd
» Aktiva omstéllningsinsatser
* Ekonomiskt omstéllningsstid
* Forldngt ekonomiskt omstillningsstod
3. Pensionsbestimmelser
* Avgiftsbestimd pensionsbehallning
¢ Sjukpension
¢ Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestimmelser

§1 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-K1.18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna i OPF-
KL18.

§2 Andringar av och tilligg till bestiimmelserna

Fortroendevald dr skyldig att f5lja de dndringar av och de tillsgg till dessa
bestimmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalfsrbundet
frén tid till annan beslutar.



Kapitel 2

Bestimmelser om omstéllningsstod f6r fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestdmmelser om omstéliningsstsd géller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalfsrbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltrstt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller fr&n samma tidpunkt, Zven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstiiliningsstod

Omstillningsstdd syftar till att under en begrdnsad tid underlitta vergéngen till
arbetslivet nir en fortroendevald limnat sitt (sina) uppdrag. Omstillningsstsd
kan bestd av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstéd och
f5rlédngt ekonomiskt omstallningsstsd,

Omstéllningsstod forutsitter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att f&
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstiillningsinsatser

Méjlighet till aktiva omstillningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som limnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhéngande uppdragstid och som inte uppnétt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nér han cller hon limnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalfsrbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella fSrutsittningar ta stillning till l[dmpliga aktiva
omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gilla. De atgérder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i Ovrigt, bestd av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till ekonomiskt omstillningsstéd har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett drs sammanhéngande uppdragstid.



For varje dr i uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstdd om tre ménader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstddet utges med 85 procent under de tva forsta
dren och med 60 procent under &r tre. Det ekonomiska omstillningsstodet
beriiknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ginger tolv
under det senaste aret,

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalfdrbundet som ldngst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstéd upphér om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, fr uppdrag i Riksdagen
eller regeringen eller fir forvirvsarbete i minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forliingt ekonomiskt omstillningsstod

Ritt till forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd har fortroendevald som limnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta &rs sammanhingande uppdragstid.

Forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstéllningsstdd enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstéllningsstdd kan utges for ett &r i taget och som léngst till och med
kalenderménaden innan den fSrtroendevalde uppnétt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlingt ekonomiskt omstéliningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
cller kommunalforbundet efter arsvis ansékan frin den fortroendevalde.
Foridngt ekonomiskt omstéllningsstdd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgéngstidpunkten.

Ritten att erhalla forlingt ekonomiskt omstéllningsstdd upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalforbund, eller
far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstéllningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvirvsinkomster om inte annat anges.



Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstillningsstdd samordnas inte med
forvirvsinkomster. De tva fbljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald dr skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér f0r att kunna faststilla rétten till och bersikna omstillningsstdd,
ekonomiskt omstéllningsstdd och forldngt ekonomiskt omstillningsstsd.

Har fortroendevald erhallit omstillningsstod, ekonomiskt omstillningsstdd eller
forldngt ekonomiskt omstillningsstdd obehdrigen eller med for hégt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller
pa annat st eller har fértroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

§ 8 Anstkan om omstillningsstod

Anstkan om omstillningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfirdar.

Ansdkan om omstillningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde ldmnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forliingt ekonomiskt omstillningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt omstillningsstod foreligger
bor den fortroendevalde f& sddant omstillningsstdd utbetalad inom tre ménader
efter det aft pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansékan.



Kapitel 3

Pensionsbestimmelser

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestdmmelser om pension giller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fuligdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltritt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestdmmelserna tillimpas for fértroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestdmmelserna giller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmdnernas omfattning

Pensionsférméner enligt dessa bestimmelser &t

a. avgiftsbestdmd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestiimd 4lderspension

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestdmd alderspension enligt §§ 4 — 9,

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beriknas per kalenderar och
begrénsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgdrs av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantrideserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till 6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller



fordldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten riknas om (hdjas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingé ersdttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterformén eller tjanstepensionsforman eller ersittning som utgédr
traktamente eller kostnadsersittning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgifien beréknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pé den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften #r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Direfter #r pensionsavgiften 4,5
procent pé hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ritt il] sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt social forsdkringsbalken (SFB) och som en f6ljd hirav
med stdd av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias frén sitt uppdrag fore
mandatperiodens utging, ska pensionsavgift tillgodoriknas under tid d4 den
fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
soctalfrstkringsbalken (SFB).

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beriknas pé den pensionsgrundande inkomsten &ret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersittning. Pensionsavgiften avsitts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frin kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalfsrbundet endast om den for kalenderdret ar
hogre 4n 3 procent av samma 4rs inkomstbasbelopp. D fortroendevald inte
tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i
form av ersittning som inte ir pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderdr utbetalas inte. Frin och med &r 2019 uppréknas nivan
200 kr &rligen med forindringen av inkomstbasbeloppet.



§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsiitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehdllning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalforbund, dér den fértroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehéllning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjénats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalfsrbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas méjlighet att vilja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansékan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehéllning, pensionsgrundande inkomst och avsétining av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd 3lderspension

Utbetalning av avgiftsbestédimd alderspension, dvs pensionsbehdllningen enligt §
6, sker ménadsvis och tidigast frin den tidpunkt den fSrtroendevalde kan f3
allmén pension utbetalad, och i dvrigt enligt Sverenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

AnsSkan om avgiftsbestimd alderspension ska géras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststillt. Den fSrtroendevalde bér fi pension utbetalad
inom tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sidan ansokan.

Avgiftsbestdmd dlderspension kan utbetalas som engangsersittning till
fortroendevald om viardet av pensionsbehallningen ér hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet dret innan utbetalning av fosrménen bérjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststiilla ritten till och beriikna avséttning till
pensionsbehélining. Limnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsittningen ska minskas i skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att limna oriktiga uppgifter inte fullgdr sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsiitts,
kan detta belopp aterkriivas eller avriknas p4 kommande avsittningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.



§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ritt till
sjuk- eller aktivitetserséttning enligt socialfOrsikringsbalken och som en foljd
hirav med stdd av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utging.

Sjukpensionen grundas och beriiknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i s#rskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens nivd motsvarar nivén for den manadserséttning som utgar till
anstéllda enligt AGS-KL..

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt SFB. Upphor riitten till sjuk- eller aktivitetsersittning
upphdr ocksa rétten till sjukpension.

Anmiirkningar
1. Sjukpensionen utges i forhillande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesikras pa motsvarande siit som i de bestimmelser som
giller for utbetalning av manadsersiittning enligt AGS-KL..

Fortroendevald som befrias/frantréider sitt uppdrag p g a sjukdom har ritt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebir att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetserséttning.

Den fértroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fértroendevalde
tilltréider en anstélining eller annat uppdrag, forenat med pensionsriitt.

Pensionsmyndigheten kan i siirskilt fall fatta beslut om forléangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den frtroendevaldes
pensionsbehdllning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fértroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen
delas lika mellan dessa barn.



Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
tormansberittigad efterlevande under fem &r.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
vérdet av pensionsbehéllningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet dret fire
utbetalning av forménen botjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i riitten till pensionsférman

Angaende péfsljd i pensionsforménshinseende for den som uppsétligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférméga eller déd ska gilla vad som anges i
18, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsikringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfdstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalfrbund.

§ 14 Ansdkan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

AnsSkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska géras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller
forménsberittigade bér fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sédan ansékan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fértroendevald eller hans eller hennes efterlevande ir skyldig att limna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begir or att faststilla ritten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgdr de skyldigheter pensionsmyndigheten faststillt forverkar rétten till
forméaner och kan inte genom att senare fullgéra skyldigheten Aterfa ritten till
fSrverkat belopp mer &n sex ménader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag,



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestémmelser om familjeskydd giller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1§
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalfsrbundet p3 heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt d4 OPF-KI,18
antas av fullméktige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestammelserna giéller fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Riitt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har rtt till

— Familjeskydd vid frtroendevalds dédsfall til] efterlevande vuxen
och

- Familjeskydd vid fSrtroendevalds dsdsfall til] efterlevande barn.
§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds didsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid d& han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dédsfall giller ocksé om den
fortroendevalde avlider:

¢) inom sex ménader efter det att den frtroendevalde befrias/frantrider sitt
uppdrag,

En fortroendevalds efterlevande har inte rtt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstilining
eller uppdrag med pensionsritt och den fSrtroendevalde genom anstillning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.



§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dédsfallet, '

§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med riitt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till forman i fem &rs tid.

Fran och med manaden efter att den fittroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma 4r motsvarar den ménatliga forménens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férménen ska direfter drligen riknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton &r.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn giller dven for den tid d4 barnet
har ritt till barnpension enligt SFB.

Riitt till familjeskydd till efterlevande barn har #ven det barn som den
fortroendevalde med socialnimndens medgivande tagit emot i sitt hem {6r vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Beriikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande bam, med ritt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fSrtroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ritt till en manatlig f5rman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Férménen ska dédrefter &rligen riknas upp med forindringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda ménatliga formansvirdet ay tamiljeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga virdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det &r
dodsfallet intriiffade, delat med tolv.

Vid fler &n tre efterlevande barn bestiims den manatliga fSrménens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel ay virdet av 1,5
inkomstbasbelopp &ret dd den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, dérefter
arligen uppriknat med foréindringen av prisbasbeloppet.



Om ett efterlevande barn till en fSrtroendevald framstiller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sidan forméan har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda fsrmaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fériroendevaldes dodsfall til] efterlevande barn ska
utbetalas ménadsvis och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den frtroendevaldes efterlevande ménadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantritt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gér ansprik pa forman,
anméla dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nér anmélan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalfsrbund ha fitt kinnedom om dédsfallet.

For att rétten till fSrmén ska kunna beddmas ska den som gor ansprdk pd forman
lamna de uppgifter som begrs ay pensionsmyndigheten samt I1ata
pensionsmyndigheten himta in uppgifter om den fSrtroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsikringskassan eller forsdkringsinrittning,

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkriivas. Detta giller under
fSrutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att limnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ritt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsdtligen har framkallat den
fortroendevaldes dad. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Kommentar till Forslag till bestimmelser om omstillningsstéd
och pension fér fértroendevalda (OPF-KL18)

OPF-KL18 dr utformat for att kunna tillimpas for fértroendevalda som tilltriider ett
(eller flera) uppdrag for forsta gingen efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna
giller i vissa delar dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

OPF-KL18 &r indelat i fyra kapitel, inledande bestimmelser, omstillningsstdd,
pensionsbestdimmelser samt familjeskydd. Till OPF-KL14 fanns en bilaga med bl. a.
information om upprikning av pensionsbehallningen samt samordning med
forvirvsinkomst. Bilaga om upprikning av pensionsbehallning giller &ven OPF-
KL18.

For de kommuner, landsting/regioner eller kommunalforbund som inte antagit OPF-
KL18 innan valet 2018 kan det vara viktigt att vara uppmirksam pa att nu framtagna
inféranderegler samt kommentarstext #r framtaget under forutséttning att OPF-KL14
har antagits.

Allméant om bestdmmelserna

OPF-KL18 dr utformat for tillimpning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund. Fér att bestimmelserna ska figa giltighet kriivs ett lokalt antagande
av fullméktige. Med fullméktige avses kommunfullméktige, landstingsfullmaktige,
regionfullmiktige samt forbundsfullmiktige.

OPF-KL18 omfattar politiska fortroendeuppdrag och har sin grund i kommunallagen.
Bestimmelserna ska underliitta och majliggéra for fortroendevald att forena arbetsliv
och uppdrag och dédrmed har bestimmelserna i majligaste man anpassats till de
pensions- och omstéllningsavtal som giller for anstillda inom kommuner, landsting,
regioner och kommunalférbund.

Styrelseledaméter i kommunala aktiebolag omfattas i normalfallet inte i ndgon del av
bestimmelserna i OPF-KL18. Beslut kan fattas om en konstruktion med OPF-KL18-
liknande fSrmaner/nivéer for kommunala aktiebolag, men om s&dant beslut fattas ska
beaktas att aktiebolagslagen och kommunallagen utgér tvé helt separata regelverk.
Konsekvenser utifran aktiebolagslagens krav #r inte utredda gillande OPF-KL18.

Omstillningsbestammelserna tar sikte pa aktiv omstillning, aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska omstillningsstod. Detta i syfte
att 6ka mojligheterna fér personer att kunna gé vidare i sin karridir, vilket foljer
arbetslinjen. Modellen blir ocksa mer lik vad som géller for anstiillda i kommuner,
landsting, regioner och kommunalfsrbund.
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Forménerna i pensionsbestdimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. "Alderspensionsintjinandet” (kategoriserad som en sparforsikring, skatteklass K,
vilket skiljer sig frdn ett ordinarie &lderspensionsintjéinande skatteméssigt) bygger pa
livsinkomstprincipen. Strukturen i regelverket filjer av AKAP-KL.

Négon nedre aldersgriins for att omfattas av bestimmelserna finns inte. Vad giller
alderspension finns inte heller nfigon dvre &ldersgriins, men nagot intjinande av
dlderspension piborjas i normalfallet inte om den fortroendevalde tilltrider ett
uppdrag efter motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

I'och med OPF-KL18 tillfors bestimmelser om Familjeskydd. Familjeskyddet syftar
till att de fortroendevalda ska i huvudsak ha samma skydd for efterlevande som
anstillda.

Overgangsbestimmelser samt tilldmpningsomrade

PBF respektive OPF-KL14/18 #r tvé i grunden olika system, férmansbestimt
respektive avgiftsbestamt. Ett forménsbestimt system och ett avgiftsbestimt system
har fa gemensamma berdringspunkter och berdknar pensionen pé olika siitt. Det
medfor bland annat att det &r mycket osékert och komplicerat att kunna omhénderta
tidigare intjéinande i PBF (eller tidigare pensionssystem) och fora dver intjanandet till
OPF-KL. Att avbryta ett intjiinande i enlighet med PBF och pabérja ett intjinande i
OPF-KL medf6r en risk att den redan intjinade forméanens virde urholkas.
Rekommendationen ér saledes att inte infora en tillimpning som innebir en retroaktiv
foréndring av de fortroendevaldas intjinande pension. Féljaktligen bor den som har
pabdrjat ett intjinande i PBF inte omfattas av OPF-KL..

Det saknas 6vergéingsregler mellan de olika pensionssystemen. Négra generella
beréikningar ér inte mdjliga att gora och en lokal avvikelse i denna del innebir att den
enskilda kommunen, landstinget, regionen eller kommunalférbundet far utarbeta egna
bestdmmelser utan majlighet till stod frén SKL eller majlighet till att jaimfora
tillimpningen av OPF-KL med andra organisationers.

OPF-KL utgdr frdn den enskilda kommunen eller landstinget. Med “tidigare uppdrag”
menas tidigare uppdrag hos uppdragsgivaren. Varje ritt till ersiittning bedéms normalt
utan héinsyn till uppdrag hos annan kommun eller landsting. OPF-KL samordnar inte
med PBF, men ddremot kan PBF samordna med OPF-KL (PBF § 2 mom. 3).

Den fortroendevaldes intjinande i PRE-KL, PBF samt OPF-KL ir kopplat till den
organisation déir uppdraget utfors. Det innebir att om man tidigare exempelvis intjénat
PBF/PRF-KL i en annan kommun sa finns det inget som hindrar att man hos ny
uppdragsgivare har ett intjinande enligt OPF-KL.

PBF upphdr att gilla for fortroendevald dé denna fréntrider sitt uppdrag, utan att bli
beriittigad till pensionsforman enligt PBF. Har fortroendevald ritt till pensionsforman
fortsitter dock PBF att gélla (PBF § | mom. 3).
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Bestimmelserna bér inte ge effekten att det &r mer forménligt att helt avsta fran
fortsatta politiska uppdrag #n att fortsitta som fortroendevald i mindre omfattning. Av
den anledningen bér inte uppbirandet ay avgangsersittning forhindra att den
fortroendevalde omfattas av OPF-KL och tjdnar in formaner parallellt.

En fortroendevald som fore inforandet av OPF-KL omfattades av PBF, och om
uppdraget omfattade minst 40 % av en heltid, kommer séledes alltid att fortsitta att
omfattas av PBF s4 ldnge som han eller hon fortfarande innehar ett uppdrag som
omfattar minst 40 % av en heltid. Om uppdraget efter inforandet av OPF-KL minskar
till mindre dn 40 % av en heltid och den fortroendevalde saknar rétt till
visstidspension, sjukpension eller dlderspension i enlighet med PBF, s kan han eller
hon omfattas av OPF-KL.

Om riitt att uppbira egenpension enligt PBF eller annat regelverk finns pé grund av
uppdrag hos annan kommun, landsting eller region, s& bor fragan om denna ritt ska
anses forhindra ett intjinande av forman enligt OPF-KL eller inte regleras i
tillimpningsanvisningar.

Kapitel 1 Inledande bestiammelser

Det forutsiitts att fullméiktige, enligt inledande bestimmelser § I, utser en sirskild
“pensionsmyndighet”, dvs. den nimnd som ska ha till uppgift att tolka och tillimpa
pensions- och omstéllningsbestimmelserna.

Gillande dndringar och tilligg till bestimmelserna sa ér den fértroendevald som
tilltrétt vid valet 2014 eller senare skyldig att f6lja de dndringar som f6ljer av OPF-
KL18 samt de @ndringar och tilligg till bestimmelserna som fullmiktige beslutar.

Kapitel 2 Omstéllningsstéd

Bestémmelserna om omstillningsstsd sylftar till att 6ka méjligheterna for en
fortroendevald att rora sig mellan arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen ér att
samtliga omstéllningsstéd ska ses som tidsbegriinsade stod.

Omstillningsfonden kan uppdras att mot en kostnad hantera den fortroendevaldes
omstéllning.

Varje kommun och landsting/region och kommunalférbund svarar for sin del av
kostnaden for de olika omstillningsstdden. I hindelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
dverenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuel] kostnadsfordelning.

Bestammelser om de olika omstéllningsstdden giller for fortroendevald som avses | 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller landsting/region,
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pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Att betydande del anges till 40 procent ér en uttolkning av kommunallagen. Olika
kommuner och landsting/regioner har olika forutsittningar, exempelvis beroende pa
storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststillandet av det lokala regelverket.

Omstéllningsersittningarna ska samordnas/minskas med andra forvirvsinkomster om
inte annat anges. For att fa ritt till de olika omstillningsstoden enligt §§ 3 - 5 kriivs
skriftlig ansokan, enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit
fram.

Omstillningsstod forutsitter att den fortroendevalde sjilv aktivt verkar for att fa ett
nytt arbete. Det innebir att den fortroendevalde anstrénger sig for att han eller hon sa
snabbt som mdjligt ska kunna skaffa ett nytt limpligt arbete. Pensionsmyndigheten
kan fatta beslut om att dra in eller siinka omstiillningsstédet om myndigheten anser att
den fortroendevalde inte medverkar i omstillningsarbetet.

Aktiva omstéllningsinsatser (§ 3)

Bestdimmelserna om aktiva omstéllningsinsatser giller for fortroendevald som
innehalft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som lamnat sitt
uppdrag efter minst fyra ars sammanhéngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region om som inte uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder. I
héndelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara limpligt att det Sverenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfsrdelning.

Vid eventuell bedsmning av sammanhzingande uppdragstid ér fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedsma som att det bryter uppdragstiden.

Det finns inte faststillt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Det &r upp till respektive fullmiktige att faststilla eventuell
kostnadsram och vad som ska gilla utifran den fortroendevaldes forutsittningar.
Ledning kan hémtas fran Omstillningsfonden eller andra system for omstillning pa
arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstallningsstéd (§ 4)

Bestimmelser om ekonomiskt omstéllningsstad giller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som limnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett drs ssmmanhéngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region eller kommunalférbund. T héindelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
dverenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.
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Vid eventuell bedémning av sammanhéngande uppdragstid &r fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedma som att det bryter uppdragstiden.

Ekonomiskt omstéllningsstdd kan utbetalas som lingst under tre &r och ska samordnas
med forvirvsinkomster fran och med &r tva, fran samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstillningsstod #r att jimstilla med inkomst av tjdnst och r
pensionsgrundande till allmén pension.

Det ekonomiska omstillningsstédet beriknas pé den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste aret. Om det inte finns manadsarvode for
12 ménader bakat s kan pensionsmyndigheten fatta beslut om berikning baserad pa
det genomsnittliga minadsarvodet under uppdragstiden eller det m&nadsarvode som
den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pga. sjukdom eller
forildraledighet.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstéd (§ 5)

Bestdimmelser om forlingt ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhingande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebiir att forldangt ekonomiskt
omstillningsstod kan sokas av och utges till fértroendevald:

a. som fyllt motsvarande ligsta alder for uttag av allmén pension,
b. limnat sitt (sina) uppdrag och

c. i direkt anslutning fatt ekonomiskt omstéllningsstdd utbetalt fran
avgangstidpunkten.

[ 'héindelse av att fortroendevald gér fréan uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara limpligt att det verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Vid eventuell beddmning av sammanhiingande uppdragstid &r forildraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

For att fa riitt till forlingt ekonomiskt omstéllningsstdd krivs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansokan och kan styrka att han eller hon har forsskt att hitta
annan forsorjning.

Forlingt ekonomiskt omstéllningsstéd dr pensionsgrundande till allmén pension.
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Samordning (§ 6)

Omstillningsersittningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges.

Med f6rvirvsinkomst avses dels sidana inkomstslag som anges i 59 kap.
socialforsikringsbalken och enligt Skatteforvaltningens definition (fran ar 2012)

All annan inkomst én kapitalinkomst #r forvirvsinkomst. De vanligaste
frvéirvsinkomsterna ér en pa basis av ett arbetsforhallande erhallen 16n och en
inkomst som ska jimstillas med denna samt pension. Aven en i stiillet for denna
inkomst erhallen inkomst, forméan eller ersittning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsikring, ér forvirvsinkomst. Aven det viirde av
leveransarbete som héinfor sig till handel med virke 4r forviirvsinkomst.

Férvirvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utfsrande av arbete, eftersom #ven
t.ex. en fortdckt dividend dr forvarvsinkomst. Férvirvsinkomst ér enligt réttspraxisen
ocksd en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av niringsverksamhet och jordbruk kan éven en del vara
forvirvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven inkomstandelen for en deldgare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag &n ett borsbolag har utbetalat,
indelas i en kapital- och forvirvsinkomstandel.

Inkomst av sédant slag som ér pensionsgrundande enligt 59 kap. socialforsikrings-
balken, t ex sjukpenning, férildrapenningsférméner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetserséttning,

Uppgiftsskyldighet (§ 7)

En fortroendevald dr skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten begir
for att kunna faststilla riitten till och beriikna ekonomiskt omstéllningsstéd och
forlingt ekonomiskt omstillningsstsd, enli gt §§ 4 och 5.

Kapitel 3 Pensionsbestimmelser
Pensionsbestimmelserna kiinnetecknas av féljande principer:

Avgiftsbestimd alderspension innebir att pensionen grundar sig pa arliga
“pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks som en procentuell andel av den
fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst, d v s arsarvoden och
sammantrideserséttning mm.
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Livsinkomstprincipen och arbetslinjen r utgingspunkter fér pensionen. Exempelvis
beriiknas pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantridesersittning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

Ingen samordning gors med andra pensionssystem avseende alderspension.

Avgiftsbestdimd é&lderspension intjénas utan krav pa minsta tid i uppdraget eller krav
pa minsta omfattning av uppdraget.

Pensionsférmanerna dr avgiftsbestimd lderspension, sjukpension samt
efterlevandeskydd (§ 2).

Pensionsbestimmelserna giller inte for fortroendevald som vid tilltridet av sitt (sina)
uppdrag har uppndtt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder.

Avgiftsbestdmd alderspension (§ 4)

Pensionsgrundande inkomst (§ 4) begriinsas pa samma siitt som i pensionsavtalet
AKAP-KL till 30 inkomstbasbelopp. I den pensionsgrundande inkomsten ingér den
fortroendevaldes drsarvode, sammantridesersittningar och vissa andra erséttningar.

Det finns inget hinder for att fértroendevald kan avsta en del av arvodet och i stillet fa
motsvarande belopp tillgodoriknat i sin pensionsbehillning (s.k. arvodesvixling).

For fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om minst 40
%, som fétt avdrag fran sitt arvode pd grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omriknas/hgjas med vad som avdragits.

Utbetald erstittning for forlorad arbetsfortjénst dr inte en pensionsgrundande inkomst.
Det &r dock inte ovanligt att denna ersittning schablonméssigt riiknas upp for att
kompensera den enskildes pensionsforlust i hans eller hennes ordinarie anstéllning (se
arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella péslag ska inte frviixlas med en
pensionsavsittning som gérs i enlighet med OPF-KL18.

Pensionsavgifter (§ 5)

Pensionsavgiften ér 4,5 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pé den pensionsgrundande inkomst som Sverstiger 7,5
inkomstbasbelopp &r pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsiitts till en
pensionsbehallning.

Nagon nedre dldersgrins for tillgodordknande av pensionsavegift finns inte.
Pensionsavgiften om 30 % pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp avsiitts intill dess att den fortroendevalde uppnatt
motsvarande 1 32 a § LAS angiven élder. Direfter &r pensionsavgiften 4,5 % pa hela
den pensionsgrundande inkomsten.
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Pensionsavgiften beriknas varje kalenderirsskifte och ska avsiittas till en
pensionsbehllning (§ 6) som forvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

P grund av de begrinsningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fértroendevald
inte vilja en placering av pensionsavgiften till en tidnstepensionsforsikring. Med
tidnstepensionsforsikring avses en pensionsforsikring som har samband med tjdnst
och som den forsiikrades arbetsgivare atagit sig att betala samtliga premier for.
Fértroendevalda har saledes inte samma mdjligheter som anstillda att kunna paverka
sitt kapital.

Det dr dock méjligt att gira bruttoavdrag pa arvodet i syfte att gora en storre
avsittning till pensionsbehallningen. Vid avsittning till pensionsbehéllning
kostnadsfors den sérskilda I6neskatten, men betalas forst nir pensionen betalas ut.

En fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ska
tillgodordknas pensionsavgift om han eller hon fir riitt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt socialf6rsikringsbalken. Avgift avsitts proportionellt till
graden av arbetsoférmaga. Formuleringen “nedsatt arbetsformaga i uppdraget” ska
inte anses vara en begrinsning av denna princip.

Fér fortroendevald som far riitt til] partiell sjuk- eller aktivitetsersittning, och pé grund
av detta maste limna ett uppdrag vars omfattning Gverstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersittning som beviljats, ir det mdjligt att genom lokalt beslut avsitta
pensionsavgift i forhallande till det inkomstbortfall som frantridandet orsakar. Det bsr
beaktas att en avsiittning som inte grundar sig pé graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde pabérjar en anstéllning i vilken han eller hon far
pensionsavsittning, resultera i avsdttningar som dverstiger vad som skulle intjéinats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avsittning i
forhallande till inkomstbortfallet tidsbegrénsas till att omfatta enbart mandatperioden.

Pensionsbehallningen riiknas upp arli gen (indexeras) med forindringen av
inkomstbasbeloppet. Regleringen utgér en viirdesikring och #r inte avsedd att ge en
relativ utveckling. Séledes ska beloppet endast riknas upp, inte ned om forédndringen
dr negativ. Detsamma giiller i de fall di den pensionsgrundande inkomsten ska
indexeras med prisbasbeloppet aret fire sjuk-eller aktivitetsersittningstidpunkten.
Aven hir avses #diven endast en upprikning,

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-K1.18 bérjar
betalas ut ska pensionsbehéllningen riiknas upp for ett kalenderar (t) genom att
multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderéret (t+1)
dividerat med inkomstbasbeloppet fir kalenderéret (T). Upprikning sker vid utgéngen
av kalenderaret (t+1).

Under utbetalning ska pensionsbehallningen réknas upp med hela fordndringen av
inkomstbasbeloppet varefter 1,6 % ska avriknas. Denna avrikning beror pa att det i
delningstalet har beaktats en férskottsriinta pa 1,6 %.
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Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension (§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension kan géras tidigast fran den tidpunkt da
allmén pension kan utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestimd alderspension,
pensionsbehallningen enligt § 6, kommer pa s siitt att fSlja de eventuella dndringar
som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allmén pension. Avgiftsbestimd
alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansgkan enligt de anvisningar som den lokala
pensionsmyndigheten tagit fram.

Bérjar pensionsbehéllningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istillet riknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan beriknade viirdet multiplicerat med antalet kalendermanader under
kalenderéret (t+1) innan pensionsbehallningen bérjar betalas ut. Uppriakningen sker
vid utgdngen av den kalendermanad som nirmast foregar den da pensionsbehallningen
borjar betalas ut.

Pensionsbehallning enligt OPF-KL18 ska direfter riknas om i samma grad som
géllande IBB dndrats i forhallande till IBB for det kalenderar da pensionen bérjade
betalas ut.

Sjukpension (§ 10)

For ritt till sjukpension giller att avgéngen ska vara en foljd av beviljad sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Sjukpensionen giller endast for fortroendevald med
uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid om 40 %, F&r att ha ritt till
sjukpension krivs att den fortroendevalde befrias fréan uppdraget.

Sjukpensionen grundas och beriknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger toly.
Pensionsmyndigheten kan i sirskilt fal] fatta beslut om annat berékningsunderlag. Om
det inte finns ménadsarvode for 12 manader bakét s& kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om beriikning baserad pa det genomsnittliga manadsarvodet under
uppdragstiden eller det manadsarvode som den fértroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pga. sjukdom eller fordldraledighet.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersittning som utbetalas till anstillda enligt
AGS-KL.

Sjukpension bdr utges i proportion till den tidigare uppdragsgraden med hiinsyn till
sjuk- eller aktivitetsersittningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersittning maste saledes dven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststillas.
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Om en fortroendevald har ett uppdrag pd 100 % och sedan avgér p.g.a. att sjuk- eller
aktivitetserséttning beviljats med 50 % sé ska sjukpensionen baseras pa halva
arsarvodet.

Om sjuk- eller aktivitetsersittningens omfattning &r mindre #n uppdragets omfattning
sa bor sjukpension beréknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersittningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetserséttningens omfattning #r hogre én uppdragets omfattning s
kan sjukpensionen inte 6verstiga uppdragets omfattning.

Efterlevandeskydd (§ 11)

Pensionsbehéllningen innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd som kan viljas
bort vid utbetalning, men inte dessforinnan. Med efterlevandeskydd” avses att vid
dddsfall s far den fortroendevaldas efterlevande virdet av intjénad
pensionsbehallning utbetalt. Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som
anstillda kan vilja for det kapital som dr inbetalt i en tjinstepensionsforsikring. P4
grund av de begrénsningar som finns enligt Inkomstskattelagen kan dock
efterlevandeskyddet inte tecknas i en faktisk tjanstepensionsforsikring.

Vid fortroendevalds dédsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn. Avseende definitionen av sambo hinvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestdms av hur stor pensionsbehallningen #r innan dédsfallet och
om den avgiftsbestimda pensionen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller
inte.

Kapitel 4 Familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall syftar till att de fortroendevalda har samma
skydd som de anstillda inom kommuner, landsting/regioner och kommunalférbund
vid dennes dddsfall. Med ”familjeskydd” avses en faststilld forman som vid dédsfall
utbetalas till den fortroendevaldas efterlevande.

Familjeskydd giller for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid om 40 %.

Bestimmelserna om familjeskydd triider ikraft i samband med valet 2018 eller vid den
senare tidpunkt da OPF-KL18 antas av fullméktige. Bestimmelserna giller fran
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samma tidpunkt, dven fértroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fértroendevalda.

Familjeskydd bestar av tvé delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberittigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall bor ses som en forsikringsliknande
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstillning med ritt till annat motsvarande
skydd ska ritten till familjeskydd beddmas av pensionsmyndigheten.

11
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Forslag till bestimmelser om omstéillningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmint om bestimmelserna

OPF-KL18 innehdller omst#liningsstéd, pensionsbestimmelser samt
familjeskydd for frtroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL 18 antas lokalt av fullméktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalfSrbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestimmelser
¢ Pensionsmyndighet
 Andringar av och tilldgg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstdd
» Aktiva omstillningsinsatser
* Ekonomiskt omstillningsstsd
» Forldngt ckonomiskt omstallningsstdd
3. Pensionsbestimmelser
* Avgiftsbestaimd pensionsbehéllning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestimmelser

§ 1 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KI 18 antas ska en pensionsmyndighet utses,
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna i OPF-
KL18.

§2 }'\ndringar av och tilliigg till bestimmelserna

Fortroendevald #r skyldig att flja de dndringar av och de tilligg till dessa
bestimmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.



Kapitel 2

Bestimmelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestdmmelser om omstillningsstsd géller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestémmelserna giller for fértroendevalda som tilltrdtt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrénsad tid underlitta Overgéngen till
arbetslivet nér en fortroendevald limnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstsd
kan bestd av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstdd och
forléngt ekonomiskt omstéillningsstod.

Omstéllningsstod forutsitter att den fortroendevalde sjdlv aktivt verkar for att £3
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstiillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som limnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhingande uppdragstid och som inte uppnétt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nér han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalfsrbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutséttningar ta stillning till lampliga aktiva
omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De étgirder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i Ovrigt, bestd av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till ekonomiskt omstillningsstsd har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhingande uppdragstid.



For varje &r i uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstéd om tre manader.
Ekonomiskt omstéllningsstéd utges i hogst tre &r,

Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
dren och med 60 procent under &r tre. Det ekonomiska omstéllningsstsdet
beréknas pé den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ginger tolv
under det senaste aret,

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalfSrbundet som léngst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ritten att erhilla ekonomiskt omstéllningsstdd upphér om den fortroendevalde
pé nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommun, landsting/region eller kommunalfsrbund, f&r uppdrag i Riksdagen
eller regeringen eller far forvirvsarbete i minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlingt ekonomiskt omstiillningsstod

Rétt till forlingt ekonomiskt omstiillningsstdd har fortroendevald som limnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhéngande uppdragstid.

Forlingt ekonomiskt omstéillningsstéd kan utges till fortroendevald frén den
tidigaste uttagsldern for allmin pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstéllningsstdd enligt § 4 upphort. Forlingt ekonomiskt
omstéllningsstéd kan utges for ett &r i taget och som lingst till och med
kalenderménaden innan den fortroendevalde uppnétt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forldngt ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansékan frén den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes drsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ritten att erhalla forlingt ekonomiskt omstéllningsstsd upphér om den
tortroendevalde pé nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, eller
far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstéllningserséttningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forviirvsinkomster om inte annat anges.



Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstdd samordnas inte med
forvérvsinkomster. De tvé fSljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald &r skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststilla rétten till och berikna omstéllningsstéd,
ekonomiskt omstillningsstdd och f6rldngt ekonomiskt omstéllningsstdd.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstdd, ekonomiskt omstéllningsstsd eller
forlangt ekonomiskt omstéilningsstdd obehodrigen eller med for hdgt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgdra anmélningsskyldighet eller
pé annat sitt eller har fértroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet terbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sirskilda skiil foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta frin efterkrav.

§ 8 Ansékan om omstillningsstsd

Anstkan om omstillningsstsd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfirdar.

Ansdkan om omstillningsstsd enligt §§ 3-5 ska gdras i anslutning till att den
fortroendevalde limnar/minskar sitt (sina) uppdrag,

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forliingt ekonomiskt omstiillningsstid

Om rétt till ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt omstéliningsstdd foreligger
bor den fortroendevalde & sddant omstéllningsstdd utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sédan ansokan.



Kapitel 3

Pensionsbestimmelser

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestammelser om pension giller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1§
kommunallagen och som fullgsr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestdmmelserna giller for fortroendevalda som tilltritt i samband med valet
2014 eller senare. Bestdmmelserna giller fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestdimmelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna giller inte fr fortroendevald som vid tilltriidet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser 4r-

a. avgiftsbestdmd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestiimd lderspension

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd alderspension enligt §§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréiknas per kalenderar och
begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgsdrs av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradeserséttningar samt andra i det pensions grundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta erséttningar,

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till f5ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller



foréldraledighet och pa grund av sddan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten riiknas om (h&jas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ing2 ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsforman eller ersittning som utgdr
traktamente eller kostnadsersiittning,

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beriiknas i procent pd den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pé de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnétt
motsvarande 132 a § LAS angiven alder. Darefter 4r pensionsavgiften 4,5
procent pé hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som fér ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt socialforsékringsbalken (SFB) och som en f6ljd hirav
med st&d av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoriiknas under tid d& den
fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt
socialforsdkringsbalken (SFB).

Anmiirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beriiknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fisre
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersittning. Pensionsavgifien avstts till
den fortroendevaldes pensionsbehéllning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ir
hdgre 4n 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. D4 fértroendevald inte
tillgodoréiknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i
form av erséttning som inte &r pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med &r 2019 uppriknas nivan
200 kr arligen med forédndringen av inkomstbasbeloppet.



§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande &r till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalforbund, dir den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifier som intjénats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalfsrbund.

Pensionsbehéllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fértroendevalde kan erbjudas mdjlighet att vilja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansékan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska limna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbhestimd dlderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd &lderspension, dvs pensionsbehéllningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fSrtroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i ovrigt enligt dverenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Anstkan om avgiftsbestdmd dlderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststillt. Den fértroendevalde bor f3 pension utbetalad
inom tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sidan ansokan.

Avgiftsbestdimd dlderspension kan utbetalas som engdngsersittning till
fortroendevald om virdet av pensionsbehallningen &r hgst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av fSrménen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fértroendevald &r skyldig att 1imna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststéilla ritten till och berikna avséttning till
pensionsbehéllning. Ldmnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avséttningen ska minskas i skilig omfattning.

Om fBrtroendevald genom att limna oriktiga uppgifter inte fullgsr sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avstitts,
kan detta belopp aterkrivas cller avriknas p& kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.



§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till f5rtroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som fAr ritt tiil
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialforsikringsbalken och som en foljd
hédrav med std av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgéng.

Sjukpensionen grundas och beriiknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fértroendevalde hade kalenderéret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv,
Pensionsmyndigheten kan i sirskilt fall fatta beslut om annat
berékningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den ménadsersittning som utgér till
anstillda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har riitt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt SFB. Upphér ritten till sjuk- eller aktivitetsersittning
upphdr ocksé rétten till sjukpension.

Anmiirkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesikras péd motsvarande sitt som i de bestimmelser som
giller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrider sitt uppdrag p g a sjukdom har ritt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebiir att riitt tili
sjukpension foreligger om fértroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersétining.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltréder en anstéllning eller annat uppdrag, férenat med pensionsriitt,

Pensionsmyndigheten kan i sirskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebir att den fértroendevaldes
pensionsbehéllning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fértroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt til] efterlevandeskydd ska pensionsbehélIningen
delas lika mellan dessa barn.



Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehaliningen, enligt § 6, till
forménsberittigad efterlevande under fem Ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéngsersittning till efterlevande om
vérdet av pensionsbehallningen #r hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av fdrménen borjar.

§ 12 Vissa inskriinkningar i riitten till pensionsférmaén

Angéende péfoljd i pensionsformanshinseende for den som uppsatligen
framkallat fértroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska giilla vad som anges i
18, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsikringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfdstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalfsrbund.

§ 14 Ansdokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Anstkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sidan ansékan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

I'értroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att ldmna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att faststilla rétten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fértroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststillt fsrverkar ritten till
formaner och kan inte genom att senare fullgsra skyldigheten aterfa riitten till
forverkat belopp mer #n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestémmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgsr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdimmelserna om familjeskydd tréder ikraft vid den tidpunkt d3 OPF-KL18
antas av fullméktige, eller frén den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestdmmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag intc omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstillnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ritt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid d han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestémmelser § 10

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall giller ocksa om den
tortroendevalde avlider:

¢) inom sex ménader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enli gt punkterna

b) —¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten f5r dddsfallet hade en anstéllning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd f&r efterlevande.



§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dédsfallet.

§ 5 Beriikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till formén i fem ars tid.

Fran och med ménaden efter att den fSrtroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma &r motsvarar den manatliga formanens virde

L,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férménen ska dérefter &rligen riiknas upp
med foréndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn giller dven for den tid d& barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Riitt till familjeskydd till efterlevande barn har #ven det barn som den
fortroendevalde med socialnimndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ritt till familjeskydd enligt ovan, har, frin och med
ménaden efier att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma &r, rétt till en manatlig fSrmén motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Férméanen ska darefter arligen rdknas upp med foriandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda ménatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig verstiga virdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intridffade, delat med tolv.

Vid fler &n tre efterlevande barn bestims den manatliga férmanens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret d& den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ritt till familjeskydd till efierlevande barn, direfter
arligen uppriknat med foréindringen av prisbasbeloppet.



Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstiller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda fSrmaner inte omfdrdelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dédsfall till efterlevande barn ska
utbetalas méanadsvis och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméiner

Familjeskyddet betalas ut till den frtroendevaldes efterlevande ménadsvis,
senast tre ménader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalfsrbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantritt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa fSrmaén,
anméla dédsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nér anmélan inkommit, anses kommun, landsting/region elier
kommunalférbund ha fétt kiinnedom om dédsfallet.

For att réitten till fSrmén ska kunna beddmas ska den som gbr ansprak pa frméan
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lta
pensionsmyndigheten himta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsdkringsinrittning.

Om efterlevande limnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriiknas frin
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrivas. Detta géller under
forutsétining att efterlevande insett eller borde ha insett att limnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande frlorar sin it till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkaliat den
fortroendevaldes déd. Omstindigheterna ska vara sidana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Kommentar till Férslag till bestimmelser om omstallningsstod
och pension fér fértroendevalda (OPF-KL18)

OPF-KL18 ér utformat for att kunna tillimpas for fortroendevalda som tilltréider ett
(eller flera) uppdrag for forsta géngen efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna
giller i vissa delar &ven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

OPF-KL18 dr indelat i fyra kapitel, inledande bestimmelser, omstillningsstsd,
pensionsbestimmelser samt familjeskydd. Till OPF-KL14 fanns en bilaga med bl. a.
information om uppriikning av pensionsbehéllningen samt samordning med
forvirvsinkomst. Bilaga om upprékning av pensionsbehallning giller dven OPF-
KLI18.

For de kommuner, landsting/regioner eller kommunalfrbund som inte antagit OPF-
KL18 innan valet 2018 kan det vara viktigt att vara uppmirksam pé att nu framtagna
inforanderegler samt kommentarstext ir framtaget under forutsittning att OPF-KI 14
har antagits.

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 ir utformat for tillimpning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund. Fér att bestimmelserna ska dga giltighet kriivs ett lokalt antagande
av fullmiktige. Med fullmiktige avses kommunfullméktige, landstingsfullmiktige,
regionfullmiktige samt forbundsfullmaktige.

OPF-KL18 omfattar politiska fortroendeuppdrag och har sin grund i kommunallagen.
Bestimmelserna ska underlitta och mdjliggora for fortroendevald att forena arbetsliv
och uppdrag och ddrmed har bestimmelserna i mdjligaste mén anpassats till de
pensions- och omstéllningsavtal som giller for anstillda inom kommuner, landsting,
regioner och kommunalfsrbund.

Styrelseledaméter i kommunala aktiebolag omfattas i normalfallet inte i nagon del av
bestdmmelserna i OPF-KL18. Beslut kan fattas om en konstruktion med OPF-KL18-
liknande forméner/nivaer for kommunala aktiebolag, men om sidant beslut fattas ska
beaktas att aktiebolagslagen och kommunallagen utgér tva helt separata regelverk.
Konsekvenser utifran aktiebolagslagens krav ir inte utredda gillande OPF-KL18.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pé aktiv omstillning, aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska omstdllningsstdd. Detta i syfte
att 6ka mojligheterna for personer att kunna ga vidare i sin karridr, vilket foljer
arbetslinjen. Modellen blir ocks& mer lik vad som géller f6r anstéllda i kommuner,
landsting, regioner och kommunalfsrbund.
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Férménerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. ”Alderspensionsintjinandet” (kategoriserad som en sparforsikring, skatteklass K,
vilket skiljer sig frn ett ordinarie dlderspensionsintjéinande skattemiissigt) bygger pa
livsinkomstprincipen. Strukturen i regelverket filjer av AKAP-KL.

Nagon nedre aldersgrins for att omfattas av bestimmelserna finns inte. Vad giller
alderspension finns inte heller nfigon dvre aldersgriins, men nagot intjinande av
élderspension pabdrjas i normalfallet inte om den fortroendevalde tilltrider ett
uppdrag efter motsvarande i 32 a § LAS angiven &lder.

I och med OPF-KL18 tillfors bestimmelser om Familjeskydd. Familjeskyddet syftar
till att de fortroendevalda ska i huvudsak ha samma skydd for efterlevande som
anstillda.

Overgangsbestimmelser samt tilldmpningsomrade

PBF respektive OPF-KI1.14/18 &r tva i grunden olika system, férménsbestimt
respektive avgiftsbestimt. Ett forménsbestdmt system och ett avgiftsbestimt system
har fd gemensamma beréringspunkter och beréiknar pensionen pé olika sitt. Det
medfor bland annat att det dr mycket osiikert och komplicerat att kunna omhéinderta
tidigare intjinande i PBF (eller tidigare pensionssystem) och fra éver intjinandet till
OPF-KL. Att avbryta ett intjanande i enlighet med PBF och pabérja ett intjinande i
OPF-KL medf6r en risk att den redan intjinade férméanens viirde urholkas.
Rekommendationen ér siledes att inte infora en tillimpning som innebir en retroaktiv
fordndring av de fortroendevaldas intjanande pension. Féljaktligen bor den som har
paborjat ett intjinande i PBF inte omfattas av OPF-KL.

Det saknas dvergdngsregler mellan de olika pensionssystemen. Négra generella
berdkningar #r inte mojliga att gora och en lokal avvikelse i denna del innebiir att den
enskilda kommunen, landstinget, regionen eller kommunalférbundet fir utarbeta egna
bestimmelser utan méjlighet till stod frin SKL eller mojlighet till att jimfora
tillimpningen av OPF-KL med andra organisationers.

OPF-KL utgér frén den enskilda kommunen eller landstinget. Med “tidigare uppdrag”
menas tidigare uppdrag hos uppdragsgivaren. Varje riitt till erséittning bedéms normalt
utan hénsyn till uppdrag hos annan kommun eller landsting. OPF-KL samordnar inte
med PBF, men déremot kan PBF samordna med OPF-KL (PBF § 2 mom. 3).

Den fortroendevaldes intjéinande i PRF-KL, PBF samt OPF-KL i#r kopplat till den
organisation dér uppdraget utfors. Det innebér att om man tidigare exempelvis intjinat
PBF/PRF-KL i en annan kommun s finns det inget som hindrar att man hos ny
uppdragsgivare har ett intjinande enligt OPF-KL.

PBF upphér att gélla for fortroendevald dé denna frantréder sitt uppdrag, utan att bli
beriittigad till pensionsformén enligt PBF. Har fértroendevald riitt till pensionsférman
fortsiitter dock PBF att giilla (PBF § 1 mom. 3).



{
\ Kommuner

@b Sveriges 2018-09-14
90 och Landsting

Bestdmmelserna bér inte ge effekten att det dr mer formanligt att helt avsté fran
fortsatta politiska uppdrag &n att fortsitta som fortroendevald i mindre omfattning. Av
den anledningen bor inte uppbirandet av avgangsersittning forhindra att den
fortroendevalde omfattas av OPF-KL och tjénar in formaner parallellt.

En fértroendevald som fore inférandet av OPF-KL omfattades av PBF, och om
uppdraget omfattade minst 40 % av en heltid, kommer saledes alltid att fortsitta att
omfattas av PBF s linge som han eller hon fortfarande innehar ett uppdrag som
omfattar minst 40 % av en heltid. Om uppdraget efter inférandet av OPF-KL minskar
till mindre &n 40 % av en heltid och den fortroendevalde saknar ritt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension i enlighet med PBF, sa kan han eller
hon omfattas av OPF-KL.

Om ritt att uppbira egenpension enligt PBF eller annat regelverk finns pa grund av
uppdrag hos annan kommun, landsting eller region, s bor frigan om denna ritt ska
anses forhindra ett intjinande av formén enligt OPF-KL eller inte regleras i
tillimpningsanvisningar.

Kapitel 1 Inledande bestammelser

Det forutsiitts att fullméktige, enligt inledande bestimmelser § 1, utser en sérskild
“pensionsmyndighet”, dvs. den nimnd som ska ha till uppgift att tolka och tillimpa
pensions- och omstéllningsbestimmelserna.

Gillande dndringar och tilldgg till bestimmelserna sé ér den fortroendevald som
tilltrdtt vid valet 2014 eller senare skyldig att folja de #indringar som f5ljer av OPF-
KL18 samt de &ndringar och tilliigg till bestimmelserna som fullmiktige beslutar.

Kapitel 2 Omstallningsstod

Bestéimmelserna om omstéllningsstod syftar till att 6ka méjligheterna for en
fortroendevald att réra sig mellan arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen ér att
samtliga omstillningsstdd ska ses som tidsbegrinsade stod.

Omstéllningsfonden kan uppdras att mot en kostnad hantera den fortroendevaldes
omstéllning.

Varje kommun och landsting/region och kommunalfrbund svarar for sin del av
kostnaden for de olika omstillningsstdden. I héindelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Bestammelser om de olika omstiillningsstoden giller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller landsting/region,
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pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Att betydande del anges till 40 procent &r en uttolkning av kommunallagen. Olika
kommuner och landsting/regioner har olika forutséttningar, exempelvis beroende pa
storlek, fér omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststillandet av det lokala regelverket.

Omstillningserséttningarna ska samordnas/minskas med andra forviirvsinkomster om
inte annat anges. For att fa rétt till de olika omstillningsstdden enligt §§ 3 - 5 kriivs
skriftlig anstkan, enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit
fram.

Omstillningsstdd forutsétter att den fortroendevalde sjilv aktivt verkar for att 2 ett
nytt arbete. Det innebér att den fortroendevalde anstréinger sig for att han eller hon si
snabbt som majligt ska kunna skaffa ett nytt limpligt arbete. Pensionsmyndigheten
kan fatta beslut om att dra in eller siinka omstillningsstddet om myndigheten anser att
den fortroendevalde inte medverkar i omstillningsarbetet.

Aktiva omstéllningsinsatser (§ 3)

Bestimmelserna om aktiva omstéllningsinsatser giller for fértroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt
uppdrag efter minst fyra ars sammanhéngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region om som inte uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven &lder. I
héindelse av att fértroendevald gér frén uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det Gverenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfsrdelning.

Vid eventuell bedomning av sammanhiingande uppdragstid #r forildraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Det finns inte faststéllt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Det @r upp till respektive fullmiktige att faststilla eventuell
kostnadsram och vad som ska gilla utifran den fortroendevaldes forutsittningar.
Ledning kan hdmtas fran Omstillningsfonden eller andra system for omstéllning pa
arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstéllningsstod (§ 4)

Bestimmelser om ekonomiskt omstéllningsstdd giiller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region eller kommunalfdrbund. I hdndelse av att fértroendevald gér fran
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara limpligt att det
tverenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.
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Vid eventuell bedémning av sammanhzingande uppdragstid ir forildraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

Ekonomiskt omstillningsstd kan utbetalas som langst under tre &r och ska samordnas
med forvirvsinkomster fran och med ar tvd, fran samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstéllningsstsd &r att jimstélla med inkomst av tjinst och ir
pensionsgrundande till allmén pension.

Det ekonomiska omstillningsstédet beriknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode génger tolv under det senaste aret. Om det inte finns manadsarvode for
12 manader bakét si kan pensionsmyndigheten fatta beslut om berikning baserad pa
det genomsnittliga manadsarvodet under uppdragstiden eller det manadsarvode som
den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pga. sjukdom eller
fordldraledighet.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod (§ 5)

Bestimmelser om forlidngt ekonomiskt omstéllningsstad giiller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhéngande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebir att forlangt ekonomiskt
omstillningsstdd kan sokas av och utges till fortroendevald:

a. som fyllt motsvarande ldgsta alder for uttag av allmén pension,
b. ldmnat sitt (sina) uppdrag och

c. i direkt anslutning fatt ekonomiskt omstillningsstdd utbetalt fran
avgangstidpunkten.

I héindelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara limpligt att det verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedésmning av sammanhingande uppdragstid #r fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att beddma som att det bryter uppdragstiden.

For att 2 rétt till forlingt ekonomiskt omstéllningsstdd kriivs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansékan och kan styrka att han eller hon har forsékt att hitta
annan forsorjning,

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod &r pensionsgrundande till allmiin pension.
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Samordning (§ 6)

Omstillningsersittningarna ska samordnas/minskas med andra frvirvsinkomster om
inte annat anges.

Med forvéirvsinkomst avses dels sadana inkomstslag som anges i 59 kap.
socialforsikringsbalken och enligt Skatteforvaltningens definition (frén &r 2012)

All annan inkomst én kapitalinkomst 4r férvérvsinkomst. De vanligaste
forvirvsinkomsterna &r en pé basis av ett arbetsférhallande erhéllen 16n och en
inkomst som ska jimstillas med denna samt pension. Aven en i stillet for denna
inkomst erhdllen inkomst, férmén eller erséttning, t.ex. arbetsléshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsikring, dr forvirvsinkomst. Aven det virde av
leveransarbete som hénfor sig till handel med virke ér frvirvsinkomst.

Forvirvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utférande av arbete, eftersom éven
t.ex. en fortickt dividend ér forvérvsinkomst. Forvirvsinkomst #r enligt rittspraxisen
ocksd en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av niringsverksamhet och jordbruk kan #ven en del vara
forviirvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven inkomstandelen for en deléigare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag én ett bérsbolag har utbetalat,
indelas i en kapital- och forvirvsinkomstandel.

Inkomst av sddant slag som &r pensionsgrundande enligt 59 kap. socialforsikrings-
balken, t ex sjukpenning, fordldrapenningsférméner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetserséttning.

Uppgiftsskyldighet (§ 7)

En fortroendevald ér skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten begir
for att kunna faststélla rétten till och beriikna ekonomiskt omstillningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstillningsstdd, enligt §§ 4 och 5.

Kapitel 3 Pensionshestammelser
Pensionsbestdimmelserna kinnetecknas av f6ljande principer:

Avgiftsbestimd édlderspension innebir att pensionen grundar sig pa arliga
“pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks som en procentuell andel av den
fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst, d v s arsarvoden och
sammantridesersittning mm.
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Livsinkomstprincipen och arbetslinjen &r utgangspunkter for pensionen. Exempelvis
beriiknas pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantridesersittning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

Ingen samordning gérs med andra pensionssystem avseende dlderspension.

Avgiftsbestimd alderspension intjinas utan krav pa minsta tid i uppdraget eller krav
pd minsta omfattning av uppdraget.

Pensionsférmanerna 4r avgiftsbestimd alderspension, sjukpension samt
efterlevandeskydd (§ 2).

Pensionsbestimmelserna giller inte for fortroendevald som vid tilltridet av sitt (sina)
uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder.,

Avgiftsbestdmd alderspension (§ 4)

Pensionsgrundande inkomst (§ 4) begrénsas pé samma sétt som i pensionsavtalet
AKAP-KL till 30 inkomstbasbelopp. I den pensionsgrundande inkomsten ingar den
fortroendevaldes arsarvode, sammantridesersittningar och vissa andra erséttningar,

Det finns inget hinder for att fortroendevald kan avsta en del av arvodet och i stillet fa
motsvarande belopp tillgodoriknat i sin pensionsbehallning (s.k. arvodesviixling).

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om minst 40
%, som fatt avdrag fréan sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omréknas/hijas med vad som avdragits.

Utbetald ersittning for forlorad arbetsfortjénst dr inte en pensionsgrundande inkomst.
Det ér dock inte ovanligt att denna ersiittning schablonmissigt riiknas upp for att
kompensera den enskildes pensionsforlust i hans eller hennes ordinarie anstéllning (se
arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella paslag ska inte forvixlas med en
pensionsavsittning som gérs i enlighet med OPF-KI.18.

Pensionsavgifter (§ 5)

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. P& den pensionsgrundande inkomst som Overstiger 7,5
inkomstbasbelopp dr pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsiitts till en
pensionsbehallning.

Négon nedre aldersgriins for tillgodoriknande av pensionsavgift finns inte.
Pensionsavgiften om 30 % p4 de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp avsitts intill dess att den fortroendevalde uppnatt
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder. Direfter #r pensionsavgiften 4,5 % pa hela
den pensionsgrundande inkomsten.
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Pensionsavgiften beridknas varje kalenderérsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehallning (§ 6) som férvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

Pa grund av de begrinsningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte véilja en placering av pensionsavgiften till en tjéinstepensionsforsikring. Med
tjdnstepensionsforsdkring avses en pensionsférsiikring som har samband med tjénst
och som den forsikrades arbetsgivare &tagit sig att betala samtliga premier for.
Fortroendevalda har siledes inte samma mdjligheter som anstiillda att kunna paverka
sitt kapital.

Det &r dock mojligt att gora bruttoavdrag pa arvodet i syfte att géra en storre
avsiittning till pensionsbehallningen. Vid avsittning till pensionsbehallning
kostnadsfors den sérskilda 16neskatten, men betalas forst nir pensionen betalas ut.

En fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid ska
tillgodoriknas pensionsavgift om han eller hon far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt socialfrsikringsbalken. Avgift avsiitts proportionellt till
graden av arbetsoférmaga. Formuleringen “nedsatt arbetsférmaga i uppdraget” ska
inte anses vara en begrinsning av denna princip.

For fortroendevald som far riitt till partiell sjuk- eller aktivitetsersittning, och pa grund
av detta miste lamna ett uppdrag vars omfattning dverstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersittning som beviljats, dr det mdjligt att genom lokalt beslut avsitta
pensionsavgift i forhallande till det inkomstbortfall som frantridandet orsakar. Det bér
beaktas att en avsittning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde paborjar en anstillning i vilken han eller hon far
pensionsavsiittning, resultera i avsittningar som Sverstiger vad som skulle intjinats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning i
forhdllande till inkomstbortfallet tidsbegriinsas till att omfatta enbart mandatperioden.

Pensionsbehéllningen rdknas upp érligen (indexeras) med foriindringen av
inkomstbasbeloppet. Regleringen utgér en véirdeséikring och #r inte avsedd att ge en
relativ utveckling. Saledes ska beloppet endast riiknas upp, inte ned om fériindringen
ir negativ. Detsamma giller i de fall dd den pensionsgrundande inkomsten ska
indexeras med prisbasbeloppet éret fore sjuk-eller aktivitetsersittningstidpunkten.
Aven hir avses #iven endast en upprikning.

FFér tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-KL18 borjar
betalas ut ska pensionsbehallningen riknas upp for ett kalenderér (t) genom att
multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) fér kalenderaret (t+1)
dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderdret (T). Upprikning sker vid utgingen
av kalenderaret (t+1).

Under utbetalning ska pensionsbehéllningen riiknas upp med hela foréindringen ay
inkomstbasbeloppet varefter 1,6 % ska avriiknas. Denna avrikning beror pa att det i
delningstalet har beaktats en férskottsriinta pa 1,6 %.
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Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension (§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestimd dlderspension kan goras tidigast frdn den tidpunkt da
allmén pension kan utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestimd lderspension,
pensionsbehéllningen enligt § 6, kommer pé sa siitt att félja de eventuella édndringar
som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allmin pension. Avgiftsbestimd
alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansékan enligt de anvisningar som den lokala
pensionsmyndigheten tagit fram.

Borjar pensionsbehéllningen betalas ut under kalenderéaret (t+1) ska
pensionsbehéllningen istillet riknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan berdknade viirdet multiplicerat med antalet kalenderménader under
kalenderéret (t+1) innan pensionsbehallningen bdrjar betalas ut. Upprikningen sker
vid utgéngen av den kalenderméanad som néirmast féregar den da pensionsbehéllningen
borjar betalas ut.

Pensionsbehallning enligt OPF-KL18 ska direfter riknas om i samma grad som
géillande IBB éndrats i forhallande till IBB f6r det kalenderér d pensionen bérjade
betalas ut.

Sjukpension (§ 10)

For ritt till sjukpension giller att avgangen ska vara en f6ljd av beviljad sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Sjukpensionen giller endast for fortroendevald med
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om 40 %. Fér att ha ritt till
sjukpension krdvs att den fortroendevalde befrias fran uppdraget.

Sjukpensionen grundas och beréknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sérskilt fall fatta beslut om annat beréikningsunderlag. Om
det inte finns ménadsarvode for 12 manader bakat s& kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berdkning baserad pa det genomsnittliga ménadsarvodet under
uppdragstiden eller det manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pga. sjukdom eller forildraledighet.

Sjukpensionen motsvarar den ménadsersittning som utbetalas till anstiillda enligt
AGS-KL.

Sjukpension bor utges i proportion till den tidigare uppdragsgraden med hinsyn till
sjuk- eller aktivitetsersittningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersittning maste séledes dven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststillas.
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Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 % och sedan avgér p.g.a. att sjuk- eller
aktivitetsersdttning beviljats med 50 % sa ska sjukpensionen baseras pé halva
arsarvodet.

Om sjuk- eller aktivitetsersittningens omfattning &r mindre in uppdragets omfattning
s& bor sjukpension beriknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersittningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetserséttningens omfattning r hdgre dn uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte Sverstiga uppdragets omfattning.

Efterlevandeskydd (§ 11)

Pensionsbehdllningen innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd som kan viljas
bort vid utbetalning, men inte dessforinnan. Med “efterlevandeskydd” avses att vid
dddsfall sa far den fortroendevaldas efterlevande virdet av intjdnad
pensionsbehéllning utbetalt. Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som
anstilllda kan vilja for det kapital som &r inbetalt i en tjiinstepensionsforsikring. P4
grund av de begrinsningar som finns enligt Inkomstskattelagen kan dock
efterlevandeskyddet inte tecknas i en faktisk tjinstepensionsforsikring.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn. Avseende definitionen av sambo hinvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestims av hur stor pensionsbehallningen #r innan dédsfallet och
om den avgiftsbestimda pensionen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller
inte.

Kapitel 4 Familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall

Familjeskydd vid fortroendevalds ddsfall syftar till att de fortroendevalda har samma
skydd som de anstiillda inom kommuner, landsting/regioner och kommunalférbund
vid dennes dodsfall. Med “familjeskydd” avses en faststilld forman som vid dadsfall
utbetalas till den fortroendevaldas efterlevande.

Familjeskydd géller for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid om 40 %.

Bestimmelserna om familjeskydd trider ikraft i samband med valet 2018 eller vid den
senare tidpunkt di OPF-KL18 antas av fullmiktige. Bestimmelserna giller fran

10



A®) Sveriges 2018-09-14
%’ Kommuner
) och Landsting

samma tidpunkt, &ven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF i
PRF-KL eller andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Familjeskydd bestér av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberittigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fértroendevalds dodsfall bér ses som en forsdkringsliknande
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstillning med ritt till annat motsvarande
skydd ska ritten till familjeskydd bedémas av pensionsmyndigheten.
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