| 656 ko m SAMMANTRADESPROTOKOLL 26 (32)

Kommunledningsutskottet
2018-11-21

§ 206 Dnr 2018/KS 0333 003 UTDRAG

Revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
— Forslag till reviderad delegationsordning fér kotnmunstyrelsen antas, att
gilla frin och med 2019-01-01 under férutsittning att
kommunfullméktige har beslutat om intittande av ett hillbarhetsutskott

samt namnindring av utskott under kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

En delegationsordning har till uppgift att pa férhand reglera vem eller vilka som
har ritt att fatta beslut i ett specifikt drende. I satntliga fall som inte ar att
betrakta som rena verkstillighetsbeslut behéver kommunstytelsen delegera
ratten att fatta beslut i ett drende o1 att inte beslutanderitten ska ligga kvar pa
kommunstyrelsen. Kommunstyrelseforvaltningen foreslir i detta drende
revideringar i befintlig delegationsordning, vilka beskrivs i bifogad
tjansteskrivelse.

Forslaget ar anpassat efter drendet om ett nytt hillbarhetsutskott under
kommunstyrelsen samt dndring av nama pd miljé- och
samhillsbyggnadsutskottet till stadsbyggnadsutskottet. Beslutet foreslis darfor
gilla frin och med 2019-01-01 under forutsitining att kommunfullmiktige har
beslutat om inrittande av ett hallbarhetsutskott samt namnindting av utskott
under kommunstyrelsen.

Bilagor
Tjinsteskrivelse Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning.pdf

Kommunsstyrelsens delegationsordning. pdf

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning med
andringsmarkeringar.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
A ) :7.-‘5



TJANSTESKRIVELSE

Tyresé kommun 2018-11-08
Kommunstyrelseforvaltningen 1(3)
Kristin Norrbom

Utredare

08- 578 295 18
kristin.notrbom@tyreso.se

Linda Darforth

Kommunijurist

08-578 292 41

linda.darforth@tyreso.se Diarienummer
2018/KS 0333 003

Kommunledningsutskottet

Revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning

Kommunstyrelseférvaltningens foérslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunstyrelsen

— Forslag till reviderad delegationsordning f6r kommunstyrelsen antas, att
gilla frin och med 2019-01-01.

Kommunstyrelseférvaltningen

SO i Pl L2 TR
Bo Renman Britt-Marie Lundberg Bjork
Kommunditektédr Chef Medbotgarfokus och Tekniska kontoret

tyres6 kommun




2(3)

Beskrivning av arendet

En delegationsordning har till uppgift att pa f6thand reglera vem eller vilka som
har rétt att fatta beslut 1 ett specifikt drende. I samiliga fall som inte 4r att
betrakta som rena verkstillighetsbeslut behéver kommunstyrelsen delegera
ratten att fatta beslut i ett drende for att inte beslutanderitten ska ligga kvar pa
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseférvaliningen {oreslar i detta drende revideringar i befintlig

delegationsordning f6r kommunstyrelsen.

De huvudsakliga materiella forindringarna dr t6ljande.
En dndring som foreslas 4r ate kommunditektoren miste meddela till styrelsen
vem som ersitter denne vid ledighet och annan frinvaro férst nér frinvaron

overstiger sju dagar 1 avsnitt 1.3.

Fér att effektivisera processen vid entreprenadatbeten utvidgas méjligheten att
utse annan person som bestillarombud 1 avsnitt 1.8 vilket mojliggdr en snabbare
process att fatta beslut vid exempelvis byggmdten om dndtingar- och
tilliggsarbeten ("ATA”).1 entreprenadavtalen kan bestillarombudets
befogenheter inskrinkas vad giller ATA med ett visst belopp per ATA samt ett

totalt belopp inom ramen for aktuellt entreprenadavtal.

Eftersom delegation tidigare har sakaats kompletteras delegationsordningen
med punkterna B 10-12 dir ekonomichefen ges mojlighet att fatta beslut om
forlikning, 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord eller bestrida
en fordran om max 15 prisbasbelopp samt fatta beslut om att efterge fordran
med max fem prisbasbelopp. Enhetschefen fér ekonomiservice foreslds fa fatta
beslut om anstdnd och/eller indrivning av fordran till kommunen med max 10
prisbasbelopp. Vidate foresls i punkt B 2 att enhetschefen for ekonomiservice,
istéllet for som tidigare redovisningschef, sjilv eller den hen utser bevaka och
fora kornmunens talan 1 mdl om lagsokning och betalningsforeliggande och

bevaka kommunens intressen ndr kommuaen ir fordringsigare vid konkurs.
I punkt C 10 foreslds fastighetsforvaltare fi fatta beslut om inhyrning av

bostader tillsvidare och med max tre minaders uppsigningstd, i &vrigt enligt

Fastighetsigarnas standardkontrakt eller motsvarande samt med en bashyra per
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&r pd maximalt 5 basbelopp (exklusive indextilligg) i syfte att effektivisera den
praktiska hanteringen av bostadshyresavtal.

I punkt ] 20 foreslas att dven disciplinira Atgirder ska anmilas till
kommunledningsutskottet.

Delegationsordningen dr ocksd anpassad efter foreslagna dndringar vad giller
utskotten under kommunstyrelsen som antas trida i kraft 2019-01-01.

De irenden som har delegerats enligt alkohollagen och tobakslagen har lyfts ut
ur delegationsordningen dé dessa drenden enligt fullmiktiges beslut den 6
september 2018 §73 dvergar till Sédertorns miljo- och hilsoskyddsférbund
(SMOHTF) efter 4rsskiftet.

Delegationsordningen har ocksd uppdaterats med beslut som redan har fattats
av kommunstyrelsen men som inte har forts in i delegationsordningen. Det r6r
sikerhetsomradet (A9-A11), bidrag till lokala politiska ungdomsforbund (A17)
samt beslut om beloppsgranser f6r attest (B8). I punkterna C 12,13 och 15
foreslas kompletteringar dir stadsbyggnadsutskottet far fatta beslut orn att ge
planbesked, fatta beslut om tillimplig beslutsprocess 1 samband med
planuppdrag samt granskning av framtaget planférslag med standardférfarande i
enlighet med tidigare fattat beslut i kommunfullmiktige 2015-04-16 § 35.

Dessutom har smirre sprikliga och redaktionella dndringar samt fériydliganden

genomfdrts.

Foreslagna dndringar framgir av dndringsmarkeringar i dokumentet.
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1 Allmanna regler

1.1 Delegerad beslutsbefogenhet

Enligt kommunallagen 6 kap. 37 § fir en nimnd uppdra 4t presidiet, ett
utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pa nimndens vignar i ett visst
drende eller en viss grupp av drenden. En ndmnd fir dven uppdra it en
anstilld att besluta enligt kommunallagen 7 kap. 5-8 §§. I foljande typ av

drenden fir beslutanderitten diremot inte delegeras:

— drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller

kvalitet,

— framstillning eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats,

— drenden som r6r myndighetsutévning mot enskild, om de ér av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

— arenden som vickes genom medborgarforslag och som Kmnats Sver till
namnden, eller

— drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegerad beslutsbefogenhet géller inom ramen f6r kommunstyrelsens
verksamhetsomrade samt kommunfullmiktiges beslut och anvisade anslag,
Delegater som listas 1 delegatkolumnen har delegation att var for sig besluta i
respektive drende.

1.2 Atertagande av delegation

Kommunstyrelsen kan dterta delegationen, generellt eller 1 ett specifike
arende. Styrelsen kan ocksé foregtipa ett beslut 1 ett irende, genom att ta
over drendet frin delegaten och besluta. Styrelsen har dock inte ritt att
ompréva ctt redan fattat beslut.

1.3 Vidaredelegation

1 de drendegrupper dir férvaltningschet fatt beslutanderitten delegerad tll
sig far hen 1 sin tur uppdra at en annan anstilld inom verksamhetsomradet
att besluta 1 hens stille. Beslut som har fattats cfter vidaredelegering ska
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aterrapporteras till forvaltningschefen som sedan anmiler beslutet till
kommunstyrelsen.

Ar forvaltningschefen frinvarande och har ersittare utsetts, kan ersittaren
besluta i dennes stalle, om inte annat beslutats i det enskilda fallet.
Kommundirektdren ersitts i forsta hand av avdelningschefen for
medborgarfokus.

Kommundirektdren miste anmmila till styrelsen vem som ersitter denne vid
ledighet och annan frinvaro 6verstigande sju dagar, sa att styrelsen far
kinnedom om vem som har ritt att fatta beslut i ett visst arende.

1.4 Anmaélan av delegationsbeslut

Beslut som fattas pa delegation ska anmilas till kommunstyrelsen eller
utskotten enligt forteckning i delegationsordningen. Utskottens protokoll
anmils till kommunstyrelsen. Anledningen till att delegationsbeslut anmils ir
dels att allminheten har rite till insyn kring vilka beslut som fattas, der att de
fortroendevalda har ritt att veta vilka beslut de har ett ansvar fér och deds ate
beslut ska vinna laga kraft och att dverklagandetiden ska bétja 16pa, om
beslutet ir mojligt att Gverklagas med laglighetsprovning. Beslutsunderlagen
ska finnas tillgingliga pa respektive forvaltning.

I syfte att underlitta f6r kommunens chefer har samtliga bestut samlats i
delegationsordningen dven om vissa beslut kan hinforas till verkstillighet
enligt avsnitt 1.7. D4 det framgir av forteckningen att beslut inte ska
anmalas ir de besluten antingen beslut som endast innebir verkstillighet
cller beslut som inte behdver anmilas i enlighet med kommunallagen 6 kap.
40 §. Gemensamt {6r de beslut som inte behover anmilas ir att de inte
beddins vara mojliga att Sverklaga med laglighetsprévning enligt
kommunallagen 13 kap.

1.5 Overlamnande av drende till kommunstyrelsen eller dess
utskott

Utskotten ska hinskjuta drende till kommunstyrelsen for avgdrande om tva
av utskottets ledaméter begir detta.

Beslursfattande 1 drende dir ordférande eller tjansteman har beslutanderitt
kan Gverlimnas till kommunstyrelsen, eller nigot av kommunstyrelsens
utskott, beroende pi till vilket verksamhetsomride som Arendet tillhér, om
delegaten anser det noédviindigt med hinsyn dll drendets beskaffenhet.
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1.6 Jav

Vad som ir jiv for fortroendevalda och anstillda framgar av kommunallagen
6 kap. och 7 kap. Reglerna talar om nir en anstilld eller fértroendevald ska
anses ha sidant intresse i ett drende att hens opartiskhet kan ifrigasittas.
Javsreglerna giller vid all drendehantering och rikear sig till den som p4 nagot
sitt kan paverka dess utging. Reglerna giller inte bara den som beslutar i
drendet, utan diven den som bereder ett drende.

Den som ir jivig ska sjalvinant meddela detta och avsta frin att delta i
handliggningen.

1.7 Verkstallighet

Bestimmelsen om delegeting av beslut giller inte for beslut av rent
forberedande eller verkstillande art. Med verkstallighet avses utférande eller
genomforande av ett redan fattat beslut som inte innebir nigot sjalvstandigt
stillningstagande frin den ansvarige tjinstemannens sida. Inom den
kommunala verksamheten betraktas ofta rutinmissiga beslut, i regel fattade
av tjanstemin, som verkstillighet.

Grinsen kan vara svar att dra mellan vad som ir ett beslut enligt
kommunallagen och vad som ar verkstillighet av ett redan fattat beslut. En
sidan grins 4r heller inte definitiv, utan beror pi omstindigheterna i det
enskilda fallet. Kommunala beslut som inte innebir verkstillighet kan
overklagas antingen med laglighetsprévning enligt kommunallagen eller med
forvaltningsbesvir. Forvaltningsbesvir tlampas framforallt vid
myndighetsutévning mot enskild.

En tumregel for att avgdra huruvida beslutet kan anses som verkstallighet
kan dirfor vara om beslutet 4r sa pass intressant att en kommunmedborgare
kan tankas vilja 6verklaga beslutet. Som rumregel avseende finansiella beslut
kan en lagre beloppsgrins ofta medfora att det blir friga om verkstillighet.
Verkstillighet forutsitter som regel att det finns tydliga mél och riktlinjer i
verksamheten. Huruvida ett beslut uegdr kommunala beslut eller
verkstallighet avgdrs ytterst av domstol vid en laglighetsprovning.
Personaladministration, interna inkép/upphandlingar och férsiljning av
varor och tjinster for drift- eller investeringsindamil som upptagits i
gallande budget anses i regel som verkstillighet, om det inte giller
principiella frigor.

Gallande upphandlingsregler ska foljas. Observera att beloppsgrinserna ir
knutna till behorigheten att fatta beslut och inte till attestritten. Hur
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attestritten ska fordelas framgir av sdrskilt attestreglemente. Beloppsgrinser

for attest far faststallas av ekonomichefen enligt beslut i kommunstyrelsen
2016-10-04 § 150.

1.8 Bestallarombud

Uppdraget som bestillarombud klassas som verkstillighet och ska dirfor
inte anmalas tll kommunstyrelsen. Inom stadsbyggnadsforvaltningens
verksamhetsomrade ar forvaltningschefen bestillarombud vid entreprenader
och inom fastighetsenhetens verksamhetsomride ar fastighetschefen
bestillarombud vid entreprenader sdvida inte annan person uttryckligen har
angivits som bestallarombud i entreprenadavtatet.

1.9 Erséttare

Generellt giller att beslutsfattares &verordnad har beslutanderitt i respektive
drende nir ordinatie befattningshavare inte tjanstgdr eller 1 Svrigt dr
forhindrad att besluta. Betraffande kommundirektors/ forvaltningschefs
franvaro, se punkt 1.3.

1.10 Bradskande drenden

Ordfdrande eller i dennes frinvaro 1:e vice ordforande fir fatta beslut i
bridskande arenden dar beslut inte kan avvaktas. Besluten anmals vid nasta
sammantrade.

1.11 Personalorgan

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens strategiska personalpolitk,
genomférande av kommunens 16nedversynstorhandlingar och dvergripande
arbetsmiljofrigor och jamstalldhetsfrigor.

Samtliga nimnder ar anstillningsmyndighet for personal vid sina
forvaltningar med undantag tor forvaltningschef som anstills av
kommundirektSren. Ansvaret for arbetsmiljo ligger pa respektive ndimnd och
arbetsmiljouppgifter kan av nimnderna delegeras.

1.12 Kommundirektérens anstéllningsforhallande

Beslut som ror kommundirektdrens anstallningstérhillanden som
exempelvis justering av 16n samt beviljande av ledighet beslutas av
kommunstyrelsens ordfGrande, som anmiler beslutet all kommun-
ledningsutskottet pa sitt som utskottet anvisar. Kommundirektoren ar chef
over torvaltningscheferna.
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I tabellen forekommer foljande férkortningar.

For beslutsbefogenheter som delegeras till férvaltningschef, avdelningschef
kontorschef eller enhetschef avses chefen for den forvaltning, avdelning,
kontor eller enhet som ansvarar for denna irendetyp.

AC
Alkh
CIKE
CIKK
CMoT
DrittC
ECEs
EkC
FC
FastC
Fastf
FoehC
HRC
HRa
HRs
HU
KA
KC
KD
Kek
KJ
KLU
IKS
KSO

Avdelningschef/verksamhetschef
Alkoholhandliggare

Chef f6r kvalitetsenheten
Chef 16r kommunkansliet
Chef milj6 och trafik
Driftchef

Enhetschef ekonomiservice
Ekonomichef
Forvaltningschef
FFastighetschef
Fastighetsforvaltare
Forhandlingschef
HR-chef
HR-administratdr
HR-specialist
Hallbathetsutskottet
Kommunatkivarie
Kontotschef
Kommundirektdr
Kommunckolog
Kommunjurist
Kommunledningsutskottet
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ordférande
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Ordf KFR Ordfdrande kommunala funkdonshindetsridet
ProjL. Projektledare

RenhVa-chef Chef {61 renhillning och VA

SuU Stadsbyggnadsbyggnadsutskottet

SikC Sikerhetschef tillika sikerhetsskyddschef
Trafik-ing Trafikingenjor

Trafikpl Trafikplanerare

UpphC Upphandlingschef

VA-ing VA-ingenjor

3 Forteckning dver delegationsbeslut

Delegater som listas i delegatkolumnen har delegation att var for sig besluta i

respektive drende.

ombud fdra kommunens talan

infér demstol och andra

myndigheter inklusive att

vikt f6r kommunen ska
beslutas av KS eller nigot av
K8 utskott beroende pé

A | Overgripande drenden Kommentar Delegat Anmils
till

1. | Tillsynsatgirder enligt riktlinjer KLU KS
for hantering av arkiv

2, Andring av kommunens CIKK KLU
gallringsféreskrifrer 1
dokumenthanteringsplan for
kommunstyrelsen

3. Gallringsbeslut enligt KA Anmils
gallringsféreskrifter inte

4. Tolkning av taxor, reglementen FC, KC Anmals
m.m. inom respektive inte
verksamhetsomride under
kommunstyrelsen

5. | Attsjilv eller genom att utse Yttranden i fragor av stor FC, KC Beslut av

tjansteman
anmils tll
KS

b}
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besluta om yttrande och vilket organ som har ett alternativt
liknande skrivelser till domstol | sarskilt uppdrag inom KS utskott
samt andra myndigheter omridet. Yttrandet stims av som har ett
med kommunjurist sarskilt
uppdrag
inom
omradet.
Beslut om
fullmakt
till ombud
anmals
inte.
6. | Mindre justeringar i avtal som FC, KC Anrnils
inte dAndrar avralets intentioner inte
7. | Remissyttrande Yttranden i frigor av stor FC, KC KS
vikt for kommunen ska
beslutas av KKS eller ndgot av
KS utskott beroende pi
vilket organ som har ett
sarskilt uppdrag inom
omridet. Remisser fran
regeringen inom KS omride
anses alldid vara av stor vikt
och ska beslutas av KS.
Yttrandet stims av med
kommunjurist
8. | Yttrande angiende ansokan till SakC Anmils
hemvirnet inte
9. Utféra sikerhetsprovning av SikC Anmils
personal samt anséka om inte
registerkontroll
10. | Utfirda interna foreskrifter om SakC Anmals
kommunens sikerhetsskydd inte
11. | Rétt att reckna SakC Anmiils
kommunstyrelsen som inte
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myndighet i
sakerhetsskyddsfrigor
12.. | Att sjilv cller den hen utser KSO Anmils
foretrada kommunens aktie- inte
respektive andelsinnehav vid
bolags- och foreningsstimmor
i de bolag/f6reningar som
kommunen har aktier eller
andelar i
13. | TillstAnd att anvanda K] KS
kommunvapen
14. | Beslut om sponsring inom den KD KS
ram som avsitts for detta
arligen
15. | Beslut att inte imna ut allmin KD, FC, Anmils
handling samt uppstillande av KC inte
forbehdll £or utlimnande
16. | Godkinna granskningsrapport CIKE Anmals
frin kvalitetsenheten inte
17. 1 Overggipande beslut gillande KD Anmils
kommunens férsakringar inte
18. | Beslut att inte publicera forslag AC medbor- | Anmals
inom Tyreséinitiativet pd garfokus inte
kommunens webbplats
19. | Beslut om ekonomiskt bidrag Vid ordfdranden 1 Ordf KFR KS
enligt dllginglighetsplan kommunala
funktionshindersridets
frainvaro delegeras
beslutanderitten till
ordférandens ersattare som
utses av kommunstyrelsen
20. | Beslut om bidrag tll lokala [ enlighet med av CIKK KS
pelitiska ungdomsftérbund fullmiktige beslutade
riktlinjer
21. | Teckna AC Anmils
personuppgiftsbitridesavtal inte
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22,

Besluta att genomféra eller
stilla in en planerad eller
pagiende aktvitet om det finns
tveksamheter huruvida
aktiviteten kan vicka intresse
for klotter eller liknande
skadegorelse

KD

Anmals

inte

Ekonomi

Kommentar

Delegat

Underteckna borgen avseende
borgensataganden beslutade 1
kommunfullmiktge

KD, EkC

Att sjilv eller den hen utser
bevaka och féra kommunens
talan i mal om lagsokning och
betalningsforeliggande samt
bevaka kommunens intresse
vid konkurser nir kommunen

ir fordringsigare

ECEs

Anmals

inte

3a.

Godkinna leasing och
avbetalningsfinansiering med
avtalstid upp till 36 ménader
och med avtalsvirde (summa
av alla betalningar) upp till

1 miljon kronot.

EkC

Anmils e)

3b.

Godkinna leasing och
avbetalningsfinansiering med
avtalstid lingre 4n 36 manader
och med avtalsviirde upp till
50 000 kronor.

EkC

Anmils e

3¢,

Godkinna leasing och
avbetalningsfinansiering utver
det som anses som
verkstillighet med ett
avtalsvirde upp tll 5 miljoner

kronot.

EkC

KI.U

tyresé kormmun
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Placera likvida medel i enlighet
med vad som medges 1
finanspolicyn.

EkC

Anmals

inte

Ta upp och ligga om lin i
enlighet med beslutad lineram,
samt rintesakra i enlighet med
beslutad finanspolicy inklusive
kop och forsiljning av
eventuella derivatkontrakt samt
underteckna avtal och/eller
andra handlingar som harrér

till ovan

EkC

KLU

Avge yttranden och besluta i
drenden avseende statliga
bostadslin och andra line- och
bidragsirenden som avser
formedling av statligt
bostadsstod inklusive infriande

av kommunens forlustansvar

EkC

KLU

Utse beslutsattestanter och

ersittare

FC

KS

Beslut om beloppsgtinser for
attest

EkC

KS

Uppdatera regelverket
“Bemyndigande att teckna
kommunens firma, disponera
konton f6r ekonomiska

transaktdoner m.am.”

KS

10.

Besluta om forlikaing, triffa
dverenskommelse om
betalning av fordran, anta
ackord eller bestrida fordran
med maxbelopp om 15
prisbasbelopp

Forlikningsavtal eller annan
skriftlig Gverenskommelse
ska stimmas av med

kommunjurist

EkC

KS

tyresé kommun
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11.

Beshuta om anstind och/eller
indrivning av fordran till
kommunen som uppgar till

max 10 prisbasbelopp

I enlighet med policy for
takturerings- och
kravverksamhet

ECEs

Anmils ]

12.

Beslut att efterge fordran som
uppgir tll max fem
prisbasbelopp

Beslut att efterge fordran som
Gverstiger fem prisbasbelopp

Denna punkt avser inte
avskrivning/kostnads-
forande pa grund av
bokférings- och

redovisningsmissiga skil.

EkC

KLU

KS

KS

Plan- fastighets och
markirenden

Kommentar

Delegat

Att sjélv eller den hen utser vid
exekutiv auktion av fastighet
forvirva fastigheten for
kommunens rikning om detta
behdévs f6r att tillvarata

kommunens intressen.

Giller enbart for forvary
som kan finansieras inom

beslutad budget

FC

KS

Inga 6verenskommelse om
avtal om servitut, ledningstitt
eller andra rittigheter {61
genomférande av detalj- eller

fastighetsplan

FC, KC

SU eller
HU for
beslut
inom
tekniska
kontoret

Inom budgeterad ram fatta
beslut om férvarv eller
overldtelse av fastighet eller del
av fastighet enligt jordabalken
upp till ett viarde av 10 miljoner

kronor

I samrad med EkC

I'C

KS

Utstrickning, uttag,
nedsittning, dédning,

sammanféring och relaxation

FC

Anmals

Inte

tyresd kommun
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av inteckningar samt utbyte av
pantbrev liksom andra dirmed
jimfoeliga dtgirder

Ansokningar om Kommunen som markigare | FC SU
fastighetsbildning enligt foretrids av FC
fastighetsbildningslagen (FBL),
ledningsrittslagen (LL),
anliggningslagen (AL) eller
plan- och bygglagen (PBL) som
avser kommunens egna
tastigheter

Forviry samt rC SU
Sverenskommelse eller
ansdkan om fastighetsbildning
enligt I'BL, LL, AL. och PBL
for genomtérande av detalj-
eller fastighetsplan

Utarrendering av kommunens | Avtal 6ver ett it beslutas av | FC SuU
mark samt uthyrning av SuU
bostider och andra lokaler som
stir under
stadsbyggnadsférvaltningens
torvaltning om upplitelsen
giller hogst ett 4r i taget

Uthyrning av lokaler som
férvaltas av
fastighetsavdelningen om
upplitelsen giller:

- hogst ett r i taget FastC HU

- mer dn ett ar 1 taget HU KS

Utkirda dllstind for heta Gillande sikerhetsregler ska | FastC, Anmals

arbeten tdljas och tillstindsansvarig | DriftC, intc
ska ha gildgt certifikat ProjL.

tyresd kommn
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10.

For kommunens rikning
teckna avtal om
— inhyrning av bostider

tillsvidare och med max
tre manaders
uppsdgningstid, i Gvrigt
enligt Fastighetsdgarnas
standardkontrakt eller
motsvarande samt med
en bashyra per ar pd
maximalt 5 basbelopp
(exklusive indextilligg)

— inhyrning med
sammanlagd
hyreskostnad per ar pd
maximalt 50 basbelopp
{exklusive indextilligg)

— férindring av egna eller
externa lokaler upp till
maximalt 50 basbelopp

— uthyrning, uppsigning
och nyttjanderitt

FastC,
fFasef

FastC

IFastC

FastC

HU

HU

HU

HU

11.

Upplata allmin plats for
sarskilda dndamal

Trafikp),
Trafik-Ing

HU

12.

Fatta beslut om planbesked

SU

IS

13.

Ge stadsbyggnadsforvaltningen
i uppdrag att pabdrja
planarbete samt fatta beslut om
tillimplig beslutsprocess 1
samband med planuppdrag

Med planarbete avses framst
detaljplan och fastighetsplan,
omridesbestimmelser,
planprogram och férslag till
fordelning av gatukostnader,
men dven skogsvardsplancr

och liknande planer

SU

KS

tyresd kommun
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14. | Beslut om att samrida om Med plantérslag avses suU KS
framtaget planforslag frimst detaljplan och
fastighetsplan,
omridesbestimmelser,
planprogram och férslag till
fordelning av gatukostnader,
men dven skogsvirdsplaner
och liknande planer
15. | Beslut om granskning av Med planférslag avses SU IKS
framtaget planforslag med frimst detaljplan och
standardforfarande fastighetsplan,
omridesbestimmelser,
planprogram och férslag till
fordelning av gatukostnader,
men dven skogsvirdsplaner
och liknande planer
16. | Beslut om markanvisningsavtal | Fér kommunen viktigare sSu KS§
om det inte 4t av stdrre avtal beslutas av KS
betydelse eller principiellt
intresse {Or kommunen
17. | Besluta om skadestind till Med beaktande av de FC Anmils
enskild utom ratta i principer som framgar av inte
samhillsbypgnadsfragor upp dll | kommunallagen
500 000 kronor
18. | Atlig indexuppriikning for mit- | Baserat pa prisbasbelopp, FC Anmils
och karttaxa KF- beslut 2011-04-14 § 48 inte
D | Miljovard Kommentar Delegat
1. Beslut om jaktvird. HU KS
2. Utse viltvirdare KC HU
3. | Tolkning av kommunens Hor wll SU:s Kek Anmals
naturreservatforeskrifrer verksamhetsomride inte
4. | Avskjutning av skadedjur CMoT HU
5. Yttrande om CMoT HU
skottlossningstillstand

tyres6 kommun
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Upphandling Kommentat Delegat
Fatta tilldelningsbeslut, andra Samrid ska ske med KD, FC, KLU
beslut och teckna avtal 1 kommunens KC

samband med upphandling upphandlingsenhet

inom ramen fér budget och vid samtliga

investeringsprogram som ror upphandlingsbeslut inklusive

specifika frigor for respektive | utformning av

torvaltning forfrigningsundetlag

Fatta tilldelningsbeslut och UpphC KLU

andra beslut om ramavtal samt
teckna avtal isamband med
upphandling som rér generella
kommunévergripande inkop

som exempelvis

férbrukningsvaror
Att sjilv eller genom att utse UpphC Anmils
ombud fora kommunens talan inte

infér domstol och andra
myndigheter 1 sddana
upphandlingsirenden dir
UpphC far fatta
tilldelningsbeslut. Efter
overenskommelse i enskilt fall
med andra FC kan UpphC

aven fora talan 1 andra

upphandlingsirenden 1

komimnunen, alternativt utse

ombud

Trafik Kommentar Delegat

Beslut om fartdaimpande CMoT HU

atgirder

Beslut om flyttning av fordon Trafikpl, HU
Trafik-ing

Forordna patkeringsvakter CMoT HU

tyresd kommun
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Besluta om lokala Tratikpl, HU
trafikforeskrifrer Trafik-ing

Medge undantag frin Trafikpl, Antnils
bestimmelserna 1 Trafik-ing inte
trafikforordningen

Beslut om parkeringstillstind Aven avslag handliggare | Anmils
tor rorelsehindrade inte
Vigar Kommentar Delegat

Beslut om el- och Trafikpl, HU
telekabelsschakt i kommunal Trafik-ing

gatumark

Godkinna Trafikpl, HU
trafikanordningsplaner (TA- Trafik-ing

planer) pa kommunala

gator/vagar

Ge schaktullstind pa Trafikpl, HU
kommunal mark Trafik-ing

Besluta om anmirkningar och CMoT HU
viten vid dsidosatta regler vid

vigarbeten

Va & renhillning Kommentar Delegat

Besluta om anslutning till den | Enligt punkt 4 ABVA RenhVa- Anmils
allminna Va-anliggningen chef inte
Bestimma fotbindelsepunkter RenhVa- Anmils
inom cn allmin Va-anldggnings chef inte
verksamhetsomride

Bestimma avgift tor RenhVa- Anmils
fastighetsigare som inte chef inte
regleras i Va-taxan

Avtala med fastighetsdgare om RenhVa- Anmils
sirskilda villkor f6r anviindning chef inte

av allmin Va-anliggning

Medge anstind med betalning RenhVa- Anmils
av anlaggningsavgift enligt Va- chef inte
taxan

tyresé kormmun
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6. | Besluta om ny servisledning RenhVa- Anmils
chef inte

7. Besluta om avstingning, RenhVa- Anmils
reducering eller annan atgird chef, VA- inte
vid utebliven betalning eller ing
annan forsummelse

8. | Beslut om begrinsning av Punkt 4 samt 121 ABVA VA-ing Anmils
vattenleverans samt mdjlighet inte
att anvinda Va-anliggningen
for fastighetsigaren

9. | Besluta om Va-anliggningen Punkt 51 ABVA VA-ing Anmils
far utnyttjas for inte
virmedtervinning

10. | Beslut om godkinnande av VA-ing Anmals
plats {6t vattenmitare hos inte
enskild fastighetsigare

11. | Beslut om kontrollitgirder f6r | Punkt 151 ABVA VA-ing Anmals
fastighctsidgatren inte

12. | Besluta om skadestind till Med beaktande av de KC Anmils
enskild utom ritta i VA-frigor | principer som framgér av inte
upp till 500 000 kr. kommunallagen

13. | Medgivande till installation av VA-ing Anmils
koksavfaliskvarn inte

14. | Besluta om himtningsplats for Handliggare | Anmals
hushallsavfall renhillning | inte

15. | Beslut om uppehilt av Handldggare | Anmals
himtning av hushallsavfall renhillning | inte

16. | Arlig avgifisjustering VA- och Héjning pa grund av hojt KC Anmils
renhallningstaxa konsumentprisindex inte

alternativt skatt eller
momshéjning

17. | Nedskrivning av VA eller RenhVa- Anmils

renhallningsfordran il enskild chef inte

fastighetsigarc, hogst 1 bb

tyresé kommun
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Arbetsgivarfragor Kommentar Delegat

Kommunens lénepolitiska KLU KS
inriktning

Foretrada kommunen vid HRC, Anmiils
férhandlingar enligt 10 § MBL ForhC inte
Beslut 1 frigor upptagna i HRC, Anmils
pensions- och férsakringsavtal ForhC inte

samt 1 vrigt 1 frigor om

pension
Beslut i enlighet med Tyresos HRC, Anmils
pensionspolicy avseende: ForhC inte

~alternativ KAP-KLL
-AKAP istallet for KAP-KI1.

-Chefspension KD,

HRC
For kommunens rikning anta HRC, KLU
tecknade avtal mellan de EérhC

centrala parterna

Beslut samt teckna lokala KLU KS
kollektivavtal med bindande
verkan for kommunen som

arbetsgivare och dess anstillda

Beslut om tillsvidareanstdllning KSO KS§

av kommundirektor

Beslut om allférordnad I samrid med KSO KD KS
kommundirektor hogst 3
manader vid

kommundirektorens frinvaro

Beslut om tidsbegrinsad KSO KS
anstillning av kommundirekior

over 3 minader

tyreso kommun
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Arbetsgivarfrigor inom Kommentar Delegat
styrelsens/nimndens
verksamhetsomrade
Beslut om arbetsmiljéuppgifter KD Anmalan
inom arbetsmiljéomridet enligt FC vid
arbetsmiljdlag och enligt principiell
tillimpliga féreskrifter betydelse
Beslut om vidaredelegering av KD Anmils
arbetsmiljouppgifter FC inte
Beslut om att dtgirda brister i | Atgirder som inte ryms Nirmaste Anmils
arbetsmiljon inom tilldelad ram returneras | chef med inte
till FC/KD eller KS/nimnd | delegation
Foretrida kommunens I samrad med HRC eller KD Anmils
torvaltningar vid ForhC FC inte
kommuné&vergtipande
férhandlingar enligt MBL 11-
12, 19 och 38§§
Bitrida kommunens Respektive chef dr ansvarig | ForhC, Anmils
torvaltningar vid forhandlingar | 6t férhandlingen HRC inte
enligt MBL 11-12, 19 och 38§§
Tillsvidarcanstillningar inom Enligt riktlinjer
namndens verksamhetsomride:
-Forvaltningschef KD KLU och
namnd
-Avdelningschef/verksamhets- FC Anmils
chef inte
-Enhctschef Nirmaste Anmils
chef inte
-Ovriga medarbetare Nirmaste Anmiils
chef inte
Lon vid nyanstillning och vid | Enligt riktlinjer Nirmaste Anmils
l6nedversyn chef inte

tyres0 konmmun
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8. | Justering av 16n utanfér I samrdd med HRC eller KD Anmils
ordinarie lénedversyn ForhC FC inte
9. | Beslut om forbud mot bisyssla | T samrid med HRC eller AC Anmils
ForhC inte
10. | Beslut om ledighet for fackligt HRC, Anmils
arbete FoérhC inte
I1. | Bevilja ledighet med 16n, [ samrid med HRC eller KD Anmils
utéver lag och avtal ForhC FC inte
12. | Bevilja ledighet som regleras i Nirmaste Anmils
lagar och avtal chef inte
13. | Besluta om férstadagsintyg I samrid med HRC eller Nirmaste Anmils
(lakarintyp) 16rhC chef inte
14. | Bestilla likarundersékning via Enligt riktlinjer Niérmaste Anmils
foretagshalsovard chef inte
15. | Bevilja uppsigning pa egen Nirmaste Anmils
begiran chef inte
16. | Godkinna férkortad Enligt riktlinjer Nirmaste Anmils
uppsigningstid vid uppsigning chef inte
pd egen begiran
17. | Uppsigning pga arbetsbrist Enligt rikdinjer HRC, Anmils
ForhC inte
18. | Varsel och besked frin Enligt riktlinjer Nirmaste Anmils
arbetsgivarens sida foér chef, HRa, inte
tidsbegriinsad anstilld personal HRs
19. | Beslut om omplacering [ samrad med KD/FC HRC, Anmils
ForhC inte
20. | Beslut om disciplinir dtgérd, Isamrid med KI3/FC HRC, KLU
varning, 16neavdrag FothC
21. | Uppsigning av personliga skil | T samrid med KD/FC HRC, KLU
ForhC
22. | Beslut om avsked I samrid med K1D/FC HRC, KLU
ForhC
23. | Overenskommelse om I samrdd KID aoch FC [IRC, KLU
avgingsvedetlag FéthC

tyresé kommun
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24. | Beslut om polisanmilan I samrdd med HRC eller KD KLU
angiende misstinket brott ForhC FC
beginget av anstilld i ginsten
25, | Beslut om avvikelse frin Enligt riktlinjer HRC, Anmils
turordning vid dteranstillning ForhC inte
26. | Beslut om ritt till minnesgiva | Enligt riktlinjer HRC, Anmals
ForhC inte
K | Arenden enligt lotterilagen Kommentar Delegat Anmiils
till
1. | Yttrande enligt lotteritagen CIKE KLU
L | Arenden enligt Kommentar Delegat Anmils
kametadvervakningslagen till
1. | Yttrande Kj KLU

tyreso kommun
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4 Delegering av arbetsmiljéuppgifter

4.1

Nivaer och uppgifter

De nivier som kan omfattas av delegeringen av arbetsmﬂj(’juppgifter ir foljande:

1.
2.
3.

Forvaltningschef och kontorschef
Avdelningschef och verksamhetschef
Enhetschef

Foljande uppgifter ska fordelas pa respektive niva:

Mal £6r och planering av arbetsmiljéarbetet
Fordelning av ansvar for arbetsmiljouppgifter
Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstille
Undersoknings- och itgirdsansvar
Foteskrifter, interna regler och stddresurser
Utveckling

Uppféljning

Rapportering/returnering

4.2 Utgangspunkter for delegering av arbetsmiljéuppgifter

Arbetsmiljbarbetet ska vara en natutlig del av verksamheten och ska
siledes handliggas i de normala beslutsprocesserna pa alla nivier inom
forvaltningen.

Det far inte finnas oklarheter i arbetsmiljdansvarets placering och
orderviig.

Vatje befattningshavare med understilld personal och den som il f5ljd
av sin stillning ledet och fordelar arbetet ansvarar £5r att det atbete som
leds utfors p ett betryggande sitt si att ingen anstilld drabbas av
olyckor eller ohilsa.

Atbetsmiljéaspekter maste liggas pA varje beslut, insats eller beordring.
Om det uppticks brister i organisationen for arbetsmiljdarbetet ska
narmast Sverordnad chef underrittas om bristerna och om s 4t mojligt
och limpligt ska undertittelsen atfoljas av forslag pa hur bristerna ska
undanrdjas.

Arbetstagare ska medverka tll art dstadkomma en god arbetsmilj6 och

ar skyldig atr folja givna foreskrifter och instruktioner.
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4.3 Arbetsmiljéuppgifter med ansvar som avilar
férvaltningschef och kontorschef

4.3.1 Mal och planering

— Ansvara for att organisera frvaltningens eller kontorets
arbetsmiljdarbete s att de krav som stills i arbetsmiljélagen (AML),
arbetsmiljoforordningen (AF) och 1 Arbetsmiljdverkets foreskrifter
(AFS), framforallt AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete
uppfylls.

— Ansvara f6r att mél samt riktlinjer och rutiner f3r arbetsmiljéarbetet
integreras i ledningssystemet.

— Ansvara for att handlingsplan upprittas utifrin vad som kommer fram i
riskbedémningar och annat framtaget undetlag,

— Ansvara for att arbetsmiljdinsatser dtgirdsplaneras och fors in i

forvaltningens eller kontorets verksamhetsplan och budget.

4.3.2 Ansvarsférdelning

— Tillse att ansvar och befogenheter ir klarlagda for samtliga
chefsfunktioner vid forvaltningen eller kontoret samt tydliggéra den
resultatskyldighet som f6ljer av ansvarsfordelningen.

— Ansvara for att avdelningschefer och verksamhetschefer fir den

kompetens som krivs for att fullgtra sina delar av arbetsmiljdansvaret.

4.3.3 Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstille

— Klargéra samordningsansvaret niir tvi eller flera samtidigt driver
verksamhet pa gemensamt arbetsstille inom forvaltningen eller
kontoret, och informera om hur avdelningschefer och

verksamhetschefer ska fullgdra sina skyldigheter i detta avseende.

4.3.4 Understknings- och atgardsansvar

— Ansvara for att dokumenterade rutiner finns fér att forttdpande
undersdka och bedéma risker i arbetet savil for olycksfall som for

halsorisker.

4.3.5 Foreskrifter, interna regler och stédresurser

— Ansvara for att interna instruktioner och bestimmelser upprittas for att
forebygga och forhindra olyckor och ohilsa.

— Ansvara for att interna stodresurser finns 6t att bitrida
avdelningschefer, verksamhetschefer, enhetschefer och medarbetare i
att forebygga olycksfall och halsobesvir samt {61 rehabilitering nir sa
erfordras.

— Ansvara for att rutiner finns och att medarbetare har kinnedom om

tyreso kommun
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Utveckling

Stédja och fortldpande kontrollera att avdelningschefer och
verksamhetschefer fullgér sina arbetsmiljéuppgifter. Tillse att 4rliga

sammanstillningar gérs dver ohilsa och olycksfall i arbetet.

Rapportering/returnering

Om ckonomiska resutser, befogenheter eller andra forutsdttningar
saknas £6r att genomfora erforderliga insatser och didrmed
tesultatskyldigheten inte kan fullgbras ska nimnden underrittas och

forslag till 16sning limnas,

Arbetsmiljéuppgifter med atféljande ansvar som avilar
avdelningschef och verksamhetschef

Mal och planering

Ansvara [or ate faststilla mal, strategier och standarder for
arbetsmiljdarbetet bryts ner for verksamhetsomradet och integreras i
ledningssystemet mellan avdelningschef/verksamhetschef och
enhetschef.

Ansvara tor att verksamhetsomradets del { frvaltningens eller
kontorets handlingsplan upprittas utifrin riskanalyser och annat
framtaget material.

Ansvara 6r att verksamhetsomridets arbetsmiljGinsatser
atgirdsplaneras och fors in i forvaltningens eller kontorets

verksamhetsplan och budget.

Ansvarsférdelning

Kontrollera att nimndens beslut om ansvar for arbetsmiljéuppgifter
och befogenheter for samtliga enhetschefer ir klarlagda och att de ir
inférstidda med den resultatskyldighet som féljer av
ansvarsfordelningen.

Ansvara [&r att enhetschefer fir information och erhiller den
kompetens som etfordras for att fullgdra sina delar av

arbetsmiljdansvaret.

Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstille

Klargora enhetschefers ansvar nir v eller flera samtidigt driver
verksamhet pa gemensamt arbetsstille vid enhet och informera om hur

denne ska fullpora sina skyldigheter 1 detta avseende.

tyresd kommun
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Underséknings- och atgérdsansvar

Ansvara for att dokumenterade rutiner finns mom verksamhetsomradet
fGt att fortlopande undersdka och beddma risker i arbetet sivil for

olycksfall och sikerhet som f6r hilsorisker.

Féreskrifter, interna regler och stédresurser

Ansvara for att intetna instruktioner och bestimmelser vid behov
upprittas inom verksamhetsomeidet for att férebygga och férhindra
olyckor och ohilsa samt ansvara fér att sivil instruktioner och
bestimmelser upprittade av nimnden eller
forvaltningschef/kontorschef eller avdelningschef/verksamhetschef
sjilv hills aktuella och att innehallet delges berbrda arbetstagare.
Ansvara fér att interna stodresurser finns for att bitrida enhetschefer
och medarbetare inom verksamhetsomridet i arbetsmiljcarbetet for atr
f6rebyppa olycksfall och ohilsa samt att det finns resusser inom
verksamhetsomradet for rehabilitering nir si ecfordras.

Ansvara for att rutiner finns (till exempel £6r riskbeddmningar, for
anmilan till Arbetsmiljéverket av olycksfall och olyckstillbud).

Félja upp enhetschefernas instruktion for arbetsmiljéuppgifter vid
minst ett tillimpningssamtal och med stéd av denna uppféljning och

tllimpningssamtal planeta for etforderliga utbildningsinsatser.

Utveckling

Ansvara for och stimulera tillsammans med enhetschefer till att
arbetsorganisation och arbetsinnehill utvecklas s4 att arbetet ger
méjlighet till personlig och yrkesmissig utveckling hos arbetstagarna

inom verksamhetsomridet.-

Uppfélining
Stédja och fortlopande kontrollera att enhetschefer fullgér sina

delegerade arbetsmiljduppgifter. Tillse att arliga sammanstillningar gors

Gver ohilsa och olycksfall i arbetet.

Rapportering/returnering

On ckonomiska resutser, befogenherer eller andra férutsactningar
saknas for att genomféra erforderliga insatser och dirmed
resultatskyldighceten inte kan fullgbias av
avdelningschef/verksamhetschef ska férvaltningschef/kontorschef
underrattas och forslag till 16sning av bristen Eimnas.

Ansvara for att fdrvaltningschefer/kontorschefer far underlag om
arbetsmiljéforhillandena till de rapporter om arbetsmiljén som

kommunen upprittar.
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4.5 Arbetsmiljduppgifter med atféljande ansvar som avilar

4.5.1

45.2

453

454

455

enhetschefer

Mal och planering

Ansvara {or att mal, strategier och standarder {6t arbetsmiljdarbetet
bryts ned for respektive enhet.

Ansvara f6r att handlingsplan upprittas pa enheten utifrin
riskbedémningar och enhetens mil och standarder for
arbetsmiljéarbetet samt ansvara for att arbetsmiljinsatser férs i

verksamhetsplan och budget.

Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstélle
Klargéra innebdrden av samordningsansvar enligt 3 kap. 6 § AML f6r

berord personal med ledningsansvar.

Foéreskrifter, regler, information och kunskaper om att
férebygga olyckor och ohélsa

Ansvara for att interna rutiner {or tillampningen av AMIL,
arbetsmiljéverkets foreskrifter {(AFS), kommunens, forvaltningens,
kontorets, och verksamhetsomridets riktlinjer och policy f6ljs.
Ansvara for introduktionsprogram och uppféljning for nyanstilld
personal och fér personal med lingre tids frinvaro eller upprepad
korttidsfrinvaro.

Informera om de metoder och rutiner som galler fér att bedéma risker
och undvika olyckor och ohilsa, samt regelbundet frvissa sig om att
arbetstagarna har erforderlig kompetens och uthildning fér att undvika
olyckor och ohilsa i sitt atbete.

Uppritta utbildningsplaner for personal som har behov av
arbetsmiljoutbildning.

Informera berérda atbetstagare om foreskrifter och beslut och

torindringar som har betydelse for arbetsforhallanden.

Fdéréndringsarbete

Ansvara for att riskbedémningar genomfors och/eller underlag for
riskbeddmningar gors vid alla storre forindringar av enheten cller som
berdr enhetens till exempel vid organisationsférindringar, ny- och

ombyggnation, nya arbetsmetoder och inkdp av ny utrustning.

Undersdknings- och atgardsskyldighet

Ansvara for att enhetens verksamhet underséks vid misstanke om

ohilsa dll f6ljd av pafrestningar i arbetet samt att rutiner fér att finga
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upp tidiga signaler pa ohilsa eller vantrivsel finns och anvinds pi
enheten. Rutdner for upptéljning av sjukfranvaro och arbetsskador ir av
sarskild vikt.

~ Ansvara fér att arbetstagarna anvinder metoder, rutiner och utrustning
som etbjuder si hog sikerhet som méjligt och Gverensstimmer med
gillande foreskrifter.

4.5.6 Stédrutiner och rehabilitering

~  Ansvara for att rutiner och metoder finns for att torebygea ohilsa eller
pafrestningar pa grund av kinda risker i arbetet till éxempel risker for
belastningsskador, risker med kemikalier, stress och psykiska
pafrestningar samt att rutiner fér rehabilitering finns och att de
tillimpas vid behov.

— Ansvara for att utreda rehabiliteringsbehov och genomféra insatser for
att akttv rehabilitering genomférs enligt gillande rutiner samt att mal
och regler for rehabiliteringsarbetet ir vil kinda.

4.5.7 Arbetsorganisation och arbetsinnehall

— Ansvara fér att rutiner fér medarbetarsamtal och personalutveckling
finns och tillampas pi enheten och sammanstilla enhetens behov av
kompetensutveckling for att férebygga ohilsa och skapa goda
arbetsforhallanden.

4.5.8 Samverkan

— Ansvara (6r att det pa enheten finns effektiva rutiner f&r samverkan 1
arbetsmiljdarbetet med skyddsombud och att det finns effektiva rutinet

for samverkan 1 samverkansméten och arbetsplatstriffar.

4.5.9 Erforderliga resurser

—  Gora regelbundna bedémningar av de resurser som erfordras tor att
bedriva verksamheten i éverensstimmelse med gillande arbetsmiljé-

och sikerhetsrutiner och enligt kommunens policy och riktlinjer.

4.5.10 Rapportering/returnering

—  Om méjligheter, resurser, befogenheter eller kunskap saknas for att
genomfora insatser {6r att dstadkomma sikea och acceptabla
arbetstorhillanden, ska niirmast hogre chef underrittas utan drdjsmail
och fdrslag till 16sning av bristen Limnas.

= Ansvara f6r att verksamhetschefen far underlag om
arbetsmiljéf6rhallandena pi enheten till de rapporter om arbetsmiljén

som krivs (bland annat delrapporten).
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