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Kommunledningsutskottet
2018-11-21

Dnr 2018/KS 0297 20

Anstallning av politiska sekreterare under
mandatperioden 2019-2022

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1.

Samtliga partier som dr representerade i fullmiktige under
mandatperioden 2019-2022 fir tillging till stéd av en politisk
sckreterare. Tjinsterna férdelas proportionellt baserat pa antal mandat i
fullmiktige enligt beslut i kommunfullmaktige 2018-06-14.

For anstillningar med en omfattning understigande 15 procent av en
heltidstjianst iordningsstills inte arbetsredskap it den anstillde.
Grundlon for heltdstjanst (100 procent) dr 38 700/man frin den 1
januari 2019. Loneutvecklingen ska f6lja 6vriga kommunanstillda. En
arlig upprikning av 16nen sker med genomsnittet i procent av de
kommunanstilldas 16neutveckling under f6regdende ar, att gilla fran
den 1 januari ndstkommande ar.

HR-chefen dr administrativ chef £6r de politiska sekreterarna. Dessa
utses av respektive parti, och anstills av HR- chefen.

Arbetsledare fér den politiska sekreteraren dr partiets kommunalrad
eller dess gruppledare i kommunstyrelsen eller annan som denne
foreslar. Partier som saknar kommunalrdd/gruppledare i
kommunstyrelsen avgor pd annat sitt hur den politiska sekreteraren ska
arbetsledas. Det idr i f6rsta hand arbetsledaren som férdelar och
prioriterar vilka arbetsuppgifter som den politiska sekreteraren ska
utfora i sin roll som bitrdde till de f6rtroendevalda.

De politiska sekreterarna dr anstillda med stéd av kommunallagen och
lagen om anstillningsskydd (LAS) ar inte tillimplig. De har
fortroendearbetstid, vilket innebdr att de inte har ritt till ersdttning vid
obekvim arbetstid eller 6vertidsersittning.

De politiska sekreterarna omfattas inte av kommunens regler om

bisysslor.

Beskrivning av arendet

Av kommunallagen 4 kap. 33 § framgir att kommuner far anstilla politiska

sckreterare att bitrdda fértroendevalda i det politiska arbetet. I detta drende
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féreslas att kommunen under mandatperioden 2019-2022 anstiller politiska
sekreterare som ska ge stdd at samtliga partier som ér representerade 1
fullmiktige. Samtliga politiska sekreterare placeras i

kommunstyrelseférvaltningen.

Lonen foreslas tll 38 700 kr/ménad £6r 100 procent fjanstgoringsgrad.
Loéneutvecklingen ska folja 6vriga kommunanstillda. En arlig upprikning av
lénen sker med genomsnittet i procent av de kommunanstilldas 16neutveckling

under féregaende ar, att gilla fran och med den 1 januari nistkommande ar.

Arendet behandlades i kommunstyrelsen 2018-11-06 och aterremitterades da
t6r omformulering av forslag till beslut nr 2 om minsta omfattning f6r
anstillning av politisk sekreterare. Ny formulering finns i bifogad

tjiansteskrivelse samt i f6rslag till beslut nr 2.

Yrkande

Anita Mattsson (S) yrkar att f6rslag till beslut 2 dndras till: F6r anstillningar med
en omfattning understigande 15 procent av en heltidstjinst iordningsstills inte

arbetsredskap 4t den anstillde.

Beslutsgang

Ordf6éranden stiller frigan om kommunledningsutskottet bifaller Anita
Mattssons (S) yrkande och finner att kommunledningsutskottet bifaller det.
Ordféranden stiller frigan om kommunledningsutskottet bifaller Svriga

beslutspunkter och finner att kommunstyrelsen bifaller dem.

Bilagor

Tjinsteskrivelse anstillning av politiska sekreterare under mandatperioden
2019-2022.pdf

Kommunstyrelsen protokollsutdrag 2018-11-06 §208.pdf
Kommunstyrelsen protokollsutdrag 2018-11-06 §208.pdf
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