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Inriktning vid I6onedversyn 2019

Kommunledningsutskottets beslut

— Kommunens inriktning vid l6neéversyn 2019 antas.

Beskrivning av arendet

Kommunens inriktning vid 16neéversyn beskriver kommunens 6vergripande
Iénepolitiska stillningstaganden infér 2019 drs 16ne6versyn. Inriktningen ar i
hég grad kopplad till de stillningstaganden och utgangspunkter som aterfinns i
tecknade l6nekollektivavtal mellan Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
och berdrda arbetstagarorganisationer. En viktig utgangspunkt ir att
16nebildning och 16nesittning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for sin
verksamhet. Av detta foljer att l6nen ska vara individuell och differentierad

utifran verksamhetens mél och medarbetarens maluppfyllelse.

I inriktningen £6r 2019 tydliggdrs arbetsgivarens ansvar for l6nebildningen och
lénebversynen. En viktig utgangspunkt f6r kommande léne6versyn dr att
lénestrukturen inom och mellan yrkesgrupper ska vara mer rittvisande efter
I6nedversynen 4n innan. Bakgrunden till detta dr en medveten strategi for att
hantera effekterna av 16neglidning. Detta blir sirskilt aktuellt f6r yrkesgrupper

som ir och historiskt sett varit utsatt f6r stark marknadspaverkan.
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