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§1. Motet 6ppnades av vice ordférande Louise Lindstrom

§2. Dagordningen faststalldes
Dagordningen faststélldes.

§3. Val av ordférande
Louise Lindstrom valdes till motets ordférande.

§4. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare.

§5. Val av justerare
Till justerare valdes Sirkka Husso.

§6. Féregaende mote och foregaende motesprotokoll
Inga synpunkter lamnades pa foregdende méotesprotokoll.
Protokollet lades till handlingarna.

§7. Arenden infor arbetsmarknadsnamndens sammantrade

Yttrande 6ver Remiss av Firdplan for ett Stockholm for alla - en
rapport fran kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm

AMN 2018-0312-1.6

Rédet anser att forvaltningens yttrande innehaller relevanta och
tankvirda synpunkter samt forslag, som ger goda forutséittningar for
fortsatt arbete med fardplanen.

Rapport feriejobb sommaren 2018

AMN 2018-0478-3.2.6

Rédet lyfte vikten av att arbetstillfdllena som anordnas har
arbetsuppgifter som kinns givande bade for feriearbetarna och
arbetsgivarna. Det &r viktigt med ett adekvat stod for handledarna
som ska vdgleda ungdomarna.

Beslut gdllande att utse en skolchef for
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2018-0491-1.1.3

Rédet har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.

Manadsrapport for oktober 2018

AMN 2017-0297-01.02

Radet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.
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§8. Dialog gallande indikatorer for fokusomraden i programmet for
tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 2018-2023

Rédet hade infor matet fatt information utskickat till sig och dukat
vid métet, som funktionshindersombudsmannen i Stockholms stad
skickat ut dagen innan.

Rédet forde, tillsammans med den ansvariga utvecklingsstrategen,
en dialog géllande tidnkta indikatorer och fokusomraden.

Rédet och forvaltningen var eniga i att de tre fokusomraden som
primirt bor arbetas med under 2019 ar: 1. Riétt att arbeta och tjdna
pengar, 2 Ritt att utbilda sig och att f4 det stod som behovs, samt 4.
Rétt att fa information, kommunikation och ny teknik.

Rédet lyfte att Stockholms stad som arbetsgivare inte anstéller lika
manga personer med funktionsnedséttning jamfort med privata
arbetsgivare. Stockholms stad bor bli mer aktiva i att rekrytera och
mdjliggora for fler anstéllningar av personer med
funktionsnedséttningar. Det finns goda exempel dér till exempel
teknikforetag anstéller personer med autism till vissa
arbetsuppgifter dér de dr sdrskilt passande till arbetsuppgifterna.

Gillande utbildning uttrycks det ofta farhigor for elever 1
sdrgymnasiet inte slutfor sin utbildning och 1 nésta skede kanske blir
hemmasittare. Utbildning &r en viktig faktor for att komma ut 1
arbetslivet och det dr av vikt att man fokuserar pa sddana insatser.

Rédet uttryckte dven att det ar viktigt med att fa ut information om
hur man med vissa enkla sitt battre kan bemdta personer med
funktionsnedséttning, t.ex. genom Bemotandeguiden. Vidare
paminde radet om tillgénglighetsanpassningen av informationen
som Stockholms stad publicerar, dels 1 indikatorer 1 tertialrapporter
som idag uttrycks i fargmarkeringar som inte &r ldsbara i talsyntes,
samt att den information som publiceras pa Stockholm.se behover
finnas tillginglig i flera medier.

Slutligen onskade radet att forvaltningen i sitt arbete med
programmet for tillgdnglighet och delaktighet hinvisade till att den
ar grundad pa FN-konventionen.

Det beslutades att fragan aterigen lyfts i radet infor arbetet med
tertialrapport 2 under 2019, da det blir en bra ingéng att borja
analysera de resultat som uppnétts och hur det fortsatta arbetet
eventuellt kan behova utvecklas och fordndras
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§9. Lokalernas och handlingarnas tillganglighet

Rédet informerade om att pappershandlingarna inte heller denna
gang kommit till alla i tid. Vidare papekade radet att knappen for
automatiskdorroppning inte fungerade pé hissarna idag, varken vid
Entréplan eller inuti sjdlva hissen.

§10. Ovriga fragor
Louise Lindstrom visade upp en annons med ny profilering dar
Krimvarden soker personal.

Louise Lindstrom informerade om att i det senaste numret av
DHR:s Funktionshinderspolitik ndimns det nya begreppet
funktionsstod, som beskriver det stdd som en person med
funktionsnedsittning har rétt till frin kommunerna; t.ex. genom
fardtjanst, habilitering, ledsagning.

Louise Lindstrom lyfte dven en artikel fran DHR:s tidskrift
Nollattan, dar kritik lyftes for att Stockholms stads remiss som gatt
ut géllande ledsagning inte hade skickats till DHR som
remissinstans. Ledsagning kan vara viktigt ur ett arbetsperspektiv,
dé det kan ge forutséttningar for personer med funktionsnedsittning
att t.ex. komma till/fran arbetet.

§11. Nasta mote

Nésta moéte dger rum onsdagen den 12 december 2018, (kl. 14.00

for formote, radets sammantrade kl. 15.00). Verksamhetschef for

verksamhetsomradet Arbetsgivarsamverkan kommer och foredrar
for radet kl. 14:30.

§12. Moétet avslutades
Ordforande tackade for deltagandet.



