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8§1. Motets Oppnande
Ordforande Jonina Gisladottir, HR-chef, forklarade motet for
Oppnat.

8 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare foér motet.

§ 3.  Valjusterare och justeringsdag
John Envall, Sveriges Skolledarférbund, valdes till justerare.
Justeringsdag for protokollet &r den 23 november 2018.

§4. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll gicks igenom och lades till handlingar.

SACO: Inkommer per e-post med fragor fran styrelsen pa
foregaende protokoll.

8§5. Godkéannande av dagordning

Lararnas Riksforbund inkom infor motet med tre fragor som laggs
till dagordningen under 8§11 Skyddskommittéarenden. Lérarnas
Riksforbund onskade dven lagga till en fraga under sittande mote,
som lades till dagordningen under § 9 Information fran de fackliga
organisationerna.

Dagordningen godkéndes sedan.

8 6. Narvarande personalféretradare vid nAmndens
sammantrade

Malin Appelqvist, Kommunal deltar vid arbetsmarknadsndmndens
sammantrade den 27 november 2018.

Information

87. Information om verksamheten i férvaltningen

Avdelning Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm uppdaterade
forvaltningsgruppen gallande ESF-projektet SYVen. Studie- och
yrkesvégledarnas uppdrag har blivit mer komplext, med nya krav
och forvantningar, det galler sa val inom Vuxenutbildning
Stockholm som Jobbtorg Stockholm. Uppdragen blir allt mer
sammanlénkade mellan avdelningarna och kréver en 6kad
samverkan med Arbetsformedlingen. Utifran detta har férvaltningen
tillsammans med Kunskapscentrum Nordost sokt och blivit
beviljade medel for ett ESF-projekt; SYVen. Det ar ett
kompetensutvecklingsprojekt som stracker sig over tre ar, utifran de
nya forutsattningarna i uppdraget. Projektet ar nu paborjat och
inledningsfasen med analys och planering forvantas stracka sig till
juni 2019 och darefter inleds genomférandefasen som pagar till
projektets slut ar 2021.
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Lararnas Riksforbund och SACO: Papekade att det ar viktigt att
se dver arbetsbelastningen for de studie- och yrkesvégledare som
ingar i projektet; da rollen redan idag har en hég arbetsbelastning,
maste hansyn tas till detta infor kompetensutvecklingen.

Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm informerade
vidare géllande tillsattandet av en utredning for studie- och
yrkesvégledarnas uppdrag. Syftet &r att se dver forvaltningens
samlade resurser for uppdraget och utreda hur forvaltningen bést
kan mota individens behov av kvalitativt stod i dessa fragor.
Utredningen kommer att paga under varen 2019 och forvantas
utmynna i forslag pa hur forvaltningen kan forbattra
forutsattningarna for det gemensamma SYV-uppdraget; med hansyn
till malgruppernas behov av tillganglig och kvalitativ vagledning,
samt en effektiv resursanvandning.

Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm, uppdaterade
slutligen forvaltningsgruppen gallande upphandlingen av
vuxenutbildning. Arbetet med upphandlingen pagar nu med stort
engagemang, workshops halls och man arbetar med marknads- och
behovsanalyser. | budgetforslaget har forvaltningen fatt ett uppdrag
att utreda en modell foér vuxenpeng som ska vara fardigt den sista
december 2019. Dock ser forvaltningen ett behov av att fardigstélla
denna utredning tidigare med héansyn till upphandlingen. Tidsplanen
for arbetet med upphandlingen &r att under hosten 2018 utreda vad
som ska upphandlas, varen 2019 hur det ska upphandlas, och hdsten
2019 vilka aktdrer som ska bedriva utbildning.

Lararnas Riksforbund: Papekade att utredningsuppdraget i budget
ar tidsatt till slutet av 2019 och menade att det inte finns anledning
att skynda pa den processen, utan att det istallet vore béttre att
forvaltningen utreder det grundligt.

Forvaltningens svar: Tidsplanen fran budget ar ett sista datum da
forvaltningen maste inkomma med svar och &r inte en
rekommendation av vilken tid det forvéntas att utredningar tar att
genomfdra. Med anledning av att nuvarande avtal med upphandlade
leverantorer gar ut, utan mojlighet att forlanga, sa finns det ett
behov av att genomféra upphandlingen; och forvaltningen behéver
dessforinnan ha slutfort utredningsuppdraget.

Information om férandring av métesbokning fackligt
informationsmote gallande verksamhetsplan 2019

Matesbokningen som legat inplanerad enligt den tidigare tidsplanen
har nu kortats ned nagot, detta da processen blivit forsenad pa grund
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av budgetprocessen och det ddrmed inte finns lika mycket att
informera kring. Vidare kommer fragan att lyftas som en
informationspunkt under forvaltningsgruppens mote i december
2018 och sedan kommer beslutspunkten under motet i januari 2019.

HR-staben: Anmalan ombud till
samverkansorganisation/skyddsombud

HR-chefen informerade om att arbete fortsatt pagar med att
sammanstélla listan 6ver fackliga ombud och skyddsombud, det &r
ett arbete som pagatt i cirka ett ar nu och det finns fortfarande inte
komplett information.

Det beslutades att HR-staben kallar till mdten med de fackliga
organisationerna, i mindre grupper, for att komma tillratta i fragan.

88. Information gallande samverkansomradet

Skyddsrond Livdjursgatan

Administrativ chef informerade géllande den fysiska skyddsronden
som genomfdrdes i borjan av november 2018. Det fanns inget att
anmarka pa, mer an det som kvarstar att atgardas efter flytten, bland
annat omplacering av lampor och liknande, och dessa saker ar pa
gang att l6sas. Det har dven beslutats att under 2019 genomfora en
luft- och partikelmétning pa Livdjursgatan.

89, Information fran de fackliga organisationerna

Lararnas Riksforbund: Lararnas Riksforbund satsar pa studie-
och yrkesvégledare och har nu bjudit in alla medlemmar till en
utbildningsdag som gar av stapeln i december 2018, uthildningen
kommer bland annat att handla om etik och den asymmetriska
maktrelationen till aspiranter. Utbildningen &r gratis och Lédrarnas
Riksforbund anser att det skulle vara positivt om forvaltningens
medarbetare kunde fa ga pa utbildningen under arbetstid, och
darmed inte behova ta ledigt.

Forvaltningens svar: Enligt ordinarie principer finns det ingen rétt
att ga pa sadana utbildningar under arbetstid.

Fraga fran Lararnas Riksforbund

Lararnas Riksforbund: Det har kommit till férbundets k&nnedom
om en situation dar en medarbetare delat en debattartikel gallande
digitalisering, och fatt ett svar fran sin chef och som dven hanvisat
till sina 6verordnande, att detta ses som ett olampligt beteende.
Lararnas Riksforbund efterfragar klarhet i fragan, om detta ar nagot
som forvaltningen star for.
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Forvaltningens svar: Generellt sett har arbetsgivaren ingen
synpunkt pa att debattartiklar delas bland kollegor, det specifika
fallet bor dock hanteras i sarskild ordning.

Arendehantering

810. Namndarenden

Yttrande Over Remiss av Fardplan for ett Stockholm for alla - en
rapport fran kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm
AMN 2018-0312-1.6

Administrativa chefen foredrog arendet.

SACO: Ett sarskilt yttrande fran SACO bilaggs protokollet.

Rapport feriejobb sommaren 2018
AMN 2018-0478-3.2.6
Administrativa chefen foredrog arendet.

SACO: Infér sommarjobb 2018 har 1 148 ungdomar (721 killar och
427 tjejer) prioriterats till feriejobb vilket motsvarar 7,5 procent av
de s6kande. 99 procent av de prioriterade ungdomarna har erbjudits
jobb. Pa grund av sekretessbestammelser kan inte skal till
prioritering registreras i CRM Feriejobb, uppskattningsvis har ca 15
% av de prioriterade ungdomarna prioriterats pa grund av
funktionsnedséittning” d.v.s. 1 148 x 0,15 = 172,2 ungdomar.

Beslut gallande att utse en skolchef for
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2018-0491-1.1.3

Administrativa chefen foredrog arendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Manadsrapport for oktober 2018
AMN 2017-0297-01.02
Ekonomichefen féredrog arendet.

Lararnas Riksforbund: Bekymmersamt med stora dverskott, med
tanke pa bristen av studie- och yrkesvégledare och att rekryteringar
inte kunnat genomforas som tankt, hur ar planeringen for att
underlatta for dem?

Forvaltningens svar: Det &r en av de saker som kommer att
utredas i utredningen som informerats om tidigare under motet. Det
kan handla om att se dver vilka arbetsuppgifter vara studie- och
yrkesvégledare utfor och att forsdka renodla dessa tjanster.
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Lararnas Riksforbund: Fortsatt underskott pa SFI-skolorna, ar det
bristande elevunderlag? Ar det den fysiska platsen som paverkar?
Forvaltningens svar: Det handlar om mangden elever som inte
motsvarar det som budgeterats for. Vuxenutbildning Soderort har
gjort ett stort arbete for att arbeta med underskottet och det har gett
resultat. Den fysiska platsen paverkar, speciellt da lokalerna inte
helt ar anpassade for att kunna ta emot storre grupper.

811. Skyddskommittéarenden
Inskickade fragor fran Lararnas Riksforbund

Lararnas Riksforbund: Det har kommit till LRs k&nnedom att inte
alla chefer i forvaltningen kanner till att skyddsombud ska vara med
vid OSA-skyddsrond. LR yrkar darfor att forvaltningen informerar
alla chefer om detta samt att en rutin infors sa att aven nyanstéllda
chefer informeras i framtiden.

Forvaltningens svar: Det star tydligt i rutinerna att skyddsombud
ska bjudas in. I samband med planering av skyddsronder i systemet
IA finns skyddsombuden med for att bjudas in. Forvaltningen ska
fortsatta att stirka informationen i processen och tar till sig
synpunkten.

Lararnas Riksférbund: Onskade att fa ta del av den mall
(fragestéllningar, omraden etc) som anvands vid OSA-skyddsrond.
Léararnas Riksforbund menade dven att mallen bor ligga tillganglig
pa intranatet eller dylikt; for att mojliggora for medarbetare och
fackforbund att kunna granska/lasa in sig pa den utan att det ar
skarpt lage.

Forvaltningens svar: HR-chefen delade ut fragemallen under
motet och mallen kommer &ven att séndas ut digitalt till
forvaltningsgruppen. Anledningen till att den inte finns publicerad
pa fler platser an i systemet 1A, ar da forvaltningen velat styra mot
att all hantering sker i systemet; forvaltningen tar med sig
synpunkten om att den bor ligga publicerad.

SACO: Onskade ett fortydligande géllande de fall dar
skyddsombud och chef har olika synpunkter, ar det da att
enhetschefens synpunkt som blir atgarden?

Lararnas Riksforbund: Strukturen paminner mycket om risk- och
konsekvensanalysmallen, om det finns olika uppfattning mellan
chef och skyddsombud sa bestammer chefen. Vore det inte béttre att
kunna bli mer nyanserade i dokumentationen om olika asikter?
Forvaltningens svar: Det ar chefen som beslutar om atgard, men
beslutet ska foregas av dialog dar synpunkter végs in. Forvaltningen
tar med sig synpunkterna och ska se Over det.

Lararnas Riksforbund: Onskade fa ta del av den medarbetarenkét
som kommer att anvandas 2019. Om den annu inte finns att tillga sa
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mottar de garna information om nér den kommer att vara
tillganglig, samt fa ta del av den da. Da lokala fragor tagits bort vill
Lararnas Riksforbund fa mojlighet att granska enkéaten. Papekade
aven att det bésta vore om det fortsatt fanns mojlighet till lokala
fragor.

Forvaltningens svar: Forvaltningen ar inte delaktig i arbetet med
att ta fram fragor till enkéaten, det hanteras av personalstrategiska
avdelningen.

§12. Balanslista
Foljande punkter laggs till balanslistan:
e Forslag till rutiner och arbetssétt gallande
uppfoljningsomraden inom skyddskommittéfragor.
e Uppfdljning av lokaler pa Livdjursgatan.

813. Nasta mote

Fackligt informationsmote gallande Verksamhetsplan 2019 ager
rum den 28 november kl. 09:00 i lokal Maracané.

Nésta ordinarie mote dger rum den 13 december 2018, kl. 09:00 i
lokal Maracana.

812. Motet avslutades
Ordférande tackade for deltagande och avslutade motet.



Sérskilt yttrande fran SACO-féreningen vid arbetsmarknadsforvaltningen.
§12 Nidmndsérende, i féredragningslistan infor, FVG-sammantréddet den 22 november 2018

Det sérskilda yttrandet géller, §4 i arbetsmarknadsndmndens foredragningslista, infér
nimndens sammantride, tisdagen den 27 november 2018, kl. 16:30.

§4 Remissiirenden
4. Yttrande 6ver Remiss av Fardplan for ett Stockholm for alla — en rapport frén
kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm AMN 2018-0332-1.6.

Efter att ha tagit del av bade rapporten och Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut,
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till forvaltningens tjdnsteutlatande som svar
pa remissen.”, har SACO foljande synpunkter att lyfta i &rendet.

Vi stéller oss bakom forvaltningen svar pa remissen, men vill lyfta féljande, som vi anser kan
bli ett arbetsmiljoproblem och for att undvika det, lyfter vi fragestéllningen till arbetsgivaren.

SACO-foreningen vill lyfta frdgan om samverkan. Samverkan &r honnérsordet i bade
rapporten och i forvaltningens svar pa remissen. Vad séger forskningen om samverkan?

”Samverkan #r inte ett méal i sig utan ett medel for att uppna vissa 6nskvérda effekter. En
avgorande fraga dr ddrfor om samverkan leder till dessa. Samverkan upptar arbetstid och kan
dven medfora andra direkta och indirekta kostnader. Den initiala nyttan i férhéllande till
kostnaden #r ofta stor. Det finns dock en risk att nyttan snabbt avtar for att s& sméningom
kosta lika mycket som det viirde den skapar och till slut kosta mer #n den nytta den skapar.!*?
For att undvika en 6kad arbetsborda sé vill féreningen poédngtera vikten av forvaltningens svar
gillande en tydlig styrning och process. Vi stoder férvaltningen uppfattning att “Férdplanen
hade kunnat ha en mer aktuell, framatsyftande och visionér inriktning med mer konkreta
formuleringar om végen framéat kopplat till de prioriterade strategierna. ... ”

Om samverkan ska lyckas méste det finnas en planering géllande bade arbetstid och
arbetsuppgifter. Det dr av storsta vikt.

SACO-féreningens styrelse, vid arbetsmarknadsforvaltningen.
Stockholm, Kista, den 20 november 2018.

Carl Korch, vice Ordférande

Ip orss, K. (2007). Utviirdering som hantverk — bortom mallar och manualer.

2 http://insynsverige.se/stockholm-arbetsmarknad/protokoll?date=2018-10-23 Punkt 4. SOU: 2018:, sid 172-173,
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