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Kommunledningsutskottet
2018-10-17

UTDRAG

§ 174 Dnr 2018/KS 0295 003

Reglemente for arbetsmarknads- och
socialndmnden

Kommunledningsutskottets férslag till kommunstyrelsen for
forslag till kommunfullmiktige

1. Reglemente {6r arbetsmarknads- och socialnimnden antas i enlighet
med kommunkansliets forslag med redaktionella indringar med
anledning av redan angivna uppgifter i det gemensamma reglementet.

2. Bestimmelserna i arbetsmatknads- och socialnimndens reglemente
trader 1 kraft den 1 januari 2019.

Beskrivning av drendet
Med anledning av kommunfullmiktiges beslut den 14 juni 2018 om ny

nimndotganisation inom Tyresé kommun har kommunkansliet gitt igenom,
reviderat och tagit fram reglementen f6r de nya nimnderna. Beslutet i
fullmiktige innebirt att en arbetsmarknads- och socialnimnd inféttas frén och
med den 1 januati 2019.

Bilagor

Tjansteskrivelse Reglemente for arbetsmarknads- och socialnimnden.pdf

Reglemente arbetsmarknads- och socialnimnden.pdf
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TJANSTESKRIVELSE
Tyres6 kommun 2018-10-09

Kommunstyrelseférvaltningen 1(2)

Catarina Stavenberg, seniorkonsult
Linda Darforth

kommunjurist

Diarienummer
2018/KS 0295 003

Kommunledningsutskottet

Reglemente for arbetsmarknads- och
socialndmnden

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunfullméaktige
1. Reglemente for arbetsmatknads- och socialnimnden antas i enlighet
med kommunkansliets fOrslag.

2. Bestimmelserna 1 arbetsmarknads- och socialndimndens reglemente
trader i kraft den 1 januari 2019.

Kommunstyrelseférvaltningen

Bo Renman Britt-Marie Lundberg Bj
Kommundirektor Chef Medborgarfokus

fyresd kommun
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Beskrivning av drendet
Med anledning av kommunfullmiktiges beslut den 14 juni 2018 om ny

nimndorganisation inom Tyresé kommun har kommunkansliet gitt igenom,
reviderat och tagit fram reglementen f6r de nya nimnderna. Beslutet i
fullmiktige innebir att en atbetsmarknads- och socialnimnd intittas frin och
med den 1 januari 2019.

Forslaget till reglemente for arbetsmatrknads- och socialnamnden har tagits fram
av kommunkansliet 1 samréd med socialférvaltningen och
utvecklingsforvaltningen. Utgingspunkten for fotslag till reglemente ir
socialnimndens nu gillande reglemente, reviderat av kommunfullmiktige 2016-
09-26, § 151, samt gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens nu gallande
reglemente reviderat av kommunfullmiktige 19 april 2012, § 42.

fyresd konmmun
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1 § Inledande bestdmmelser

Utéver vad som foreskrivs 1 kommunallagen och det gemensamma reglementet

for nimnder 1 Tyresé kommun giller bestimmelserna i detta reglemente.

2 § Arbetsmarknads- och socialndmndens
ansvarsomrade och uppgifter

Ansvar

Arbetsmarknads- och socialnimnden 4r den nimnd som ska fullgora Tyresod
kommuns uppgifter inom socialtjansten utéver den del som aldre- och
omsorgsnimnden ska ansvara for.

Nimndens uppdrag innefattar alla uppgifter som enligt lag eller annan forfattning
ankommer pa socialnimnd med undantag f6r de uppgifter som ildre- och
omsorgsnimnden ska ansvara for.

Arbetsmarknads- och socialnimnden skall vara kommunens atbetsloshetsnimnd i
enlighet med lagen om arbetsloshetsnimnd.

Nimnden 4r huvudman och eller myndighet inom nedan angivna ansvarsomtiden
och ansvarar for att fullgdra de uppgifter som féljer av vid varje tid gallande

lagstiftning eller annan forfattning inom ansvarsomradet.

A. Socialtjinst
Arbetsmarknads- och socialndimnden fullgér kommunens uppgifter inom
socialtjansten avseende individ- och familjeomsotg samt omsorg om petrsoner med
psykisk funktionsnedsittning. Namnden ska dven sotja {6t att kommunens
uppgifter enligt 5 § socialtjinstlagen om samarbetssamtal, familjerddgivning med
flera uppgifter uppfylls.

B. Hilso- och sjukvard
Ledningen av kommunens hilso- och sjukvard enligt hilso- och sjukvérdslagen
inom omsorg om personer med psykisk funktionsnedsittning ska utovas av
nimnden. Nimnden ir virdgivare enligt hilso- och sjukvirdslagen inom

verksamhet for personer med psykisk funktionsnedsittning.

C. Arbetsmarknadsfragor
Niamndens verksamhet ska omfatta arbetsmarknads- och sysselsdttningsdtgirder

samt arbetstraningsinsatser fOr att frimja arbete och egen férsorjning.
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D. Flykting- och invandrarfragor

Nimnden ska ansvara for flykting- och invandrarfrigor inklusive mottagande av

ensamkommande barn och ungdomar.

3 § Ovriga uppgifter

Nimnden ska diarutover ansvara for nedanstiende uppgifter.

2)

b)

g

b

Besluta om ekonomiskt stod enligt riktlinjer till idébundna

organisationer som verkar inom nimndens ansvarsomride.

Handligga frigor om kommunernas betalningsansvar {6 hilso-
och sjukvard med undantag {6t den verksamhet som ildre- och

omsorgsnimnden ansvarat for.
Ar remissinstans i frigor som ror fysisk planering.

Nimnden ér system- och finansietingsansvatig nimnd for

kundvalssystem inom sitt ansvarsomride.

Bedriva forebyggande atbete for att barn inte ska fara illa samt

mot droger och psykisk ohilsa.

Nimnden far sjilv eller via ombud féra kommunens talan i

samtliga mal och drenden inom nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska samverka med andra nimnder och myndigheter
inom och utom kommunen i syfte att uppni en effektiv o rationell
verksamhet f6r kommunen som helhet. Samverkan med relevanta
samordningsforbund, Arbetsformedlingen och Forsikringskassan

prioriteras sarskilt i syfte att frimja arbete och egen férsdtjning.

Handligga frigor som ankommer pa kommunen enligt

begravningslagen.
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4 § Sammansattning

Arbetsmarknad- och socialnimnden bestir av 11 ledaméter och 11 ersittare.
Mandatperioden ir ett 4r riknat frin den 1 januari och till och med den 31

december.

5 § Individutskott

Inom arbets- och socialnimnden ska finnas ett individutskott som i enlighet med
namndens delegationsordning beslutar i drenden som utgdér myndighetsutévning
mot enskild.

Utskottet ska bestd av 5 ledamoter och 5 ersittare. Nimnden utser ledamoter och

ersattare samt bland ledamoterna en ordférande och en vice ordfdrande.
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Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestihl (M), ordférande
Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande
Anita Mattsson (S), 2:e vice ordfdrande
Ulrica Riis-Pedersen (C)

Anna Lund (KD)

Kristjan Vaigur (S)

Marie Akesdotter (MP)

Ersattare

Mats Larsson (L)
Helen Dwyer (C)
Per Lindén (KD)
Inger Gemicioglu (V)

Ovriga

Britt-Marie Lundberg-Bj6tk, chef tekniska kontoret och medborgarfokus,
kommunstyrelseférvaltningen

Totstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseférvaltningen

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelsefétvaltningen

Sata Koppatberg, stadsbyggnadschef, stadsbyggnadsférvaltningen

Inget Cartlsson, handlaggare, kommunstyrelseforvaltningen, till och med § 159
Jenny Gardbrant, kanslichef, kommunstyrelsefdrvaltningen

Kristin Nortbom, utredare, kommunstyrelsefrvaltningen

Linda Darforth, kommunjurist, kommunstyrelseférvaltningen

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstyrelseférvaltningen

Bjorn Hellqvist, enhetschef idrott och friluft, kommunstyrelse, till och med § 157
Lena Hellsttdm, avdelningschef fritid och friluft, utvecklingsférvaltningen, till och med § 157
Nina Gustafsson, projektledare, utvecklingsférvaltningen, till och med § 157

My Lundbland Wistedt, arkitekt, stadsbyggnadsfdrvaltningen, till och med § 157
Olof Johansson, 6versiktsplanerate, stadsbyggnadsférvaltningen, till och med § 157
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Franvarande
Dick Bengtson (M)
Jannice Rockstroh (S)
Anders Linder (S)
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