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Motion angaende insatser fér 6kad
jamstalldhet

Ar 2011 forvintar vi oss samhillet dr jamstillt och att man och kvinnor har lika
méjligheter. Samtidigt 4r det uppenbart att si inte fr fallet. Fortfarande bestdr
skillnader 1 16n, anstillningsvillkor, trygghet och makt — bara for att namna négra

exempel.
I allt visentligt ar fortfarande den bristande jamstilldhet till kvinnornas nackdel.

Vi Socialdemokrater ir ett feministiskt parti som vill ge alla, ocavsett social/kulturell
bakgrund eller kon, samma fStutsittaingar att forma sitt eget liv. DA ér klyftor,
begrinsad makt och diskriminering ett hinder for detta.

Darfor borde politiken tydligt ha som mil att dtgirda sidant som begransar
individens mojligheter. Viktiga inslag nir det giller jimstilldheten dr frigor som vi
drivit under minga 4t — exempelvis i form av stopp for ofrivilligt deltidsarbete och

tryggare anstillningsformer,

Trots att detta borde vata sjalvklarheter om man vill uppna ett jamstéllt Tyresd sd har
det inte blivit verklighet. En, av kanske flera orsaker, ir att kvinnor alltfor linge
stingts ute frin den politiska makten,

Ett exempel p# detta dr att den grupp som ska styra personalpolitiken (och darmed
minga av de viktiga jimstalldhetsfrigorna). Har har den styrande alliansen satt in 6

min och ingen kvinna.

Och dessvirze ir det inte det enda exemplet. Aven i Tyresé Bostider 4r
samtmansittningen likadan. Och den har varit det sa sedan 1998, Det ar dags att bryta

den traditionen.

Vi tror inte det ir ett resultat av illvilia. Aven vi Socialdemokrater har med vér starka
overtygelse och tradition, haft svirigheter att i enstaka organ nominera si att bide
kvinnor och min har lika mojligheter. Men der dr dags att kollektivt géra en
anstringning for att bryta den traditionen.



Det kanske ar ointelligent av oss att vicka en friga dir vi behdver stéd av de partter,
vars nomineringar vi indirekt kritiserar. Men vi hoppas och tror att det finns fler an vi
som ser detta som ett problem, dven t den sittande majoriteten, och vill gora nagot at
det - cavsett respektive partis nomineringar historiskt sett.

Vad kan di géras?
Vi anser att kommunen, med respekt f6r den fria nomineringsratten, borde gora en
ny anstrangning att Astadkomma met jimstillda styrelser och nimnder.

Dirfor anser vi att f6ljande insatser borde vidtas:

1. Kommunen bér fatta ett principbesiut om att styrelser, namndet, beredningar
och utskott ska bestd av minst 40% av vardera kénet. Om inte
valberedningen i ett forsta skede klarar att presentera ctt sadant forslag boe
fullmiktige, eller det organ som fattar beslut, bordligga frigan for att efter
ytterligare beredning behandla fragan pa kommande méte.

2. Vid bifall av ovanstiende bor fullmiktige begira av kommunstyrelsen att den
gor om valet till kommunstyrelsens sirskilda utskott och beaktar de av
fullmaktige antagna principerna.

3. Kommunen bér arrangera och erbjuda alla pattier utbildning 1 fragor som 16¢
jamstilldhet. Inte minst galler det kring frigor som maktstrukturer och
betydelsen av jimstalld representation.

Med anledning av ovanstdende f6reslr vi att fullmiktige beslutar

Att verka for att 6ka jimstilldheten i Tytesd i enlighet med motionens firslag,
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