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§ 208 Dnr 2018/KS 0297 20 

Anställning av politiska sekreterare under 

mandatperioden 2019-2022 

Kommunstyrelsens beslut 

 Ärendet återremitteras för omformulering av förslag till beslut nr 2 om 

minsta omfattning för anställning av politisk sekreterare.  

 

Beskrivning av ärendet 

Av kommunallagen 4 kap. 33 § framgår att kommuner får anställa politiska 

sekreterare att biträda förtroendevalda i det politiska arbetet. I detta ärende 

föreslås att kommunen under mandatperioden 2019-2022 anställer politiska 

sekreterare som ska ge stöd åt samtliga partier som är representerade i 

fullmäktige. Samtliga politiska sekreterare placeras i 

kommunstyrelseförvaltningen. 

  

Lönen föreslås till 38 700 kr/månad för 100 procent tjänstgöringsgrad. 

Löneutvecklingen ska följa övriga kommunanställda. En årlig uppräkning av 

lönen sker med genomsnittet i procent av de kommunanställdas löneutveckling 

under föregående år, att gälla från och med den 1 januari nästkommande år.  

  

Kommunledningsutskottet har berett ärendet och föreslår att kommunstyrelsen 

beslutar att: 

  

1. Samtliga partier som är representerade i fullmäktige under 

mandatperioden 2019-2022 får tillgång till stöd av en politisk 

sekreterare. Tjänsterna fördelas proportionellt baserat på antal mandat i 

fullmäktige enligt beslut i kommunfullmäktige 2018-06-14. 

2. Minsta omfattning för en anställning för en politisk sekreterare 

är 15 procent av en heltidstjänst. 

3. Grundlön för heltidstjänst (100 procent) är 38 700/mån från den 1 

januari 2019. Löneutvecklingen ska följa övriga kommunanställda. En 

årlig uppräkning av lönen sker med genomsnittet i procent av de 

kommunanställdas löneutveckling under föregående år, att gälla från 

den 1 januari nästkommande år. 
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4. HR-chefen är administrativ chef för de politiska sekreterarna. Dessa 

utses av respektive parti, och anställs av HR- chefen. 

5. Arbetsledare för den politiska sekreteraren är partiets kommunalråd 

eller dess gruppledare i kommunstyrelsen eller annan som denne 

föreslår. Partier som saknar kommunalråd/gruppledare i 

kommunstyrelsen avgör på annat sätt hur den politiska sekreteraren ska 

arbetsledas. Det är i första hand arbetsledaren som fördelar och 

prioriterar vilka arbetsuppgifter som den politiska sekreteraren ska 

utföra i sin roll som biträde till de förtroendevalda. 

6. De politiska sekreterarna är anställda med stöd av kommunallagen och 

lagen om anställningsskydd (LAS) är inte tillämplig. De har 

förtroendearbetstid, vilket innebär att de inte har rätt till ersättning vid 

obekväm arbetstid eller övertidsersättning. 

7. De politiska sekreterarna omfattas inte av kommunens regler om 

bisysslor. 

Yrkande 

Mats Lindblom (L) yrkar återremiss för omformulering av förslag till beslut nr 2 

om minsta omfattning för anställning av politisk sekreterare.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer frågan om kommunstyrelsen bifaller Mats Lindbloms (L) 

yrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller det. 

Bilagor 

Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2018-10-17 § 187.pdf 

Tjänsteskrivelse Anställning av politiska sekreterare under mandatperioden 

2019-2022.pdf 
 


