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Uppfoljning av enheten for personligt stod

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner uppfdljning av enheten for personligt
stod.

Anne-Marie Tingeborn Lena Hedin
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Enheten for personligt stdd drivs i egen regi av Alvsjo
stadsdelsndmnd. Under hosten 2018 genomfordes den arliga
uppfoljningen av enheten. Verksamheten bedriver personlig
assistans enligt LASS och LSS, avlosar- och ledsagarservice samt
kontaktpersonsuppdrag.

Uppf6ljningen visar att enheten for personligt stod dtgérdat de
brister och utvecklingsomrdden som identifierades vid forra arets
verksamhetsuppfoljning.

Bakgrund

Enheten for personligt stod drivs i kommunal regi av Alvsjo
stadsdelsndmnd. Verksamheten har for nirvarande 58 brukare och
bedriver personlig assistans enligt LASS och LSS, avlgsar- och
ledsagarservice samt kontaktpersonsuppdrag.

Uppfoljningar av verksamheter i egen regi gors av
stadsdelsforvaltningen. Vartannat ar gors uppfoljningen enligt
stadens gemensamma mall. Aret dirpa foljer stadsdelsforvaltningen
upp att patalade brister och utvecklingsomraden som framkom vid
verksamhetsuppfoljningen dret innan har atgérdats.
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Stadsdelsndmnden ansvarar for att besluta om eventuella atgérder
och handlingsplaner av verksamheten eftersom den bedrivs i egen
regi.

Arendet
Uppfdljningen visar att enheten for personligt stod foljer kraven i

avtal, lagar och foreskrifter och ddrigenom har de forutsittningar
som krévs for en god och séker verksamhet.

Vid verksamhetsuppfoljningen 2017 framkom ett fatal brister och
utvecklingsomradden om vissa lokala rutiner och dokument sasom:
e att uppritta en plan for personalens kompetensutveckling
e att beskriva mer utforligt hur insatserna ska utforas 1
genomforandeplanerna
e att skriva mer lopande journalanteckningar
e att utveckla och fortydliga rutinen for riskanalys.

Arets uppfoljning visar att verksamheten atgirdat dessa brister och
utvecklingsomraden. Verksamhetsforetriadare har fatt aterkoppling
pa uppfoljningen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom socialtjéinstavdelningen genom
verksamhetsbesok, intervju och dialog med verksamhetsforetradare,
granskning av vissa delar ur ledningssystemet {for det systematiska
kvalitetsarbetet samt granskning av dokumentationen i enskilda
akter.

Arendet behandlas i funktionshinderradet den 6 november 2018 och
1 forvaltningsgruppen den 8 november 2018.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen gor bedomningen att enheten for personligt stod
foljer kraven i avtal, lagar och foreskrifter och ddrmed har de
forutséttningar som krévs for en god och séker verksamhet.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkédnner
uppfoljningen.



