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Tidpunkt: tisdagen den 23 oktober 2018, kl. 16:30 — 16:38
Plats: Stora kollegiesalen, plan 1, stadshuset

Justerat: mandagen den 29 oktober 2018, kl. 18:00

Emilia Bjuggren

Johanna Sj6 Niklas Malmstrém, sekreterare

Narvarande
Ordférande Emilia Bjuggren (S)
Vice ordf. Johanna Sj6 (M)
Ledamoéterna Magnus Runsten (MP)
Tina Kratz (V)
Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Johan Falldin (C)
Tjanstg. ers. Ulrika Strom (S) for Kadir Kasirga (S)
Stian Raneke (S) for Inger Edvardsson (S)
Suhur Salahyusuf (S) fran §14 for Suleiman Said (S)
Arne Bringentoff (MP) for Ingegerd Akselsson Le
Douaron (MP)
Anki Erdmann (V) §1-13 for Suleiman Said (S)
Tatjana Kovacic (M) fér Johan Paccamonti (M)
Per Hagwall (M) for Eva Solberg (M)
Per Henriksson (L) for Gulan Avci (L)
Ersattarna Anders Lindell (MP)
Anki Erdmann (V) fran §14
Jan Tigerstrom (M)
Ofelia Namazova Venneman (KD)

Forhinder hade anmalts av ledaméterna Kadir Kasirga (S), Inger
Edvardsson (S), Suleiman Said (S), Ingegerd Akselsson Le Douaron
(MP), Johan Paccamonti (M), Eva Solberg (M), Gulan Avci (L) samt
ersattarna Lisa Palm (Fi) och Ann-Louise Ebérus (M).

Foredragande vid sammantradet var férvaltningschef Arjun Bakshi.
Narvarande tjansteman i 6vrigt var Amanda Broman Hernback, Bengt
Joénsson, Jonina Gisladéttir, Karin Eriksson-Bech, Kicki Wattjersson och
Ulrika Klemets. Narvarande personalféretradare var Malin Appelqvist,
Kommunal. Narvarade gjorde aven borgarradssekreterare Amanda
Schulin.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras mandagen den 29 oktober 2018.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddaren Malin Appelqvist, Kommunal rétt att
nirvara vid nimndens sammantride.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att ge personalforetradaren Malin Appelqvist,
Kommunal, ritt att ndrvara vid nimndens sammantrade.
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§4

Yttrande 6ver Remiss av betiinkandet Virt gemensamma
ansvar — for unga som varken arbetar eller studerar (SOU
2018:11)

AMN 2018-0397-1.6

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjédnsteutldtande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Vart gemensamma ansvar
— for unga som varken arbetar eller studerar (SOU 2018:11) till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Remissen dr en
slutrapportering med forslag fran den nationella Samordnaren for
unga som varken arbetar eller studerar. I betdnkandet presenteras
femton forslag inom tre omraden: likvardighet och hog kvalitet
inom det kommunala aktivitets-ansvaret (KAA), kvalitet i insatser,
samt samverkan och samordnat stod. Manga av forslagen ér
inriktade pa att forbéttra struktur pa nationell niva och nationell
statistik.

I sitt svar lyfter arbetsmarknadsforvaltningen fram atta forslag som
sarskilt viktiga:
e Ekonomisk ersdttning till ungdomarna inom kommunala
aktivitetsansvaret (KAA)
e Nationell betygsdatabas
e Nationell uppfdljning av frdnvaro
e Avslutande vigledningssamtal for elever som slutar
gymnasiet 1 fortid eller utan examen
e Nationell etableringssamordnare f6r unga med
funktionsnedséttning.
e Samlad analys av kunskapsldget om insatsers effekter
e Sammanhingande barn- och ungdomshélsovérd
e Statistik om UVAS-gruppen frén Statistiska centralbyran

Forvaltningen anser att forslagen i remissen generellt dr bra och att
de kan leda till en utveckling av arbetet med unga som varken
arbetar eller studerar. En generell iakttagelse &r att manga av
forslagen genererar kostnader bade for kommuner och andra
myndigheter kortsiktigt, men som kommer att leda till goda effekter
och vinster pa sikt.
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Forvaltningen konstaterar avslutningsvis att stadens arbete med
unga som varken arbetar eller studerar har utvecklats de senaste
aren och utvecklingen har skett i linje med flera av de forslag som
presenteras i remissen. Ytterligare stod i form av forbattringar av
struktur, nationell statistik med mera skulle bidra till en positiv
vidareutveckling i staden.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
11 oktober 2018.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§5

Yttrande 6ver Remiss av betinkandet frin Komvuxutredningen
(SOU 2018:71) En andra och en annan chans — ett komvux i
tiden

AMN 2018-0396-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over

remissen.
2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Slutbetdnkandet fran
Komvuxutredningen (SOU 2018:71) En andra och en annan chans —
ett komvux i tiden till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.
Regeringen har tillsatt en utredning som sedermera tagit namnet
Komvuxutredningen. Utredningens uppdrag var att undersoka
behovet av fordndringar i regleringen av vuxenutbildningen,
huvudsakligen nér det giller kommunal vuxenutbildning (komvux)
och sérskild utbildning f6r vuxna (sérvux). Utredningen har nu
lamnat ett slutbetinkande som innehéller en rad forslag. Bland
annat foreslar utredningen att malformuleringen for komvux
fortydligas sa att den ger uttryck for komvux betydelse for
arbetsmarknadens funktionssitt. Utredningen foreslér ockséd nya
urvalsregler for utbildning dir urval kan komma i fraga. Vidare
foreslés att skolformen sidrvux upphor och 1 stéllet ingar 1
skolformen komvux, i syfte att skapa en sammanhallen utbildning
dér det till exempel ska vara enklare for elever att ta del av kurser
inom bade sirvux och komvux. Utredningen har ocksa foreslagit en
forenklad betygsskala inom grundldggande komvux, sfi och
grundldggande sarvux 1 syfte att 6ka genomstromningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen vdlkomnar komvuxutredningens
betidnkande som kan sdgas ta ett helhetsgrepp om
vuxenutbildningen. Forvaltningen ser en vélskriven utredning dir
forslagen bottnar i ett relevant resonemang.

Forvaltningen delar den bild av vuxenutbildningen som utredningen
redogor for 1 utredningens centrala utgdngspunkter. Sarskilt viktigt
ar att utredningen uppmérksammar att vuxenutbildningen
behandlats som en sidovagn till 6vriga skolvdsendet och vidare
lamnar konkreta forslag for att utbildningsformen ska ges plats
inom skolforskning och skolutveckling. Forvaltningen vill ocksé
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betona vikten av att utredningens bedomningar avseende
Skolverkets uppfoljning av komvux, inklusive utbildning i svenska
for invandrare (sfi), och sérvux beaktas. Ocksa positivt ar
utredningens ansats att gora sirvux till en inkluderad del i komvux.

Forvaltningens instimmer vidare i att vuxenutbildningens roll idag
inte enbart dr kompensatoriskt instrument for att ge individer en
chans till att stdrka sin stéllning i arbets- och samhallsliv. Rollen har
1 stéllet vidgats till att &ven omfatta en viktig aktor for
arbetsmarknadens kompetensforsorjning. Dérfor ar forsdken att
fortydliga dessa dubbla roller vilkomna.

Arbetsmarknadsforvaltningens dr 1 huvudsak positiv till de forslag
som utredningen ldmnat. Dock ser forvaltningen att tillimpningen
av den foreslagna urvalsprincipen kommer fi betydande
konsekvenser for den handlédggning som gors inom ramen for
antagningen till komvux. Forvaltningen anser att utredningen inte
uppmirksammat dessa konsekvenser och bedomer att fragan bor
utredas ytterligare. Vidare avstyrker forvaltningen forslaget att
samverkansavtal ska vara krav vid ansokan till yrkesvux.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den
11 oktober 2018.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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§6

Beslut om ny lokalforhyrning vid Ranhammarsvigen 20 for
Jobbstart Ulvsunda

AMN 2018-0390-2.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna fortsatt
forhyrning av lokal vid Ranhammarsviagen 20 efter
ombyggnad.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att forvaltningschef far i
uppdrag att teckna erforderligt hyresavtal.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutar justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Inom avdelningen Jobbtorg Stockholm inkluderas verksamheten
Jobbstart som tillhandahéller arbetsforberedande insatser som till
exempel arbetstraning. De lokaler som Jobbstart hyr pa
Ranhammarsvégen 20 ir i stort behov av generella upprustnings-
och underhéllsatgirder och ett ombyggnadsforslag har utarbetats. .
Forvaltningen har erhéllit en hyresoffert samt forslag till nytt
hyresavtal som fOreslas trdda 1 kraft efter ombyggnad. Ny hyra
berdknas efter ombyggnad och anpassning uppga till cirka 1,8 mkr
per ér, en 0kning med 0,9 mkr per ir. Lokalens yta uppgar till 800
kvadratmeter. Hyreskostnad efter renovering uppgar till cirka 2025
kronor per kvadratmeter. Ombyggnadskostnaderna finansieras
genom en 0kad bashyra. Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att
ndmnden godkénner en fortsatt forhyrning av lokalen vid
Ranhammarsvégen 20 efter ombyggnad.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjénsteutldtande daterat den
11 oktober 2018.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2018-10-23
Sida 8 (12)

§7

Beslut om fordndringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2015-00012.01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna foreslagna
forandringar i delegationsordningen, enligt bilaga.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden beslutade den 30 januari 2018 om hela
delegationsordningen for arbetsmarknadsforvaltningen. Dérefter har
det uppkommit behov av att gora en fordandring av
ansvarsfordelningen géllande att vidta atgérder for att forebygga
vérdskador. I drendet samt tillhorande bilaga redogors for den
fordndring som foreslés.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
11 oktober 2018.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§8

Beslut om utseende av Lex Sarah-ansvariga vid
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2018-0407-1.1.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att utse Cajsa
Augustsson-Werr, Marie Bjorklof, Elizabeth Castaneda-
Lindahl och Linda Truvered till lex Sarah-ansvariga vid
arbetsmarknadsforvaltningen fran och med den 1 november
2018.

Arendet

Den 1 juli 2011 inférdes nya bestimmelser om lex Sarah 1
socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). De nya bestimmelserna innebar att lagen
utvidgades till att gélla hela socialtjansten och omfattade ddrmed
Jobbtorg Stockholm eftersom ndmnden inom detta
verksamhetsomrdde fullgor socialtjanstuppgifter. Den 10 juni 2013
godkidnde kommunfullméktige gemensamma riktlinjer for staden
for lex Sarah. Arbetsmarknadsndmnden antog nu géllande rutiner
for lex Sarah inom ndmndens ansvarsomrade den 25 augusti 2015.

I enlighet med kommunfullméktiges riktlinjer ska nimnden utse lex
Sarah-ansvariga med uppgift att ta emot lex Sarah-rapporter och
utreda vad som intriffat. P4 grund av vissa personalforandringar
behovs ett nytt beslut om rapportmottagare for
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrdde. For att ha beredskap att
hantera eventuella lex Sarah-rapporter foreslar forvaltningen att
Cajsa Augustsson-Werr, Marie Bjorklof, Elizabeth Castaneda-
Lindahl och Linda Truvered utses till lex Sarah-ansvariga vid
arbetsmarknadsforvaltningen fran och med den 1 november 2018.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
11 oktober 2018.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§9

Anmilan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2018-0268-1.3

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna anmélan.
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§10
Mainadsrapport for september 2018
AMN 2017-0297-01.02

1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna

§11
Anmilningsirenden
Arbetsmarknadsnamnden ladgger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 25 september
2018, justerat den 1 oktober 2018.

b) Protokoll frin méte med radet for funktionshinderfragor den
17 oktober 2018, justeras den 21 november 2018.

c) Beslut fattade av tjdnsteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2016-0322, AMN
2018-0401, AMN 2018-0399, AMN 2018-0428, AMN
2018-0429, AMN 2018-0406, AMN 2018-0418, AMN
2018-0419, AMN 2018-0420, AMN 2018-0426, AMN
2018-0430, AMN 2018-0434, AMN 2018-0437, AMN
2016-0170, AMN 2016-0170, AMN 2018-0171, inom
omradet personal med dnr AMN 2018-0394, AMN 2018-
0414, AMN 2018-0421, AMN 2018-0422, samt inom
allménna drenden med dnr AMN 2018-0268, AMN 2018-
0315, AMN 2018-0384, AMN 2018-0444, AMN 2018-
0350.

d) Inkomna och upprittade drenden samt handlingar till och med
den 10 oktober 2018.

e) Protokoll frén forvaltningsgruppens mote den 18 oktober
2018 justerat den 19 oktober 2018.

§12

Nimndens fragor

Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkédnna arvodering for den
ledamot 1 arbetsmarknadsndmndens rdd for funktionshinderfrdgor
som deltog vid Tematrdff med aktuell information om stadens
Program for tillgdanglighet och delaktighet 2018-2023 den 15
oktober 2018, anordnat av Stockholm stad och HSO.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2018-10-23
Sida 12 (12)

§13

Forvaltningsinformation

Forvaltningschef Arjun Bakshi lamnade f6ljande information.
Kort information frdn Vuxenutbildning Stockholm foljer.

Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm informerade
géllande den arliga Vuxmaissan som halls den 25-26 september
2018 1 Kulturhuset. Utbildningsanordnare inom sa vél egen regi
som externa deltar tillsammans med representanter fran
Vuxenutbildningscentrum och Studieteamet; nimnden 4r varmt
vilkommen att besoka.

Avdelningschefen informerade vidare att komvux i ar fyller 50 ar
och berittade kort om skolformens uppkomst och historia.

§ 14

Motet avslutades

Ordforande Emilia Bjuggren (S) tackade for sin tid som ordférande
och for ett gott samarbete under mandatperioden, samt 6nskade
kommande majoritet vil infor ndstkommande mandatperiod.

Vice ordférande Johanna Sj6 (M) tackade ordférande for hennes tid
1 nimnden och for ett gott samarbete.




