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§ 187 Dnr 2018/KS 0297 20 UTD RAG

Anstéllning av politiska sekreterare under
mandatperioden 2019-2022

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Samtliga partier som 4r representerade i fullmiktige under
mandatperioden 2019-2022 fir tillging till stdd av en politsk
sekreterare. Tjansterna férdelas proportionellt baserat pa antal mandat i
fullmiktige enligt beslut i kommunfullmaktige 2018-06-14.

2. Minsta omfattning for en anstillning for en politisk sekreterare
ar 15 procent av en heltidstjinst.

3. Grundlon f6r heltidstjanst (100 procent) 4r 38 700/méan frin den 1
januari 2019. Léneutvecklingen ska félja 6vtiga kommunanstillda. En
drlig upprikning av 16nen sker med genomsnittet i procent av de
kommunanstélldas 16neutveckling under foregiende ar, att gilla frin
den 1 januari nistkommande &t.

4. HR-chefen dr administrativ chef f6r de politiska sekreterarna. Dessa
utses av respektive parti, och anstills av HR- chefen.

5. Atbetsledare for den politiska sekteteraren 4r partiets kommunalrad
eller dess gruppledate i kommunstytelsen ellet annan som denne
foreslar. Partier som saknat kommunaltad/gruppledare i
kommunstyrelsen avgdr pd annat sitt hur den politiska sekreteraren ska
atbetsledas. Det 4r 1 forsta hand arbetsledaren som fordelar och
prioriterar vilka arbetsuppgifter som den politiska sekreteraten ska
utfora i sin roll som bitrade till de fortroendevalda.

6. De politiska sekreterarna 4r anstillda med stéd av kommunallagen och
lagen om anstéllningsskydd (ILAS) 4r inte tillimplig. De har
fortroendearbetstid, vilket innebir att de inte har rétt till etsittning vid
obekvim arbetstid eller &vertidsersittning.

7. De politiska sekreterarna omfattas inte av kommunens regler om

bisysslot.

Beskrivning av arendet

Av kommunallagen 4 kap. 33 § framgir att kommuner fir anstalla politiska

sekreterare att bitrdda fortroendevalda 1 det politiska arbetet. I detta drende
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foreslds att kommunen under mandatperioden 2019-2022 anstiller politiska
sekreterare som ska ge stod 4t samtliga partier som ir representerade i
fullmaktige. Samtliga politiska sekreterare placeras 1

kommunstyrelseférvaltningen.

Lonen foreslas till 38 700 kr/manad for 100 procent tjinstgdtingsgrad.
Loneutvecklingen ska folja 6vriga kommunanstillda. En 4tlig upprikning av
16nen sker med genomsnittet i procent av de kommunanstilldas l6neutveckling

under foregiende ar, att gilla frin och med den 1 januari nastkommande Ar.

Bilagor
Tjansteskrivelse Anstillning av politiska sekreterare undet mandatperioden
2019-2022.pdf
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Utredare
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Diartenummer

2018/KS 0297 20

Kommunledningsutskottet

Anstidllning av politiska sekreterare under
mandatperioden 2019-2022

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till
kommunledningsutskottet fér beslut i kommunstyrelsen

1. Samtliga partier som ér representerade i1 fullmiktige under
mandatperioden 2019-2022 far tillgdng till stéd av en politisk
sekreterare. Tjansterna fordelas proportionellt baserat pa antal mandat 1
fullmaktige enligt beslut 1 kommunfullmaktige 2018-06-14.

2. Minsta omfattning fér en anstillning f6r en politisk sekreterare ar 15 %
av en heltidstjinst.

3. Grundlon for heltidstjanst (100 %) ar 38 700/man frin den 1 januari
2019. Loneutvecklingen ska folja 6vriga kommunanstillda. En érlig
upprikning av lénen sker med genomsnittet 1 procent av de
kommunanstilldas 16neutveckling under féregaende ar, att gilla frin
den 1 januari nistkommande ér.

4. HR-chefen dr administrativ chef fér de politiska sekreterarna. Dessa
utses av respektive parti, och anstills av HR- chefen.

5. Arbetsledare for den politiska sekreteraren dr partiets kommunalrad
eller dess gruppledare i kommunstyrelsen eller annan som denne
foreslar. Partier som saknar kommunalrdd/gruppledare i
kommunstyrelsen avgdr pa annat sitt hur den politiska sekreteraren ska

arbetsledas. Det ar 1 forsta hand arbetsledaren som fordelar och
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prioriterar vilka arbetsuppgifter som den politiska sekreteraren ska
utfora 1 sin roll som bitride till de fértroendevalda.

6. De politiska sekreterarna dr anstillda med stéd av kommunallagen och
lagen om anstillningsskydd (ILAS) ar inte tillimplig. De har
fortroendearbetstid, vilket innebir att de inte har ritt till ersittning vid
obekvim arbetstid eller 6vertidsersittning.

7. De politiska sekreterarna omfattas inte av kommunens regler om

bisysslot.

Kommunstyrelseférvaltningen

—
JPALL— ’B%U\Qﬁm‘ .
Bo Renman Britt-Marie Lundberg Bj6
Kommundirektor Chef Medborgarfokus och Tekniska kontoret

Beskrivning av drendet

Av kommunallagen 4 kap. 33 § framgar att kommuner fir anstalla politiska
sekreterare att bitrida fortroendevalda 1 det politiska arbetet. I detta drende
foreslas att kommunen under mandatperioden 2019-2022 anstiller politiska
sekreterare som ska ge stod at samtliga partier som ér representerade 1
fullmaktige. Samtliga politiska sekreterare placeras 1

kommunstyrelseforvaltningen.

Om ett parti vill fordela tjansten pa flera personer foreslas minsta omfattning
for en person vara 15 procent av en heltidstjanst. Forvaltningen forordar en
minsta omfattning for en rimlig hantering av stod i form av arbetsplats,
arbetsredskap, passerkort med mera. Det ar ocksa rimligt att en heltidstjanst inte

delas i fler tjanster dn tva.

Lonen foreslas till 38 700 kr/manad f6r 100 % tjanstgoringsgrad.
Loneutvecklingen ska folja 6vriga kommunanstillda. En arlig upprikning av
l6nen sker med genomsnittet i procent av de kommunanstilldas l6neutveckling

under foregaende ar, att gilla frin och med den 1 januari naistkommande ar.
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Utifrdn tidigare beslut om anstillning av politiska sekreterare har det funnits
onskemidl om fortydligande kring vem som ska arbetsleda den politiska
sekreteraren samt ett fortydligande av HR- avdelningens roll. Hittills har det
fungerat pa det sitt som nu foreslas 1 beslutspunkterna vilket innebir att HR-
chefen har anstillt politiska sekreterare pa forslag frin respektive partier. HR-
avdelningen har sedan rent administrativt svarat for 1oneupprikning, sjuklon,
anstillningsavtal och liknande samt haft arbetsmiljéansvar. Arbetsledaren f6r
den politiska sekreteraren 4r partiets kommunalrdd eller dess gruppledare 1
kommunstyrelsen eller annan som denne foreslar. Partier som saknar
kommunalrid/gruppledare i kommunstyrelsen avgor pa annat sitt hur den
politiska sekreteraren ska arbetsledas. Det dr 1 forsta hand arbetsledaren som
fordelar och prioriterar vilka arbetsuppgifter som den politiska sekreteraren ska
utfora i sin roll som bitride till de fértroendevalda. Av anstillningsavtal med
politiska sekreterare ska framga att dessa har fortroendetid och dirmed inte har

ratt till tilldgg vid obekvim arbetstid eller 6vertidsersittning.

Berakningsmodell politiska sekreterare

Berakningsmodellen for politiska sekreterare faststilldes av kommunfullmaktige
(KF 2018-06-14 § 62 ) i samband med beslut om nimndorganisation for
kommande mandatperiod, att gilla frin och med 2019-01-01, enligt foljande.

Fordelning per parti av antal tjanster for politiska sekreterare. Alla partier far en
grund pd 0,10. Mandat 1-3 ger 0,20 extra per mandat. Mandat 4-7 ger 0,15 extra
per mandat. Mandat 8-14 ger 0,10 extra per mandat. Mandat 15 och uppat get
inget extra. Taket ar 2,0 tjinster per parti.

Mandat Grund Mandat 1-3 | Mandat 4-7 | Mandat 8-14 Totalt
1 0,10 0,20 0,30
2 0,10 0,40 0,50
3 0,10 0,60 0,70
4 0,10 0,60 0,15 0,85
5 0,10 0,60 0,30 1,00
6 0,10 0,60 0,45 1,15
7 0,10 0,60 0,60 1,30
8 0,10 0,60 0,60 0,10 1,40
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9 0,10 0,60 0,60 0,20 1,50
10 0,10 0,60 0,60 0,30 1,60
1 0,10 0,60 0,60 0,40 1,70
12 0,10 0,60 0,60 0,50 1,80
13 0,10 0,60 0,60 0,60 1,90
14 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
15 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
16 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
17 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
18 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
19 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
20 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00

I praktiken innebir detta f6r mandatperioden 2018-2022 féljande.

Parti Mandat Politiska sekreterare
Socialdemokraterna 15 2,00
Moderaterna 14 2,00
Sverigedemokraterna 6 1,15
Liberalerna 5 1,00
Centerpartiet 3 0,70
Viinsterpartiet 3 0,70
Milj6partiet 3 0,70
Kristdemokraterna 2 0,50
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Beslutande Se narvarolista
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och tid Kommunkansliet 2018-10-22
Paragrafer 156187
2 Cﬂ / ‘”
Sekreterare m / %/ l(/i 5(/’%
= (74 =
Hillevi Elvhage
Ordférande \/\ﬁo‘,% Z { (—720_\
Fredrik Sawestihl
Justerande ( '@Wﬁt ﬂ/h«?‘/ﬁf%z%
N’ g
Anita Mattsson

ANSLAG / BEVIS

Protokollet 4t justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Observera att anslagstiden inte 4t samma sak som &vetklagandetiden.

Organ Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum 2018-10-17
Datum dé anslaget sitts upp 2018-10-24
Datum da anslaget tas ned 2018-11-15

Forvaringsplats for protokollet  Kommunkansliets arkiv plan 6
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Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestihl (M), ordférande
Mats Lindblom (L), 1:e vice otdférande
Anita Mattsson (S), 2:e vice ordférande
Ulrica Riis-Pedetsen (C)

Anna Lund (KD)

Kristjan Vaigur (S)

Marie Akesdotter (MP)

Ersattare

Mats Larsson (L)
Helen Dwyer (C)
Per Lindén (KD)
Inger Gemicioglu (V)

Ovriga

Britt-Marie Lundberg-Bjork, chef tekniska kontoret och medborgarfokus,
kommunstyrelseforvaltningen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseforvaltningen

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelseforvaltningen

Sara Kopparberg, stadsbyggnadschef, stadsbyggnadsforvaltningen

Inger Carlsson, handliggare, kommunstytelseférvaltningen, till och med § 159
Jenny Gardbrant, kanslichef, kommunstyrelseforvaltningen

Kristin Norrbom, utredare, kommunstytelseférvaltningen

Linda Darforth, kommunjurist, kommunstyrelsefotvaltningen

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstyrelsefétvaltningen

Bjorn Hellqvist, enhetschef idrott och friluft, kommunstyrelse, till och med § 157
Lena Hellstr6m, avdelningschef fritid och friluft, utvecklingsférvaltningen, till och med § 157
Nina Gustafsson, projektledare, utvecklingsforvaltningen, till och med § 157

My Lundbland Wistedt, arkitekt, stadsbyggnadsforvaltningen, till och med § 157
Olof Johansson, éversiktsplanerare, stadsbyggnadsforvaltningen, till och med § 157
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Franvarande
Dick Bengtson (M)
Jannice Rockstroh (S)
Anders Linder (S)
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